
【Nidec戦略マップ】

　当社は健康経営によるエンゲージメント向上

や生産性向上を通じて、Nidec Wayに沿った企

業活動を促進し、「100年を超えて成長し続け

るグローバル企業」を実現します。

（※）3Q6Sは当社社員の行動規範として、グループ全社で推進しています。

　　　3Qとは、良い社員（Quality Worker）、良い会社（Quality Company）、良い製品（Quality Products）を表し、

　　　6Sは一般的な5Sに”作法”をプラスした”整理、整頓、清掃、清潔、作法、躾”を表します。

健康投資（健康維持・増進にむけた施策）
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況

に関する指標

健康投資効果 健康経営で

解決したい

経営課題

保健指導

実施率の向上

精密検査

受診率の向上

ヘルスサーベイ

「執務環境」に関す

る満足度の向上

ストレスチェック

要フォロー者数の減少

ストレスチェック結果に

基づく要フォロー者への

産業医面談の実施促進

産業医・保健師による

個別保健指導の実施

休職者支援に関する

取り組みの強化

産業医・保健師による

ヘルスセミナーの実施

人材開発・組織開発の推進

(1on1、キャリア支援、

職場ワークショップ等)

快適な執務環境の追求

社員一人ひとりが

いきいきと働き、

持続的な活躍を

促進することで、

「100年を超えて

成長し続ける

グローバル企業」

の実現に繋げる。

心身の不調による

休暇取得及び欠勤・

休職発生の減少

ヘルスサーベイ

「生活習慣」

スコアの向上

ヘルスサーベイ

「働きやすさ」

スコアの向上

組織パフォーマンス

サーベイスコア

の向上

ストレスチェック

要注意率の低下

健康診断における

有所見者率の低下

エンゲージメント

向上

生産性向上

精密検査の受診促進

生活習慣病予防の強化

(運動推奨・敷地内禁煙等)

労働災害発生の対策強化

(3Q6S活動(※)徹底等)

ヘルスセミナー

視聴率の向上

生産性向上に資する

制度・仕組みの充実

(在宅・時差勤務制度等)

各取り組みの活用・

参加率の向上

データヘルス推進

による

効果的な健康経営

生産性および

エンゲージメント向

上をねらいとした

人事施策や

全社での取り組み

国内勤務者及び

海外駐在員の健康

モニタリング強化

メンタルヘルス対策

仕組み・意識改革

健康リテラシー向上

・

傷病発生予防

高リスク者対策

感染症予防の強化

（新型コロナ/インフルエ

ンザワクチン接種支援等）

一人あたり

総実労働時間の減少

各制度・仕組みの

活用率の向上


