
【Nidec战略地图】

　本公司将通过以健康为中心的企业管理提高参
与度与生产效率，推动与Nidec Way相符的企业活
动，实现“可持续稳健发展的百年跨国企业”。

（※）3Q6S作为我们员工的行为准则在整个集团内推行。“3Q”是指优秀的员工（Quality Worker）、
　　　优良的企业（Quality Company）、优质的产品（Quality Products），
　　　“6S”是在一般的“5S”的基础上追加了“礼貌”，即“清理、整顿、清扫、清洁、礼貌、教养”。

健康投资（维持和促进健康的措施）
与健康相关的最终目标指标

与员工等人员的意识变化、

行动变化相关的指标

与健康投资措施的落实情

况相关的指标

健康投资效果
希望通过健康经营解

决的经营课题

保健指导实施率提升

精密体检的

就诊率提升

对健康调查

“办公环境”的

满意度提升

职场抗压能力测试中，

需要后续跟进的员工人

数减少

根据职场抗压能力测试结果，

促进安排需要后续跟进的

员工与工业医生进行面谈

举办由工业医生、保健师主

讲的人员进行个别指导

加大对员工休假的

支持力度

举办由工业医生、

保健师主讲的健康研讨会

推进人才开发工作与组织的发

展（一对一会议、职业生涯支

援、职场研讨会等）

追求舒适的办公环境

通过促进每位员工积

极工作及其持续性活

跃于职场，

实现“可持续稳健发

展的百年跨国企业”。
因身心健康问题导致的

请假、缺勤或休职的发

生次数减少

健康调查

“生活习惯”的

得分提升

健康调查“工作舒适

度”的分数提升

组织绩效调查分数提升

职场抗压能力测试中的

要注意率降低

体检中存在项目

异常人员率降低

参与度提升

生产效率提升

促进精密体检的就诊

加强生活习惯病的预防工作

（建议运动、在公司院内禁

止吸烟等）

加强工伤事故对策

（全面落实3Q6S工作※等）

健康研讨会的

视听率提升

完善有助于提高生产效率的

制度与机制（在家办公、弹

性工作制等制度）

各项举措的利用率

和参与率提升

促进健康相关数据的使

用，以有效实现以健康

为中心的企业管理

旨在提高生产效率与参

与度的人事措施和全公

司举措

加强对日本国内员工与驻外

员工的健康监测

心里健康对策

体制与意识改革

提高健康素养，

预防伤病的发生

针对高危人群的措施

加大传染病的预防力度

（对接种新冠/流感疫苗的支

援工作等）

人均实际

工作总时数减少

各种制度、

机制的利用率提升


