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1. Ciele tychto z&sad

Spolo¢nost’ Nidec Corporation a jej globalne pridruzené spolo¢nosti (d’alej jednotlivo alebo
spolo¢ne oznacované ako ,,Skupina Nidec* alebo ,,Nidec*) sa zavdzuje vykonavat’ podnikanie
Cestne a bezuhonne a o¢akava, Ze vsetci zamestnanci budt dodrziavat’ vysoké Standardy v sulade
s kodexom spravania skupiny Nidec (d’alej len ,,Kddex spravania“). Kultara otvorenosti

a zodpovednosti je nevyhnutna na predchadzanie vyskytu nezakonného alebo neetického
spravania alebo na jeho riesenie, ked’ k nemu dojde.

Ciel'mi Globalnej Poradenskej Linky na Dodrziavanie Predpisov Spolo¢nosti Nidec (d’alej len

,Poradenska inka na Dodrziavanie Predpisov*) a tychto Zasad Globalnej Poradenskej Linky

na Dodrziavanie Predpisov Spolo¢nosti Nidec (d’alej len ,,Zasady*) su:

1) poskytnat’ dotknutym osobam (ako je definované nizsie) pristup k ziskaniu informacii
VvV pracovnom kontexte na nahlasenie potencidlnych poruSeni platnych pravnych predpisov,
Kodexu Spravania alebo zasad spolo¢nosti spdsobom, ktory zachova dévernost’ a zabezpeci,
aby nedoslo k odvetnym opatreniam;

2) povzbudit’ dotknuté osoby, aby ¢o najskor nahlasili podozrenie na nedodrziavanie predpisov;

3) opisat’ metody podavania hlaseni, ktoré spolo¢nost’ Nidec zaviedla, prostrednictvom ktorych
mozno takéto hldsenia alebo otazky predkladat’;

4) poskytnit’ d’al$ie usmernenia na identifikaciu, podavanie hlaseni a spravu takychto hlaseni
alebo otazok alebo ziskat’ usmernenia tykajace sa dodrziavania predpisov a etickych otazok a

5) potvrdit’ stanovisko spolo¢nosti Nidec, Ze odvetné opatrenia akéhokol'vek druhu voci
jednotlivcovi, ktory v dobrej viere vznesie obavy, nebudu tolerované.

2. Rozsah pdsobnosti — na koho sa vzt’ahuju tieto Zasady

Tieto Zasady sa vztahuju na vSetkych jednotlivcov, ktori pracuju v spolo¢nosti Nidec na vSetkych
arovniach organizacie, vratane riaditel'ov, iradnikov, manazérov a zamestnancov, bez ohl'adu na
to, ¢1 ide o zamestnancov na plny uvézok, ¢iastocny uvézok, spolocnikov, zamestnancov na dobu
urcitl alebo brigadnikov, Skolenych zamestnancov, stdzistov, dobrovol'nikov vo vSetkych
diviziach, dcérskych spolo¢nostiach, ¢iastocne vlastnenych dcérskych spolo¢nostiach, kde ma
Spolo¢nost’ Nidec vedicu kontrolu alebo vlastni viac ako 50 % akcii a spolo¢nych podnikoch
(suhrnne oznacovanych ako ,,Zamestnanci®) a tretie strany, ako si okrem iného uchadzaci o
zamestnanie, akcionari, predajcovia, dodavatelia, subdodavatelia, ktori v stvislosti s pracou ziskali
informacie o moznom poruseni pravnych predpisov, kddexu spravania alebo zasad spolocnosti
Nidec. Okrem toho mo6Zu byvali Zamestnanci podavat’ hlasenia prostrednictvom poradenskej linky
na dodrziavanie predpisov. Vsetci jednotlivci, na ktorych sa vztahuja tieto Zasady, sa jednotlivo
alebo stihrnne oznacuju ako ,,Dotknuté osoby*. Dotknuté osoby, ktoré vznesu obavy
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prostrednictvom poradenskej linky na dodrziavanie predpisov, mézu byt v tychto zasadach
oznacované aj ako ,, Oznamovatelia“alebo,,Nahlasovatelia“.

3. Predmet hlésenia

Dotknutym osobam sa dorazne odportca, aby okamzite nahlasili akékol'vek spravanie alebo
¢innost’, o ktorych sa domnievajt, Ze mozu poruSovat’ platné pravne poziadavky, Kodex
Spravania alebo Zasady spolo¢nosti Nidec (,,Obavy z nedodrziavania predpisov). Medzi
priklady okrem iného patria:

trestna ¢innost’ vratane kradeze;

nezrovnalosti vo finan¢nom vykaznictve alebo nedostatky v kontrolach;

uplatkarstvo alebo akékol'vek potencidlne uplatky, nezdkonné provizie alebo nespravne platby
vykonané alebo prijaté zamestnancami s ciel'om nevhodne ovplyvnit’ rozhodovaci proces
prijemcu;

podvod;

Sprenevera,

odvetné opatrenia;

nebezpecné pracovné podmienky;

nekalé pracovné postupy;

obt’azovanie akéhokol'vek druhu;

diskriminacia akéhokol'vek druhu;

neopravnene zverejnenie dévernych informacii;

konflikt zaujmov;

porusenie vo vztahu ku kvalite a/alebo bezpecnosti vyrobkov;

nedodrZanie akejkol'vek zdkonnej povinnosti alebo regula¢nych poziadaviek;

porusenie akychkol'vek inych pravnych predpisov alebo internych zasad alebo postupov,
vratane kodexu spravania, alebo akékol'vek potencidlne porusenia pravnych predpisov
tykajlcich sa protimonopolnych zdkonov/zékonov na ochranu hospodarskej sutazZe,
dovozu/vyvozu, uplatkarstva alebo inych pravnych predpisov alebo nariadeni, ktoré upravuju
spravanie spolocnosti, alebo falSovanie finanénych dokumentov;

akéakol'vek pravna alebo eticka otazka, ¢i uz vyznamna alebo nie, ktora sa tyka ¢lena vedenia
(t. j. predsedu, obchodného riaditel’a, pravneho zastupcu, generalneho riaditel’a, riaditel’a pre
dant krajinu, manaZéra funkéného oddelenia, predsedu predstavenstva atd’.) alebo ¢lena (bez
ohl'adu na aroven alebo funkciu) akéhokol'vek timu na spravu a riadenie (t. j. oddelenie
dodrZziavania predpisov, pravne oddelenie, interny audit, vybor atd’.);

iné neetické alebo protipravne spravanie;

akykol'vek iny problém, ktory sa podl'a uvaZenia vedenia spoloc¢nosti Nidec alebo iného
riadiaceho oddelenia povazuje za vyznamny alebo by mohol byt potencidlne vyznamny (napr.
negativny ohlas v tla¢i, vyznamny vplyv na podnikanie atd’.) a

umyselné zatajovanie ktorejkol'vek z vyssie uvedenych zélezitosti.

4. Sposob informovania/podavania hlaseni

V mnohych pripadoch moézete svoje obavy tykajuce sa nedodrziavania predpisov vzniest’ svojmu



priamemu nadriadenému. MoZete mu o nich povedat’ osobne alebo pisomne, ak chcete. Mdze sa
s vami dohodnut’ na sposobe rychleho a efektivneho rieSenia vasej obavy.

Ak je vSak zdlezitost’ vaznejSia, ak sa zalezitost’ tyka vasho nadriadeného, ak mate pocit, ze vas
priamy nadriadeny vasu obavu neriesi, alebo ak nechcete o zalezitosti z akéhokol'vek dovodu
povedat’ svojmu priamemu nadriadenému, pouzite ktorukol'vek z nizsie uvedenych spésobov na
vznesenie obav alebo polozenie otazky.

Poradenskl Linku na dodrziavanie predpisov je mozné kontaktovat’ pomocou viacerych kanalov
na podavanie hlaseni. Medzi ne patri:

a) E-mail poradenskej linky na dodrZiavanie predpisov:

e Sidlo (Japonsko): nidec_hotline _hg@nidec.com

e Severna, Stredna a Juzna Amerika: nidec_hotline_americas@nidec.com*
e Cina: nidec_hotline_china@nidec.com

e Europa, Stredny vychod a Afrika: nidec_hotline_europe@nidec.com**
e Juhovychodna Azia: nidec_hotline_asia@nidec.com

* nesmil pouzivat’ nahlasovatelia v Brazilii
** nesmu pouZivat’ nahlasovatelia v Taliansku (podrobnosti s uvedené v prilohe 1)

Pokial’ nie je v prilohe 1 uvedené inak, vSetky dotknuté osoby mézu pouZivat’ jednu z e-
mailovych adries poradenskej linky na dodrZiavanie predpisov. E-maily odoslané na e-mailove
adresy poradenskej linky na dodrZiavanie predpisov prijima Urad na dodrZiavanie predpisov
spolo¢nosti Nidec Corporation (dalej len ,,Urad na dodrZiavanie predpisov NCJ*)

a regionalne Urady/uradnici zodpovedni za dodrZiavanie predpisov pre prislusny region
(,,Regionalny urad na dodrziavanie predpisov®).

Dalsie sposoby podavania hlaseni dostupné v regione Severnej, Strednej a Juznej Ameriky
a Vv regione Eurdpy, Stredného vychodu a Afriky (pozri odseky b) a c)) a v Japonsku (pozri
odseky b) a d)):

b) Telefon poradenskej linky na dodrZiavanie predpisov:

e Japonsko*: 075-935-6160

o *kdispozicii iba v japonskom jazyku (+81 75-935-6160 if calling from outside Japan)

e Vramci USA**: 877-522-7545

e Mimo USA**: +1 770-582-5264***
** Toto telefonické zariadenie prevadzkuje *** Alternativne pokyny na volanie v ramci konkrétnych
Spolocnost NAVEX EthicsPoint. Je k dispozicii iba krajin najdete v pokynoch na volanie na poradensku linku na

pre region Severnej, Strednej a Juznej Ameriky, pre dodrziavanie predpisov v prilohe 2.
region Eurdpy, Stredného vychodu a Afriky a pre

obchodné jednotky ACIM a MOEN v Cine

a krajinach juhovychodnej Azie.


mailto:nidec_hotline_hq@nidec.com
mailto:nidec_hotline_americas@nidec.com
mailto:nidec_hotline_china@nidec.com
mailto:nidec_hotline_europe@nidec.com
mailto:nidec_hotline_asia@nidec.com

c) Webova stranka poradenskej linky na dodrZovanie predpisov:

e http://nideccompliance.ethicspoint.com/ *

* Webovu stranku poradenskej linky na dodrziavanie predpisov prevadzkuje nezavisly poskytovatel’ poradenskych
liniek spolocnosti Nidec, Spolocnost NAVEX EthicsPoint. Je k dispozicii iba pre nahlasovatelov v regidne Severnej,
Strednej a Juznej Ameriky, v regione Eurdpy, Stredného vychodu a Afriky a v obchodnych jednotkdch ACIM a MOEN
v Cine a krajinach juhovychodnej Azie.

Urad na dodrziavanie predpisov NCJ a regionalni Gradnici na dodrziavanie predpisov vo vasom
regione dostant hlasenia predlozené nezavislému poskytovatel'ovi poradenskych liniek
spolo¢nosti Nidec, spolo¢nosti NAVEX EthicsPoint, prostrednictvom telefonu poradenskej linky
na dodrziavanie predpisov a webovej stranky poradenskej linky na dodrziavanie predpisov.

d) Kontaktné miesto tretich stran v Japonsku:

(k dispozicii len pre zamestnancov spolo¢nosti Nidec v Japonsku a k dispozicii iba
V japoncine)

Partneri spolo¢nosti Kitahama

Tel.: 06-6202-9621

E-mail: info-nidec-hotline@kitahama.or.jp

Medzi r6zne spdsoby kontaktovania poradenskej linky na dodrziavanie predpisov, ktoré
poskytuje Spolo¢nost’ Nidec, patria: e-mail poradenskej linky na dodrziavanie predpisov, telefon
poradenskej linky na dodrziavanie predpisov, webova stranka poradenskej linky na dodrziavanie
predpisov a kontaktné miesto tretich stran v Japonsku.

Vyzaduje sa okamzité nahlasenie Obav Tykajucich sa Nedodrziavania Predpisov, pretoze
Spoloc¢nost’ Nidec ma tak prilezitost’ zalezitost’ preSetrit’ a v pripade potreby prijat’ napravné
opatrenia. Spolo¢nost’ Nidec ma tak moZnost’ znizit’ riziko vzniku S$kody nahlasovatel'ovi, jeho
spolupracovnikom, spolo¢nosti Nidec, tretim stranam a/alebo komunitam, v ktorych pésobime.

5. Dostupné jazyky

Hlasenia prostrednictvom poradenskej linky na dodrZiavanie predpisov je mozné podavat’ vo
viacerych jazykoch.

Hl&senia prostrednictvom e-mailu poradenskej linky na dodrziavanie predpisov je mozné
posielat’ v akomkol'vek jazyku, ale odpovede budu poskytnuté iba v uvedenych jazykoch:

e Sidlo (Japonsko): japon¢ina alebo angli¢tina
e Severng, Stredna a angli¢tina, Spaniel¢ina alebo portugalCina
Juzna Amerika:
e Cina: ¢instina, japoncina alebo anglictina
e FEurdpa: angliCtina, francuzstina, talianc¢ina alebo rumuncina

e Juhovychodna Azia:  anglitina, hind¢ina alebo tagalog€ina

Hlasenia prostrednictvom telefonu poradenskej linky na dodrziavanie predpisov alebo webove;j
stranky poradenskej linky na dodrziavanie predpisov je mozné podat’ v uvedenych jazykoch:
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http://nideccompliance.ethicspoint.com/
https://secure.ethicspoint.com/domain/SK/link.asp?link=mailto:info-nidec-hotline@kitahama.or.jp

Telefon poradenskej linky na dodrziavanie predpisov: pozri jazyky uvedené v odseku 4
pism. b), 4 pism. d), v tomto oddiele vyssie a v prilohe 2.

Webova stranka poradenskej linky na dodrzovanie predpisov:

e bulhar¢ina e talian¢ina

e (inStina (zjednodusena) e polstina

e (eStina e portugalCina (brazilska)

e angliCtina e rumuncina

e francuzstina (eurdpska) e srbcina (cyrilika)

e nemcina e slovencina

e madarCina e Spanielina (latinskoamericka)

6. Ddvernost’ a anonymita

S vyhradou odchylok $pecifickych pre danu krajinu alebo dodato¢nych poziadaviek stanovenych
Vv prilohach (ktoré moézu byt v pripade potreby zmenené) mézu dotknuté osoby, ktoré nahlasia
obavy tykajuce sa nedodrziavania predpisov prostrednictvom poradenskej linky na dodrziavanie
predpisov, zostat’ v anonymite. Vzhl'adom na povahu vySetrovania alebo v pripadoch, ked’ to
mdzu vyzadovat pravne predpisy alebo nariadenie, v§ak moze byt potrebné zverejnit’ totoznost’
osoby, ktora podava hlasenie.

Rozsah poskytnutia informécii tykajucich sa akychkol'vek obav z nedodrziavania predpisov
nahldsenych prostrednictvom poradenskej linky na dodrziavanie predpisov (vratane zalezitosti,
ktoré vedu k uréeniu totoznosti oznamovatel’a) bude obmedzeny na nevyhnutné minimum na
zaklade vztahov medzi vySetrovaniami a ndpravnymi opatreniami a tieto zaleZitosti zostant
doverné. Ti Zamestnanci, ktori porusili tuto povinnost’ dévernosti, buda podlichat’
disciplinarnym konaniam na zaklade platnych zasad spolo¢nosti a/alebo pravnych predpisov

a nariadeni.

Mo6zu sa vyskytnit’ pripady, ktoré si vyzaduju externé vysetrovanie tretimi stranami alebo
prisluSnymi vladnymi orgdnmi, ale moZete sa spol'ahnut’ na to, Ze totoZnost’ osoby, ktora podava
hlasenie, bude nad’alej doverna a chranena v maximalnej moznej miere podl'a plathych pravnych
predpisov alebo nariadeni. Vzhl'adom na povahu vySetrovania alebo v pripadoch, ked’ to mézu
vyzadovat’ pravne predpisy alebo nariadenie, vSak moZe byt potrebné zverejnit’ totoZnost’ osoby,
ktord podava hlasenie.

Spolocnost’ Nidec mé zavedené postupy na vysetrovanie obav tykajucich sa nedodrziavania
predpisov, ktoré zabezpecuji konzistentnost’ a spravodlivost’ v ramci celej spolocnosti.

V niektorych pripadoch je nevyhnutné, aby sme zachovali dovernost’ medzi advokatom

a klientom v sulade s platnymi pravnymi predpismi a aby sa takéto pripady vysetrovali pod
vedenim pravneho oddelenia spolo¢nosti Nidec. Tieto postupy zabezpecujl, Ze sa tak stane. Pri
riadeni nahlasenych obav tykajucich sa nedodrziavania predpisov sa vzdy vyzaduje dobry
usudok.

Upozoritujeme, ze v zavislosti od obvinenia mdze zachovanie prisnej anonymity stazit’



vysetrovanie a/alebo obvinenie pachatela. Preto sa dotknutym osobam odportca, aby v ¢o
najvicsej moznej miere nezostali v anonymite pri nahlasovani obav tykajacich sa nedodrziavania
predpisov.

7. Zakaz odvetnych opatreni (zdkaz znevyhodiiujiceho zaobchddzania, odvetnych opatreni
a_identifikacie oznamovatel’a)

Dotknuté osoby by pri nahlasovani obav tykajtcich sa nedodrziavania predpisov nemali
pocitovat’ strach. Dotknuté osoby, ktoré v dobrej viere vznesu skuto¢né obavy podl’a tychto
zasad, budd chranené, aj ked’ sa ukaze, ze sa mylia. Dotknuté osoby nesmu byt’ vystavenée
ziadnemu Skodlivému zaobchadzaniu v dosledku vznesenia skuto¢nej obavy. To znamena, ze
oznamovatel’ nebude vystaveny naroku na nahradu skod zo strany svojej spolo¢nosti, ani nebude
vystaveny ziadnemu inému znevyhodiujucemu zaobchadzaniu, odvetnym opatreniam alebo
pokusom o zistenie jeho totoznosti (d’alej len ,,opatrenia proti ochrane oznamovatel’ov*

v désledku nahlasovania informécii tykajlcich sa obav z nedodrziavania predpisov. Kazdy
zamestnanec, ktory bude konat’ proti ochrane oznamovatel'ov z dévodov uvedenych v oznameni,
bude podlichat’ disciplinarnemu konaniu na zaklade platnych zasad spolo¢nosti a/alebo pravnych
predpisov a nariadeni. Ak sa ktorakol'vek dotknuta osoba domnieva, ze bola vystavena
akémukol'vek konaniu, ktoré je v rozpore s ochranou oznamovatel'ov, alebo bola svedkom
takéhoto konania, okamzite o tom informujte regionalnych uradnikov na dodrziavanie predpisov
vo vasom regione alebo kontaktuje poradensku linku na dodrziavanie predpisov.

8. Vysetrovanie a ndpravne opatrenia

Ked’ vznesiete obavu z nedodrziavania predpisov, regiondlni tradnici na dodrziavanie predpisov
vykonajl po€iatocné posudenie s cielom urcit’ rozsah akéhokol'vek vySetrovania. MozZno vas
poziadaju o poskytnutie d’alSich informécii. Regionalni uradnici na dodrziavanie predpisov
zabezpecia nestrannost’ a spravodlivost’ poradenskej linky na dodrZiavanie predpisov

a vySetrovacieho procesu tym, Ze zabezpecia, aby osoby, ktoré maju silné zaujmy voci
akejkol'vek osobe podozrivej z akéhokol'vek nedodrZiavania predpisov, ktoré bolo opisané

v hléseni, nebudu zapojené do vysetrovania atd’. Okrem toho regionalni tradnici na dodrziavanie
predpisov po zacati vySetrovania dostatocne zvazia sposob vedenia vySetrovania, aby nebola
odhalena totoZnost’ oznamovatel’a.

Regionalni tradnici na dodrZiavanie predpisov sa budi podl'a svojho uvéazenia usilovat’
informovat’ oznamovatela a vSetky potrebné a vhodné osoby o priebehu vysetrovania a jeho
pravdepodobnom ¢asovom ramci v stlade s platnymi pravnymi predpismi a nariadeniami.
Okrem toho na zaver vySetrovania regiondlni tradnici na dodrziavanie predpisov bezodkladne
informujt oznamovatel’a o zisteniach takéhoto vysetrovania a, v pripade potreby alebo
poziadaviek v sUlade s plathymi pravnymi predpismi a nariadeniami, o vysledkoch vykonanych
napravnych opatreni v rozsahu, v akom to nespdsobi Ziadne porusenie dovernosti atd’.

Niekedy vsak potreba dovernosti méze oznamovatel'ovi branit’ v ziskani konkrétnych
podrobnosti 0 vySetrovani alebo akychkol'vek napravnych opatreniach, ktoré boli v dosledku
toho prijaté. Vsetky osoby zapojené do akejkol'vek Casti procesu podavania hlasenia alebo
vySetrovania musia zaobchadzat’ so vSetkymi informéaciami o vySetrovani (vratane svedeckych
vypovedi, zhromazdenych tdajov a inych zdznamov) ako s dévernymi a v rozsahu, ktory



umoziuju pravne predpisy, v sulade s dovernost'ou medzi advokatom a klientom a doktrinou
0 produkte advokatskej prace, ak sa uplatiiuju.

Ak regionalni uradnici na dodrziavanie predpisov dospeju k zaveru, ze nahlasovatel’ vzniesol
nepravdivé obvinenia so zlym umyslom alebo s ciel'om osobného prospechu, takyto nahlasovatel’
bude vystaveny disciplinarnemu konaniu na zaklade platnych zasad spolo¢nosti a/alebo pravnych
predpisov a nariadeni.

9. Informovanie a $kolenie

Regionalni tradnici na dodrziavanie predpisov mézu zverejnit’ nahl'ad zaznamu o prevadzkovani
poradenskej linky na dodrziavanie predpisov v rozsahu, v akom to ziadnym spdsobom nespdsobi
problémy s vykonom riadnych povinnosti, zachovanim dévernosti tykajucej sa zainteresovanych
stran alebo ochranou dovery, cti, sukromia atd’. Regiondlni tradnici na dodrziavanie predpisov
budu pravidelne informovat’ veducich pracovnikov a ostatnych vybranych zamestnancov

o metrikach aktivit, trendoch a vyznamnych vysledkoch savisiacich s poradenskou linkou na
dodrziavanie predpisov a organizovat’ $§kolenia formou prezentacii o tychto informéaciach

Vv rozsahu, v akom je mozné zachovat’ dovernost’ zicastnenych stran.

10. Administrativa a prevadzka

Regionalni tradnici na dodrziavanie predpisov budu niest’ zodpovednost’ za riadenie a prevadzku
poradenskej linky na dodrziavanie predpisov. Regionélni Gradnici na dodrziavanie predpisov
pripravia zaznamy tykajlce sa opatreni zalozenych na ¢innostiach a sprave poradenskej linky na
dodrziavanie predpisov a uchovavaju ich pocas primeraného ¢asového obdobia v stlade

s platnymi pravnymi predpismi a zasadami.

Regionalni tradnici na dodrZiavanie predpisov maji vyhradné opravnenie mat pristup

k prislusnému e-mailovému Gctu poradenskej linky na dodrziavanie predpisov, mat pristup ako
spravcovia do systému Navex EthicsPoint, podavat’ odporacania tykajuce sa zalezitosti alebo
pridel'ovat’ d’alSich internych alebo externych vySetrovatel'ov. Regionalni Giradnici na
dodrziavanie predpisov (a Vv SirSom zmysle aj Zamestnanci Regionalneho Uradu na Dodrziavanie
predpisov a vysetrovatelia, ktorych poveria vykonanim vySetrovania) maji kazdodennu
prevadzkovi zodpovednost’ za implementéciu tychto zésad vo svojom prislusnom regione

v spolupréci s Uradom na dodrziavanie predpisov NCJ.

11. Spracuvanie osobnych udajov

Oznémenie o ochrane osobnych udajov globalnej poradenskej linky na dodrziavanie predpisov
spolo¢nosti Nidec uvedené v prilohe 3 opisuje, ako sa spractvaju osobné udaje v suvislosti

s hlasenim podanym prostrednictvom poradenskej linky na dodrziavanie predpisov

a akymkol'vek vySetrovanim vyplyvajacim z takéhoto hlasenia.

12. DalSie zaleZitosti Specifické pre prislusniu jurisdikciu

Priloha 1 stanovuje odchylky od zéasad pre konkrétne jurisdikcie.



13. Revizia a zruSenie zasad

S vynimkou zmien a doplneni priloh, ktoré mézu vykonat’ regionalni tradnici na dodrziavanie
predpisov, moze tieto Zasady revidovat’ alebo zrusit’ iba veduci tiradnik na dodrziavanie

predpisov.



Priloha 1 — Odchylky od Zasad Specifické pre Jurisdikcie.

CAST 1: EUROPSKA UNIA

Mechanizmus poradenskej linky na dodrziavanie predpisov opisany v tychto zasadach je prijaty
a spristupneny zamestnancom prislu$nych spolo¢nosti Nidec v jednotlivych krajinach Europskej
tinie (,,EU®) (,,Spolo¢nost™), ako aj inym dotknutym osobam v tychto krajinach.

Vnutro$tatne pravne predpisy, ktorymi sa transponuje smernica (EU) 2019/1937 o ochrane 0s6b,
ktoré nahlasuju porugenia prava Unie (,,Smernica o oznamovatelPoch®), ukladaju uréité
poziadavky, ktoré sa odchyl'uju od tychto zasad. Pokial’ ide o hlasenia podané prostrednictvom
poradenskej linky na dodrziavanie predpisov, ktoré pochadzaju z krajin EU, okrem ustanoveni
uvedenych v zasadach alebo namiesto nich sa uplatiiuju tieto osobitné ustanovenia:

ODDIEL 1 - VSETKY KRAJINY EU

Ak nie je v oddiele 2 nizsie uvedené inak, ustanovenia tohto oddielu 1 sa vzt'ahuju na vsetky
spolo¢nosti Nidec v krajinach EU.

1.1  Témy, ktorymi sa zaoberd Smernica o oznamovatel’och

Nahlasovatel’ je chraneny v pripade, Ze v dobrej viere vznesie skuto¢né obavy v suvislosti
s nasledujucimi poruseniami prav EU, pokial’ ide o:

- verejné obstaravanie;

- finanéné sluzby, vyrobky a trhy a predchadzanie praniu $pinavych penazi a financovaniu
terorizmu;

- bezpecnost’ vyrobkov a dodrziavanie predpisov;

- bezpecnost’ v doprave;

- ochrana pred Ziarenim a jadrova bezpec¢nost’;

- verejné zdravie;

- ochrana spotrebitel’a;

- ochrana sukromia a osobnych udajov a bezpec¢nost’ sieti a informacnych systémov;

- finanéné zaujmy EU;

- porusenia tykajiice sa interného trhu vratane poruseni pravidiel hospodarskej sut'aze EU,
pravidiel, pravidiel $tatnej pomoci a pravidiel dane z prijmov pravnickych osab.

Predchadzajuce témy sa oznacuju ako ,, Témy podavania hlaseni v suvislosti so smernicou
0 oznamovateloch*.

1.2 Rozsah pbésobnosti — na koho sa vztahujia Zasady
Okrem 0s0b definovanych ako dotknuté osoby v odseku 2 Zasad, medzi tieto osoby patria aj:

(@) ,,sprostredkovatelia“ (t. j. tretie osoby spojené s nahlasujucimi osobami, napriklad fyzické
osoby a neziskové subjekty, ako su odbory a zdruzenia, ktoré su v kontakte s
oznamovatel'om), pravni zastupcovia, pribuzni alebo kolegovia oznamovatel’a ,

(b) personal dodavatel'ov, subdodavatel'ov a dodavatelov, ktori st v predzmluvnom vzt'ahu so
Spolo¢nost'ou alebo ktorych zmluvny vzt'ah so Spolo¢nost'ou sa skoncil, a
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(c) pravnické osoby, ktoré nahlasujlca osoba vlastni, pre ktoré pracuje alebo su s nimi inak
prepojené v suvislosti s pracou.

1.3 Prava dotknutych os6b
Dotknutym osobam sa udel'uju tieto prava:

(d) pravo na ucinny prostriedok napravy a na spravodlivy proces;

(b) prévo na prezumpciu neviny;

(c) pravo na zachovanie svojej totoznosti a dovernost’ vySetrovanych skuto¢nosti a

(d) pravo na obhajobu vratane prava na vypocutie a pristup k spisu. Pristup k spisu sa obmedzi
na informacie, ktoré neumoziiuji urCenie totoznosti nahlasovatela, a uskutoc¢ni sa v ¢ase
a spésobom, ktory sa povazuje za vhodny na zabezpecenie uspesného ukoncenia
vySetrovania.

1.4 Nudzové situacie

Mechanizmus poradenskej linky na dodrziavanie predpisov nenahradza zachranné sluzby, ktoré
je potrebné v pripade potreby vzdy kontaktovat’ (napr. v pripade nadzovej situécie alebo
bezprostredného ohrozenia fyzickej integrity osoby).

ODDIEL 2 - KONKRETNE KRAJINY EU

Nasledujuce ustanovenia Specifické pre jednotlivé krajiny sa pouziju popri ustanoveniach
uvedenych v zdsadédch alebo namiesto nich a naviac k ustanoveniam uvedenym v ¢asti 1, oddiele
1

21 RAKUSKO

Ustanovenia tejto prilohy 1 (¢ast’ 1) sa vzt'ahuji na spolo¢nosti Nidec v Rakusku s viac ako
Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.1.1 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hlasenia sa vykona do siedmich (7) dni. Ak sa hlasenie povazuje za
pripustné, Casovy ramec na vykonanie vySetrovania a poskytnutie spétnej vizby nahlasovatel'ovi
by nemal presiahnut’ tri (3) mesiace od potvrdenia prijatia hlasenia.

2.1.2 Iné spdsoby nahlasovania:

(a) Pre spolocnosti Nidec v Rakusku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249)
zamestnancami existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a c)
zasad).

(b) Okrem kanalov na podavanie hlaseni stanovenych v odseku 4 tychto zasad sa hlasenia mozu
podavat’ osobne (prostrednictvom videokonferencie) po dohode po prvom kontakte
prostrednictvom jedného z kanalov na podavanie hlaseni uvedenych v odseku 4 tychto zasad.

(c) Nahlasovatel'om sa odporuca, aby svoje obavy nahlasili interne prostrednictvom kanalov na
podavanie hlaseni uvedenych v odseku 4 tychto zasad. Avsak za ur€itych okolnosti, ked’
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podanie hlasenia prostrednictvom poradenskej linky na dodrziavanie predpisov spolo¢nosti
Nidec nie je mozné, hlasenia mézu byt podané externe, ako je uvedené v Plane 1.

2.2 BELGICKO

Ustanovenia tejto prilohy 1 (Cast’ 1) sa vzt'ahuji na spolo¢nosti Nidec v Belgicku s viac ako
Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.2.1 Témy podéavania hlaseni:

Okrem tém podavania hlaseni podl'a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 su dotknuté
osoby v Belgicku chranené v pripade, ze v dobrej viere vznest skuto¢né obavy v oblastiach
predchédzania socidlnym a dafiovym podvodom.

2.2.2 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hldsenia sa vykona do siedmich (7) dni. Ak sa hlasenie povazuje za
pripustné, ¢asovy ramec na vykonanie vySetrovania a poskytnutie spitnej vizby nahlasovatel'ovi
by nemal presiahnut’ tri (3) mesiace od potvrdenia prijatia hlasenia.

2.2.3 Iné spbsoby nahlasovania:

(@) Pre spolo¢nosti Nidec v Belgicku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249) zamestnancami
existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a c) z&sad).

(b) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

2.3 BULHARSKO

Ustanovenia tejto prilohy 1 (¢ast’ 1) sa vzt'ahuji na spolo¢nosti Nidec v Bulharsku s viac ako
Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.3.1 Témy podavania hlaseni:

Okrem tém podavania hlaseni podl'a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 st dotknuté osoby
v Bulharsku chranené v pripade, Ze v dobrej viere vznesu skuto¢né obavy z porusenia bulharského
prava v nasledujucich oblastiach:

(@) verejné obstaravanie,

(b) finan¢né sluzby,

(c) vyrobky a trhy,

(d) pranie $pinavych penazi a financovanie terorizmu,

(e) ochrana zivotného prostredia,

(F) ochrana pred ziarenim a jadrova bezpecnost’,

(g) bezpecnost potravin a Krmiv,

(h) zdravie a dobr¢ zivotné podmienky zvierat,

(i) verejné zdravie,

(J) ochrana spotrebitel’a,

(k) ochrana sukromia a osobnych Gdajov,

() bezpecnost sietovych a informa¢nych systémov,

(m) thrada splatnych verejnych $tatnych a obecnych pohl'adavok a cezhrani¢nych danovych dohdd,
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(n) pracovné pravo a zakon o verejnej sluzbe a
(0) trestné Ciny vSeobecnej povahy v pracovnom kontexte.
Neexistuje ziadna povinnost’ sledovat’ hldsenia o poruSeniach spachanych pred viac ako dvoma

(2) rokmi.

2.3.2 Pripustnost’ anonymnych hlaseni:
Neexistuje Ziadna povinnost’ anonymné hldsenia prijimat’ alebo vySetrovat’.

2.3.3 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hlasenia sa vykona do siedmich (7) dni. Ak sa hlasenie povazuje za
pripustné, Casovy ramec na vykonanie vySetrovania a poskytnutie spitnej vdazby nahlasovatel'ovi
by nemal presiahnut’ tri (3) mesiace od potvrdenia prijatia hlasenia.

2.3.4 Iné spdsoby nahlasovania:

(@) Pre spolo¢nosti Nidec v Bulharsku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249)
zamestnancami existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a ¢) zasad).

(b) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

24  CESKA REPUBLIKA

Ustanovenia tejto prilohy 1 (Sast’ 1) sa vztahuju na spolocnosti Nidec v Ceskej republike s viac
ako Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.4.1 Rozsah posobnosti poradenskej linky na dodrziavanie predpisov:
Neexistuje Ziadna povinnost’ prijimat’ alebo sledovat’ hlasenia od 0sob, ktoré pre Spolo¢nost’
nevykonavaji pracu alebo podobné ¢innosti (napr. obchodni partneri, dodavatelia, subdodavatelia).

2.4.2 Témy podavania hlaseni:

Okrem tém podavania hlaseni podl'a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 st dotknuté osoby
v Ceskej republike chranené v pripade, Ze v dobrej viere vznesu skutoéné obavy z porusenia
Ceského prava v nasledujucich oblastiach:

(@) povinny audit a iné auditorské sluzby,

(b) bezpecnost’ dopravy a cestnej premavky,

(c) verejné drazby,

(d) ochrana vnatorného poriadku a bezpecnosti a

(e) ochrana elektronickej komunikacie.

2.4.3 Pripustnost’ anonymnych hliseni:
Neexistuje ziadna povinnost’ anonymné hlasenia prijimat’ alebo vySetrovat. Anonymny
nahlasovatel’ nebude chraneny pred odvetnymi opatreniami, pokial’ zostane anonymny.

2.4.4 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hlasenia sa vykona do siedmich (7) dni. Ak sa hlasenie povaZuje za pripustné,
casovy ramec na vykonanie vySetrovania a poskytnutie spétnej vizby nahlasovatel'ovi by nemal
presiahnut’ tridsat’ (30) dni od potvrdenia prijatia hlasenia. V zlozitych pripadoch sa tato lehota
moéze prediZit najviac dvakrat (2x), zakazdym najviac o d’al$ich tridsat’ (30) dni. Nahlasovatel je
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pisomne informovany o prediZeni lehoty a dovodoch na prediZenie lehoty pred jej uplynutim.

2.4.5 Iné spbsoby nahlasovania:

(@) Pre spolo¢nosti Nidec v Ceskej republike s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249)
zamestnancami existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a c) zasad).

(b) Hlasenia mozu podavat’ osobne (alebo prostrednictvom videokonferencie) po dohode po prvom
kontakte prostrednictvom jedného z kanalov na podavanie hlaseni uvedenych v odseku 4 tychto
zésad.

(c) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

25 DANSKO

Ustanovenia tejto prilohy 1 (¢ast’ 1) sa vzt'ahuji na spolo¢nosti Nidec v Dénsku s viac ako
Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.5.1 Témy podavania hlaseni:

Okrem tém podavania hlaseni podl'a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 su dotknuté osoby
v Dansku chrénené v pripade, Ze v dobrej viere vznesu skuto¢né obavy v suvislosti so zavaznymi
priestupkami a inymi zavaznymi zaleZitost'ami (napr. sexualne obt'azovanie, zavazné medzil'udské
konflikty a zavazné obt'azovanie).

2.5.2 Pripustnost’ anonymnych hlaseni:
Neexistuje Ziadna povinnost’ anonymné hldsenia prijimat’ alebo vySetrovat. Anonymny
nahlasovatel’ nebude chraneny pred odvetnymi opatreniami, pokial’ zostane anonymny.

2.5.3 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hlasenia sa vykona do siedmich (7) dni. Ak sa hlasenie povaZuje za pripustné,
casovy ramec na vykonanie vySetrovania a poskytnutie spétnej vizby nahlasovatel'ovi by nemal
presiahnut’ tri (3) mesiace od potvrdenia prijatia hlasenia.

2.5.4 Iné spdsoby nahlasovania:

(@) Pre spolocnosti Nidec v Dansku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249) zamestnancami
existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a c) z&sad).

(b) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

2.6 FRANCUZSKO

Ustanovenia tejto prilohy 1 (¢ast’ 1) sa vzt'ahuji na spolo¢nosti Nidec vo Francuzsku s viac ako
Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.6.1 Témy podavania hlaseni:

Okrem tém podéavania hlaseni podl’a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 si dotknuté osoby
vo Franclizsku chraneneé v pripade, Ze v dobrej viere vznesu skuto¢né obavy z porusenia
francuzskeho prava v nasledujucich oblastiach:

(a) trestné Ciny alebo priestupky,
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(b) porusenia alebo pokus zakryt’ poruSenie nasledujucich oblasti:
I. medzinarodny z&vézok riadne ratifikovany alebo schvéleny Francuzskom,
ii.  jednostranny akt medzin&rodnej organizécie prijaty na zéklade takéhoto zavazku,
iii.  prévne predpisy alebo iné nariadenia a
Iv.  vazne ohrozenie alebo poskodenie verejného zaujmu.

Nahléasené skutocnosti sa mézu tykat’ informacii o trestnom ¢ine, priestupku alebo poruseni
pravnych predpisov a pokusov 0 zatajenie tychto poruseni.

2.6.2 Pripustnost’ anonymnych hlaseni:Anonymné hlasenia prostrednictvom poradenskej
linky na dodrziavanie predpisov sa neodporic¢aju a neexistuje ziadna povinnost’ anonymné
hlasenia prijimat’ alebo vySetrovat’. Anonymny nahlasovatel’ nebude chraneny pred odvetnymi
opatreniami, pokial’ zostane anonymny.

2.6.3 Casové ramce:Potvrdenie o prijati hlasenia sa vykona do siedmich (7) dni. Ak sa
hlasenie povazuje za pripustné, ¢asovy ramec na vykonanie vySetrovania a poskytnutie spétnej
vézby nahlasovatel'ovi by nemal presiahnut’ tri (3) mesiace od potvrdenia jeho prijatia. Tento
Casovy ramec na poskytnutie spatnej vazby nahlasovatel'ovi sa nevzt'ahuje na hlasenia podané
anonymne.

2.6.4 Iné spbsoby nahlasovania:

(@) Pre spolo¢nosti Nidec vo Franctizsku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249)
zamestnancami existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a c)
zasad).

(b) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

2.7 NEMECKO

Ustanovenia tejto prilohy 1 (¢ast’ 1) sa vzt'ahuji na spolo¢nosti Nidec v Nemecku s viac ako
Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.7.1 Témy podéavania hléseni:

Okrem tém podavania hlaseni podl'a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 st dotknuté

osoby v Nemecku chranené v pripade, Ze v dobrej viere vznesu skuto¢né obavy z porusenia

nemeckého prava v nasledujucich oblastiach:

() porusenia, ktoré st trestné podla zakona;

(b) porusenia, ktoré podliehaju pokute, pokial’ porusené nariadenie sluzi na ochranu zivota alebo
zdravia, alebo na ochranu prav zamestnancov alebo ich zastupitel'skych orgénov;

(c) iné porusenia federalneho a pozemkového prava, ako aj priamo uplatnitelnych pravnych
aktov Eurdpskej Unie a Eurdpskeho spoloéenstva pre atomovu energiu, ktoré sa okrem iného
tykaju nasledujucich oblasti:

i. pranie $pinavych penazi a financovanie terorizmu,

ii. bezpecnost’ a sulad vyrobkov,

iii. bezpecnost’ cestného, Zelezni¢ného, namorného a civilného letectva,

iv. bezpeéna preprava nebezpeéného tovaru cestnou, Zelezni¢nou a vnitrozemskou vodnou
dopravou,
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v. ochrana zivotného prostredia,

vi. ochrana pred ziarenim a jadrova bezpecnost’,

vii. podpora vyuZzivania energie z obnovitel'nych zdrojov energie a energetickej i€innosti,
viii. bezpecnost’ potravin a Krmiv,

IX. prava a ochrana spotrebitel’a,

X. ochrana sukromia v elektronickych komunikaciach, ochrana dévernosti komunikacii,
ochrana osobnych Gdajov a stikromia pouzivatel'ov v sektore elektronickych komunikacii,
Xi. ochrana, spracovanie a prenos osobnych tdajov,

xil. bezpecnost’ informacnych technolégii.

2.7.2 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hlasenia sa vykona do siedmich (7) dni. Ak sa hlasenie povazuje za
pripustné, ¢asovy ramec na poskytnutie odpovede nahlasovatel'ovi by nemal presiahnut’ tri
(3) mesiace od potvrdenia o prijati hlasenia (alebo celkovo tri (3) mesiace a sedem (7) dni
V pripade, ze prijatie hlasenia nebolo potvrdené).

2.7.3 Iné spbsoby nahlasovania:

(@) Pre spolo¢nosti Nidec v Nemecku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249)
zamestnancami existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a c) zasad
poradenskej linky).

(b) Hlasenia mozu podavat’ osobne (prostrednictvom videokonferencie) po dohode po prvom
kontakte prostrednictvom jedného z kanalov na podavanie hlaseni uvedenych v odseku 4
tychto zésad.

(c) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

28 GRECKO

Ustanovenia tejto prilohy 1 (Cast’ 1) sa vzt'ahuju na spoloc¢nosti Nidec v Grécku s viac ako
Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.8.1 Témy podavania hlaseni:
Dotknuté osoby v Grécku st chranené v pripade, Ze v dobrej viere vznesu skuto¢né obavy v
stvislosti s t¢tmami podévania hlaseni podl'a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1.

2.8.2 Pripustnost’ anonymnych hlaseni:
Anonymny nahlasovatel’ bude chraneny pred odvetnymi opatreniami, ak bola odhalen jeho
totoznost’.

2.8.3 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hldsenia sa vykona do siedmich (7) dni. Ak sa hlasenie povazuje za
pripustné, ¢asovy ramec na vykonanie vySetrovania a poskytnutie spétnej viazby nahlasovatel'ovi
by nemal presiahnut’ tri (3) mesiace od potvrdenia prijatia hlasenia.

2.8.4 Iné spbsoby nahlasovania:
(@) Pre spolocnosti Nidec v Grécku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249) zamestnancami
existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a c) zasad).
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(b) Okrem kanalov na podavanie hlaseni stanovenych v odseku 4 tychto zasad sa hlasenia mozu
podavat’ osobne (prostrednictvom videokonferencie) po dohode po prvom kontakte
prostrednictvom jedného z kanalov na podavanie hlaseni uvedenych v odseku 4 tychto
zésad.

(c) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

29 MADARSKO

Ustanovenia tejto prilohy 1 (¢ast’ 1) sa vzt'ahuji na spolo¢nosti Nidec v Mad’arsku s viac ako
Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.9.1 Pripustnost’ anonymnych hlaseni:Neexistuje zZiadna povinnost’ anonymné hlasenia
prijimat’ alebo vySetrovat.

2.9.2 Casové ramce:Potvrdenie o prijati hlasenia sa vykona do siedmich (7) dni. Ak sa
hlasenie povazuje za pripustné, ¢asovy ramec na vykonanie vySetrovania a poskytnutie spétnej
vizby oznamovatelovi je tridsat’ (30) dni, pricom v odévodnenych pripadoch sa moze predizit
najviac o tri (3) mesiace. Nahlasovatel'ovi sa oznami prediZenie lehoty a dovod jej prediZenia,
ako aj ocakavany datum ukoncenia vySetrovania.

2.9.3 Iné spbsoby nahlasovania:

(@) Pre spolocnosti Nidec v Mad’arsku s viac ako dvestosStyridsiatimi deviatimi (249)
zamestnancami existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a c)
zasad).

(b) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

210 IRSKO

2.10.1 Témy podavania hlaseni:

Okrem tém podéavania hlaseni podl'a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 su dotknuté

osoby v Irsku chranené v pripade, Ze v dobrej viere vznesu skutoéné obavy vo vztahu k

spolo¢nosti v nasledujucich oblastiach:

(@) ak priestupok bol, je alebo moze byt spachany;

(b) ak osoba nesplnila, nespliuje alebo je pravdepodobné, ze nesplni akukol'vek zakonnt
povinnost’ (int ako tu, ktora vyplyva z jej pracovnej zmluvy alebo inej zmluvy o préci);

(c) ak doslo k justiécnému omylu, dochadza k nemu alebo je pravdepodobné, ze k nemu dojde;

(d) ak zdravie a bezpecnost’ ktoréhokol'vek jednotlivca bolo, je alebo mdze byt ohrozené;

(e) ak zivotné prostredie bolo, je alebo moze byt poskodené;

(F) ak doslo k nezakonnému alebo inak nespravnemu pouzitiu finanénych prostriedkov alebo
zdrojov verejného organu alebo inych verejnych finanénych prostriedkov, dochadza k nemu
alebo je pravdepodobné, Ze k nemu dojde;

(9) ak doslo k ¢inu alebo opomenutiu zo strany verejného organu alebo v jeho mene, ktoré je
represivne, diskrimina¢né alebo hrubo nedbanlivé alebo predstavuje zI1¢ hospodarenie.
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2.10.2 Pripustnost’ anonymnych hlaseni:
Neexistuje Ziadna povinnost’ anonymné hldsenia prijimat’ alebo vySetrovat’.

2.10.3 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hldsenia musi byt’ doruc¢ené nahlasovatel'ovi do siedmich (7) dni. Ak sa
hlasenie povazuje za pripustné, spitnd vdzba sa nahlasovatel'ovi poskytne do troch (3) mesiacov
od potvrdenia prijatia hlasenia (alebo do troch (3) mesiacov a siedmich (7) dni, ak nebolo
pisomne potvrdené).

Ak o to osoba, ktord podava hlasenie, potom pisomne poziada, poskytne sa jej d’alSia spdtna
vézba v trojmesacnych (3) intervaloch az do uzavretia hlasenia, ktoré za¢inaju plynut’ od
obdobia, ked’ sa po uvodnom hlaseni poskytol prvy stubor spétnej vizby.

2.10.4 Iné spdsoby nahlasovania:

(@) Pre spoloénosti Nidec v Irsku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249) zamestnancami
existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a c) z&sad).

(b) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

2.11 TALIANSKO

2.11.1 Témy podavania hlaseni:

Okrem tém podavania hlaseni podl'a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 st dotknuté

osoby v Taliansku chranené v pripade, Ze v dobrej viere vznesu skuto¢né obavy z porusenia

talianskeho prava v nasledujdcich oblastiach:

(a) spravne, finan¢né, ob¢ianske a trestné priestupky, na ktoré sa nevzt'ahuju ustanovenia
smernice 0 oznamovatel'och a

(b) porusenia tykajtce sa ustanoveni legislativneho dekrétu ¢. 231/2001 alebo v iom
stanovenych organiza¢nych a riadiacich modelov, na ktoré sa nevzt'ahuju ustanovenia
smernice 0 oznamovatel'och.

2.11.2 Casové ramce:

Potvrdenie 0 prijati hlasenia musi byt’ doru¢ené nahlasovatel'ovi do siedmich (7) dni. Ak sa
hlasenie povazuje za pripustné, hlasenie sa bude sledovat’ a spatna véazba sa poskytne
nahlasovatel'ovi do troch (3) mesiacov od potvrdenia prijatia hlasenia.

2.11.3 Iné spdsoby nahlasovania:

(a) Pre spolocnosti Nidec v Taliansku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249)
zamestnancami existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a c) zasad
poradenskej linky).

(b) V sulade s usmerneniami vydanymi talianskym protikorupénym organom (ANAC)
nahlasovatelia v Taliansku nesmit pouzivat’ e-mail poradenskej linky na dodriiavanie
predpisov . Poradensku linku na dodrziavanie predpisov je mozné kontaktovat’
prostrednictvom ktoréhokol'vek z d’alSich kanalov na podavanie hlaseni uvedenych
v odseku 4 pism. b) a ¢) zéasad.

(c) Hlasenia mozu podavat’ osobne (prostrednictvom videokonferencie) po dohode po prvom
kontakte prostrednictvom jedného z kanalov na podavanie hlaseni uvedenych v odseku 4
tychto zésad.
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(d) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

2.12 HOLANDSKO

Ustanovenia tejto prilohy 1 (Cast’ 1) sa vztahuju na spolo¢nosti Nidec v Holandsku s viac ako
Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.12.1 Témy podavania hlaseni:

Okrem tém podavania hlaseni podl'a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 st dotknuté

osoby v Holandsku chranené v pripade, Ze v dobrej viere vznesu skuto¢né obavy tykajlce sa

konania alebo opomenutia, ktoré ohrozuje verejny zaujem v suvislosti s nasledujicimi
oblastami:

(a) porusenie alebo riziko porusenia zdkonného nariadenia alebo interného nariadenia
spolo¢nosti obsahujiceho konkrétnu povinnost’ stanovenu Spolo¢nostou podl'a zakonného
nariadenia alebo

(b) nebezpecenstvo tykajuce sa:

i. verejného zdravia,
i1. bezpec€nosti 0sob,

.....

iv. riadneho fungovania verejnej sluzby alebo podniku.

2.12.2 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hldsenia musi byt’ doru¢ené nahlasovatel'ovi do siedmich (7) dni. Ak sa
hlasenie povazuje za pripustné, hlasenie sa bude sledovat’ a spédtna vézba sa poskytne
nahlasovatel'ovi do troch (3) mesiacov od potvrdenia prijatia hlasenia.

2.12.3 Iné spbsoby nahlasovania:

(@) Pre spolo¢nosti Nidec v Holandsku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249)
zamestnancami existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a c) zasad).

(b) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

2.13 POLSKO

Ustanovenia tejto prilohy 1 (¢ast’ 1) sa vzt'ahujt len na spolo¢nosti Nidec v Pol'sku s viac ako
Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.13.1 Rozsah p6sobnosti poradenskej linky na dodrziavanie predpisov:

Okrem 0s6b definovanych ako dotknuté osoby v odseku 2 zasad a v oddiele 1.2 tejto prilohy
mozu dotknuté osoby zahfiiat’ aj nasledujice osoby, ktoré chct nahlasit’ obavu v spojitosti so
Spolo¢nostou:

() ¢lenovia spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu spolo¢nosti,

(b) verejni Gradnici,

(c) vojensky personal.
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2.13.2 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hlasenia musi byt’ doru¢ené nahlasovatel'ovi do siedmich (7) dni. Ak sa
hlasenie povazuje za pripustné, spitna vizba sa nahlasovatel'ovi poskytne do troch (3) mesiacov
od potvrdenia prijatia hlasenia (alebo do troch (3) mesiacov a siedmich (7) dni, ak nebolo
pisomne potvrdené).

2.13.3 Iné spdsoby nahlasovania:

(a) Pre spolocnosti Nidec v Pol'sku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249)
zamestnancami existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odseky 4 pism. b) a c)
zasad).

(b) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

2.14 RUMUNSKO

Ustanovenia tejto prilohy 1 (Cast’ 1) sa vzt'ahuju na spolo¢nosti Nidec v Rumunsku s viac ako
Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.14.1 Témy podavania hlaseni:

Okrem tém podévania hlaseni podl'a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 st dotknuté
osoby v Rumunsku chranené v pripade, Ze v dobrej viere vznest skuto¢né obavy z porusenia
rumunského prava, ku ktorému doslo alebo pravdepodobne dojde.

2.14.2 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hldsenia musi byt doru¢ené nahlasovatel'ovi do siedmich (7) dni. Ak sa
hlasenie povazuje za pripustné, hldsenie sa bude sledovat a spitna vidzba sa poskytne
nahlasovatel'ovi do troch (3) mesiacov od prijatia hlasenia (alebo celkovo tri (3) mesiace a sedem
(7) dni v pripade, Ze prijatie hlasenia nebolo potvrden¢), pokial’ informacie neohrozia prijatie
takychto opatreni.

2.14.3 Iné spdsoby nahlasovania:

Pre spolo¢nosti Nidec v Rumunsku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249)
zamestnancami existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a ¢) zasad).
Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

2.15 SLOVENSKO

Ustanovenia tejto prilohy 1 (Cast’ 1) sa vzt'ahuju len na spolo¢nosti Nidec na Slovensku s viac
ako Styridsiatimi deviatimi (49) zamestnancami.

2.15.1 Rozsah posobnosti poradenskej linky na dodrziavanie predpisov:

Okrem 0s6b definovanych ako dotknuté osoby v odseku 2 zasad a v oddiele 1.2 tejto prilohy
mozu dotknuté osoby zahfnat’ aj nasledujtice osoby, ktoré chcli nahlasit’ obavu v spojitosti so
Spolo¢nostou:

(a) osoby na inom ako pracovnopravnom zaklade, vratane ob¢ianskopravnych zmlav,
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(b) samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

(c) ¢lenovia spravneho, riadiaceho alebo dozorného organu spolo¢nosti,

(d) osoby pracujice pod dohladom a vedenim zmluvnych partnerov, subdodavatelov a
dodavatel’'ov spolo¢nosti, a to aj na zaklade obc¢ianskopravnych zmlav.

(e) verejni aradnici,

(f) vojensky personal.

2.15.2 Témy podéavania hlaseni:

Okrem tém podavania hlaseni podl'a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 su dotknuté

osoby na Slovensku chranené v pripade, Ze v dobrej viere vznest skuto¢né obavy z porusenia

slovenského prava v nasledujucich oblastiach:

(a) protispoloc¢enska ¢innost’ (vratane napriklad neetickych postupov na pracovisku,
patologickych javov s negativnym vplyvom na Spolo¢nost’, ktoré st zakladom trestne;j
¢innosti, ako je agresivne spravanie, alkoholizmus, hazardné hry) a

(b) zavazné protispolo¢enské ¢innosti vratane nasledujucich oblasti:

i. trestné &iny poskodzujuce finanéné zaujmy EU, trestné &iny vo verejnom obstaravani, trestné
Ciny proti verejnym ¢initel'om, korupcia (ako sa vymedzuje v slovenskom zékone o
oznamovani protispoloCenskej ¢innosti);

ii. vSetky priestupky, za ktoré mozno ulozit’ trest odnatia slobody s hornou hranicou viac ako
dva (2) roky;

iil. spravne priestupky, pri ktorych sa horna hranica pokuty urcuje vypoctom,;

iv. spravne priestupky, pri ktorych mozno uloZzit’ pokutu s hornou hranicou najmenej 30 000
EUR.

2.15.3 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hlasenia musi byt doru¢ené nahlasovatel'ovi do siedmich (7) dni. Ak sa
hlasenie povazuje za pripustné, hldsenie sa bude sledovat’ a spdtna vidzba sa poskytne
nahlasovatel'ovi do devit'desiatich (90) dni od prijatia hlasenia.

Ak bol spachany trestny ¢in, zaleZitost’ sa nahlasi policii alebo prokuratorovi na postdenie.
Nahlasovatel’ bude informovany o rozhodnuti nahlasit’ zaleZitost’ prislusSnym organom. Do
desiatich (10) dni od prijatia vysledku posudenia organmi sa nahlasovatel'ovi poskytne spatna
vazba k posudeniu.

2.15.4 Iné spbsoby nahlasovania:

(@) Pre spolocnosti Nidec na Slovensku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249)
zamestnancami existuje moznost’ podavat’ hldsenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a ¢) zasad).

(b) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.

2.16 SPANIELSKO

2.16.1 Rozsah p6sobnosti poradenskej linky na dodrziavanie predpisov:

Okrem 0s6b definovanych ako dotknuté osoby v odseku 2 zasad a v oddiele 1.2 tejto prilohy
mozu dotknuté osoby zahfiat’ aj nasledujuce osoby, ktoré chct nahlasit’ obavu v spojitosti so
Spolocnostou:

() osoby patriace do spravneho organu, riadiaceho alebo dozorného organu spolo¢nosti, vratane
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nevykonnych ¢lenov,

(b) Zamestnanci administrativy,

(c) samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

(d) osoby pracujtice pod dohl'adom a vedenim zmluvnych partnerov, subdodavatel'ov
a dodavatel'ov spolocnosti.

2.16.2 Témy podavania hlaseni:

Okrem tém podavania hlaseni podl'a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 st dotknuté

0soby v Spanielsku chranené v pripade, Ze v dobrej viere vznest skutoéné obavy z porusenia

Spanielskeho prava v nasledujucich oblastiach:

(a) porusenia tykajlice sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci,

(b) porusenia, ktoré priamo ovplyviiuji alebo poskodzuju vSeobecny zaujem, ak sa neuplatiiuje
ziadne osobitné nariadenie, pricom vSeobecny zdujem sa povazuje za dotknuty, ak predstavuje
hospodarsku stratu pre statnu pokladnicu.

2.16.3 Pripustnost’ anonymnych hlaseni:
Neexistuje ziadna povinnost’ anonymné hlasenia prijimat’ alebo vySetrovat’.

2.16.4 Casové ramce:

Potvrdenie o prijati hlasenia musi byt doru¢ené nahlasovatel'ovi do siedmich (7) dni, pokial to
neohrozi dovernost’ hlasenia. Ak sa hldsenie povazuje za pripustné, hlasenie sa presetri

a nahlasovatel'ovi sa poskytne spitna viazba do troch (3) mesiacov od prijatia hlasenia, alebo ak
nebolo odoslané Ziadne potvrdenie o prijati hlasenia, tak do troch (3) mesiacov od uplynutia
sedemdnovej (7) lehoty od prijatia hldsenia. V mimoriadne zlozitych pripadoch sa lehota na
ukonéenie vySetrovania moze predizit o d’alsie tri (3) mesiace.

2.16.5 Iné spdsoby nahlasovania:

(@) Pre spoloénosti Nidec v Spanielsku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249)
zamestnancami existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a c) zasad).

(b) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlasen

2.17 SVEDSKO

2.17.1 Rozsah p6sobnosti poradenskej linky na dodrziavanie predpisov:

Okrem 0s6b definovanych ako dotknuté osoby v odseku 2 zasad a v oddiele 1.2 tejto prilohy
mozu dotknuté osoby zahfnat’ aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré hl'adaju alebo
vykonavaju ulohy a ktoré chct nahlasit” obavu v spojitosti so Spolo¢nost’ou.

2.17.2 Témy podavania hlaseni:

Okrem tém podavania hlaseni podl’a smernice o oznamovatel'och v oddiele 1.1 st dotknuté
osoby vo Svédsku chranené v pripade, Ze v dobrej viere vznesu skutoéné obavy v stvislosti
S nepripustnym spravanim v pracovnom kontexte, pre ktory existuje ,,verejny zaujem.

2.17.3 Pripustnost’ anonymnych hlaseni:
Neexistuje Ziadna povinnost’ anonymné hlasenia prijimat’ alebo vySetrovat’.
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2.17.4 Casové ramce:Nahlasovatel'ovi sa do siedmich (7) dni doruéi potvrdenie, Ze hlasenie
bolo prijaté (pokial’ nahlasovatel’ nepoziadal, aby ho nekontaktovali).

2.17.5 Iné spbsoby nahlasovania:

(@) Pre spolo¢nosti Nidec v Svédsku s viac ako dvestostyridsiatimi deviatimi (249) zamestnancami
existuje moznost’ podavat’ hlasenia lokalne (pozri odsek 4 pism. b) a ¢) zasad).

(b) Pozrite si Plan 1 pre externé kanaly na podavanie hlaseni.
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Plan 1 (priloha 1): Moznosti externého podavania hlaseni

Krajina Externé kanaly na podavanie hlaseni
o Federalny urad na prevenciu a boj proti korupcii
e Federalny trad na ochranu hospodarskej sutaze v pripade porusenia
Rakusko zakona o0 hospodarske;j sutazi
e Urad pre finan¢ny trh v pripade porusenia regulacnych zakonov
e Ustredny trad na nahlasovanie prania $pinavych penazi v pripade
porusenia pravidiel boja proti praniu Spinavych penazi
Belgicko Federalny ombudsman prijme hlasenie a preposle ho prislusnému vykonnému
organu
Bulharsko Komisia na ochranu osobnych Gdajov prijme hlasenie a preposle ho
prislusnému vykonnému organu
Ceska 5
Republika e Ministerstvo spravodlivosti Ceskej republiky
Dénsko e Vnutrostatny systém pre oznamovatel'ov danskej agentiry na ochranu
Udajov
Franctzsko o Ochranca prav, ktory prijme hlasenie a preposle ho prislusnému
vykonnému organu
Nemeck » Spolkové ministerstvo spravodlivosti
emecko e Spolkovy urad pre finan¢ny dohl'ad
e Spolkovy urad pre hospodarsku stut’az
Grecko e Narodny orgéan pre transparentnost’
Zoznam externych orgénov je uvedeny v zdkone XXV z roku 2023
a nariadeni vlady €. 225/2023. (V1. 8.):
e Urad vlady hlavného mesta v Budapesti
o Ustredny organ spravy verejného zdravotnictva
e Narodny trad pre bezpe¢nost’ potravinového ret'azca
. « Ustredny organ farmaceutickej verejnej spravy
Madarsko « Naérodny organ odpadového hospodarstva
o Madarska Statna pokladnica
« Narodny orgéan na ochranu zivotného prostredia
e Minister zodpovedny za dopravu
o Narodna danova a colna sprava
e Narodné policajné riaditel’'stvo
« Narodny orgéan na ochranu prirody
irsko Urad komiséra pre chranené zverejnenia, ktory prijme hléasenie a preposle ho

prislusnému vykonnému organu alebo pripadne vymenovanej osobe uvedenej
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v zakone o chranenych zverejneniach z roku 2014 (spristupnenie
vymenovanym osobam) z roku 2020

Taliansko

Taliansky protikorupény organ (ANAC)

Holandsko

Urad pre spotrebitel'ov a trhy (Autoriteit consument & Markt)

Urad pre finanéné trhy (Autoriteit Financiele Markten)

Urad na ochranu Gdajov (Autoriteit Persoonsgegevens)

Holandské centrélna banka (De Nederlandsche Bank)

Urad na ochranu oznamovatelov (Het Huis voor Klokkenluiders)
InSpektorat zdravia a mladeze (Inspectie gezondheidszorg en jeugd)
Holandsky trad pre zdravotnu starostlivost’ (de Nederlandse
Zorgautoriteit)

Urad pre jadrovii bezpe¢nost’ a ochranu pred Ziarenim (Autoriteit
Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming) alebo

Iné vykonné organy, ktoré moézu byt’ neskor urcené verejnym dekrétom
ministerstva na zaklade holandského zéakona o ochrane oznamovatel'ov
protispolo¢enskej Cinnosti (Wet Bescherming Klokkenluiders)

Pol'sko

K datumu uverejnenia tychto zasad nebol uréeny Ziadny miestny externy
kanal na podavanie hlaseni

Rumunsko

Narodny urad pre beztthonnost’ prijme hlasenie a preposle ho prislusnému
vykonnému organu

Slovensko

Urad na ochranu oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti

Spanielsko

Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, ako aj akykol'vek
iny vykonny regionalny organ, okrem iného vratane Katalanskeho tradu
pre boj proti podvodom

Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC)
Comision Nacional de los Mercados de Valores (CNMV)

Servicio Ejecutivo de la Comisién de Prevencion del Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias (Sepblac)

Svédsko

Svédska vlada poverila niekolko §védskych organov zriadenim externych
kanalov na podévanie hlaseni. Tieto orgdny musia byt schopné prijimat’,
sledovat’ a poskytovat’ spitnil vizbu v rdmci svojej prisluSnej oblasti
zodpovednosti, okrem iného vratane nasledujucich oblasti:

Svédsky tirad verejného zdravotnictva (Folkhilsomyndigheten)
Svédsky organ pre hospodarsku sttaz (Konkurrensverket)
Svédsky tirad pre finanény dohl'ad (Finansinspektionen)

Svédsky trad pre hospodarsku kriminalitu (Ekobrottsmyndigheten)
Svédska agentiira pre zdravotnicke pomdcky (Likemedelsverket)
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CAST 2: SPOJENE STATY AMERICKE
ODDIEL 1 - KALIFORNIA

Ak ste obyvatel'om Kalifornie, vzt'ahuje sa na vas ur¢ita ochrana oznamovatel'ov. Vase prava
oznamovatel'ov pripadne zahfiiaji:

e Zverejnenie poruSeni pravnych predpisov: Va§ zamestnavatel vam nesmie branit v urCitych
zverejneniach, ak mate primerany dovod domnievat’ sa, ze poskytujete informécie o porusovani §tatnych
alebo federalnych pravnych predpisov, porusovani miestnych, Statnych alebo federalnych pravidiel alebo
nariadeni alebo o0 nedodrziavani tychto pravidiel alebo nariadeni, bez ohladu na to, ¢i je takéto
zverejnenie sucast'ou vasich pracovnych povinnosti.

e Zverejhiovanie pracovnych podmienok: VA4S zamestndvatel od vas nesmie v ramci podmienok
zamestnania vyzadovat, aby ste sa zdrzali zverejnenia informacii o vasich pracovnych podmienkach
anesmie od vas vyzadovat, aby ste podpisali zrieknutie sa prav alebo iné dokumenty, ktoré zdanlivo
popieraju vaSe pravo na tieto zverejnenia. AvSak za predpokladu, Ze vam tento zakaz nedovoluje
zverejnit’ chranené informécie, obchodné tajomstva alebo iné zdkonom privilegované informacie bez
suhlasu vasho zamestnavatela.

o Zakaz odvetnych opatreni: Vas zamestnavatel’ nesmie proti vam podniknat’ odvetné opatrenia (i) za
zverejnenie povolenych informacii o poruseni $tatnych alebo federalnych pravnych predpisov, poruseni
miestnych, $tatnych alebo federalnych pravidiel alebo nariadeni alebo nedodrziavani tychto pravidiel
alebo nariadeni, (ii) pretoze sa vas zamestnavatel’ domnieva, Ze ste tieto zverejnenia urobili alebo by ste
mohli urobit), (iii) za odmietnutie ucasti na aktivitach, ktoré by porusSovali Statne alebo federalne pravne
predpisy, porusovali miestne, Statne alebo federalne pravidla alebo nariadenia alebo viedli
k nedodrziavaniu tychto pravidiel alebo nariadeni, (iv) za uplatnenie ktoréhokol'vek z tychto prav
v akomkol'vek predchadzajucom zamestnani alebo (v) preto, ze sa vas rodinny prislusnik dopustil alebo
sa predpoklada, Ze sa dopustil niektorého z tychto chranenych ¢inov.

o Dalsie informacie: Na nasledujiicom odkaze nijdete d’alsie informacie tykajiice sa prav oznamovatel'ov
v Kalifornii: https://www.dir.ca.gov/dlse/WhistleblowersNotice.pdf

ODDIEL 2 - NEW YORK

Ak ste obyvatel'om New Yorku, vzt'ahuje sa na vas urcitd ochrana oznamovatel'ov. Vase prava

oznamovatelov pripadne zahtiaji:

o Odvetné konanie je zakdzané. Zamestnavatel’ nesmie vo¢i vam podniknat’ odvetné opatrenia, pretoze (i)
zverejnite alebo hrozite, ze zverejnite nadriadenému alebo verejnému organu ¢innost’, Zasady alebo prax
zamestnavatela, o ktorych sa odovodnene domnievate, ze porusuji pravne predpisy, pravidla alebo
nariadenia, alebo o ktorych sa odévodnene domnievate, ze predstavuju podstatné, konkrétne
nebezpecenstvo pre verejné zdravie alebo verejnl bezpecnost’, za predpokladu, ze pred poskytnutim tohto
zverejnenia verejnému organu sa musite v dobrej viere pokusit’ informovat’ zamestnavatel'a tym, Ze na
¢innost, Zasady alebo postup upozornite nadriadeného a poskytnete zamestnavatel'ovi primerant
prilezitost’ na napravu Cinnosti, zésad alebo praxe, (ii) poskytnete informacie alebo svedcite pred
akymkol'vek verejnym organom, ktory vedie vySetrovanie, vypocuvanie alebo vysetrovanie takéhoto
porusenia zo strany zamestnavatela alebo (iii) odmietate ucast’ na ¢innosti, zdsadach alebo postupe alebo
namietate proti nim.

e Vymedzenie odvetného konania. Odvetné konanie znamena nepriaznivé opatrenie prijaté
zamestnavatelom alebo zastupcom s cielom prepustit’ vas, vyhrazat sa vam, potrestat’ vas alebo vas
diskriminovat’ pri uplatfiovani vaSich prav, vratane: (i) nepriaznivych opatreni v zamestnani alebo
hrozieb, ze voc¢i vam podnikne takéto nepriaznivé opatrenia v podmienkach zamestnania, okrem iného
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vratane prepustenia, pozastavenia vykonu prace alebo zniZenia hodnosti; (ii) opatreni alebo hrozieb, ze
podnikne také opatrenia, ktoré by nepriaznivo ovplyvnili vase sucasné alebo budiice zamestnanie ako
byvalého zamestnanca; alebo (iii) vyhrazania sa kontaktovanim alebo kontaktovania imigra¢nych tiradov
USA alebo inym spdsobom nahldsenie alebo vyhrazanie sa nahlasenim vasSho podozrivého obcianstva
alebo imigra¢ného statusu alebo statusu vasho rodinného prisluSnika alebo ¢lena domécnosti federalnej,
Statnej alebo miestnej agentare.

Dalsie informécie: Na nasledujucom odkaze najdete d’alsie informacie tykajuce sa priav oznamovatel'ov
v New Yorku: https://dol.ny.gov/system/files/documents/2022/02/1s740_1.pdf.
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Priloha 2 — Pokyny na volanie na poradenski linku na dodrZiavanie predpisov

KRAJINA EiESIi%:ON NE JAZYKY

Australia 1800818240 angli¢tina

Rakusko 0800 298709 nemcina, anglictina

Belgicko 0800 13 614 gjgfggﬁ;fmmﬁzyim’ nemcina,
Brazilia 0800 591 1627 portugalCina, anglictina
Bulharsko 0800 46 037 bulhar¢ina, anglic¢tina

Kanada 844-543-8359 angliCtina, francuzstina

Cina 4001200262 i, ity
Ceska republika 800400180 Cestina, anglictina

Déansko 80830911 dancina, anglictina

Egypt 01501718015 arabcina, franctizstina, anglictina
Francuzsko 080090 71 48 franctiz$tina, angli¢tina
Nemecko 0800 1822872 nemcina, angli¢tina

Grécko 0800 4938 21404 gréétina, anglictina

Hongkong 800902099 kantonské ¢instina, anglictina
Mad’arsko 06 80 019 664 mad’ar¢ina, angliCtina

India 022 5032 3049 kannad€ina, hind¢ina, angli¢tina
Indonézia 021 31141481 indonézstina, angliétina

irsko 1800456718 angliCtina

Taliansko 800819791 talian¢ina, anglic¢tina

Japonsko 0800-300-9289 japoncina, anglictina

Kena 0800 222 265 swabhil¢ina, angli¢tina

Korejska republika 00744877 korejcina, anglictina

Malajzia 1800-81-0851 malaj€ina, anglictina

Mexiko 8002660245 Spaniel€ina, anglictina
Holandsko 0800 0235305 holand¢ina, anglictina

Norsko 80062513 noéréina, anglictina
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Filipiny 02 8540 0357 tagalog¢ina, sloven¢ina

Pol’sko 800005413 pol’stina, angli¢tina

Rumunsko 0800 890 658 rumunéina, angliétina

Saudské Arabia 8008501673 arabCina, angli¢tina

Srbsko 0800 800835 srblina, angli¢tina

Singapur 8004922813 mandarinska ¢instina, anglictina,

malaj¢ina

Slovenska republika

0800 601 182

slovenc¢ina, angli¢tina

Juhoafricka republika

080 099 1070

anglictina, afrikdncina

Spanielsko 900751974 $panielina, anglictina

Svédsko 020 79 41 59 $védcCina, anglictina

§Vajéiarsko 0800 010 013 nem.cvm.a, francuzstina, taliancina,
anglictina

Taiwan 00801-49-1322 mandarinska ¢instina, anglictina

Thajsko 1800018210 thaj¢ina, angli¢tina

Turecko 0080049240880141 turectina, anglictina

Spojené arabské emiraty 8000120325 arabCina, angli¢tina

Spojené kralovstvo (vratane 0808 238 7530 anglictina

Severného irska)

Spojené staty americké

844-543-8359

anglitina, SpanielCina

Vietnam

024 7775 3153

vietnamcina, anglictina
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Priloha 3 — Oznamenie o ochrane osobnych tdajov globalnej poradenskej linky na
dodrziavanie predpisov spolo¢nosti Nidec

Uverejnené: 1. aprila 2024
1. Uvod

V spolo¢nosti Nidec sme zaviedli poradensku linku na dodrziavanie predpisov a Kodex
Spravania, ktoré odrazaju nas zaviazok konat ¢estne, bezithonne a eticky.

Toto ozndmenie o ochrane osobnych udajov vam poskytuje informéacie o ¢innostiach
spolo¢nosti Nidec v oblasti spracuvania, ktora kona ako prevadzkovatel’ v suvislosti
s nahlasovanim obav prostrednictvom poradenskej linky na dodrziavanie predpisov.

2. Prevadzkovatel
Toto ozndmenie o ochrane osobnych udajov sa vydava v mene spolo¢nosti Nidec, takze ked’
v 0znameni 0 ochrane osobnych tidajov spomenieme ,,Nidec®, ,,my*, ,,nas* alebo ,,nas*,

odkazujeme na prislusni Spolo¢nost’ zodpovednu za spracovanie vaSich osobnych idajov.

Ak mate akékol'vek otazky tykajice sa tohto oznamenia o ochrane osobnych udajov,
kontaktujte nds na adrese ncj-hotline-privacy@nidec.com.

3. Aké osobné udaje sa spracuvaju na zadklade nahlasenia prostrednictvom poradenskej
linky na dodrziavanie predpisov?

Na zaklade hlasenia prostrednictvom poradenske;j linky na dodrZiavanie predpisov alebo ako
vysledok procesu vysetrovania vyplyvajuceho z takéhoto hlasenia sa spractvaju nasledujice
kategdrie osobnych tUdajov:

totoznost’,

povinnosti,

kontaktné Udaje a
akékol'vek iné osobné udaje.

zverejnené osobou, ktora podava hlasenie, alebo ziskané od nej (iba ak je v hlaseni uvedena
totoznost’ danej osoby), osobami uvedenymi v hlaseni a osobami zapojenymi do
zhromazd’ovania/poskytovania informécii, spracovania alebo vySetrovania hlasenia.

Ak chcete podat’ hlasenie, mézete dobrovolne (nie je to povinné) pouzit’ poradensku linku na
dodrziavanie predpisov. Preto je aj poskytnutie akychkol'vek osobnych tidajov osobou, ktora
podava hlasenie, dobrovol'né, ked’ze neexistuje Ziadna zdkonna ani zmluvna poziadavka na
poskytnutie osobnych udajov. Neposkytnutie osobnych tidajov ndm mdze zabranit’ vo
vySetrovani hlasenia a akychkol'vek potencidlnych poruseni kdédexu spravania.
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Osobn¢ udaje poskytnete bud’ vy, osoby uvedené v hlaseni, osoby identifikované pocas
vysetrovania, va$ nadriadeny, opravnené osoby zapojené do vysetrovania hlasenia, organy
verejnej moci, alebo iné verejné zdroje.

V zévislosti od obsahu hlasenia nie je mozné vylucit’, ze Spolo¢nost’ Nidec spractuva
akékol'vek citlivé osobné udaje, ako su udaje odhal'ujuce rasovy alebo etnicky pdvod,
politické nazory, nabozenské alebo filozofické presvedcenie, ¢lenstvo v odboroch, genetické
udaje, biometrické udaje na ucely identifikacie, idaje 0 zdravotnom stave alebo Udaje

0 sexudlnom zivote alebo sexualnej orientacii osoby. Vsetky citlivé osobné tdaje, ktoré nie
su potrebné na d’alie vysetrovanie hlasenia, budi okamzite odstranené.

4. Na aky ucel sa spraciivaji udaje a z akych savisiacich pravnych zakladov toto
spracuvanie vychadza?

Spractvanie osobnych Gdajov obsiahnutych v hlaseniach odoslanych prostrednictvom
poradenskej linky na dodrziavanie predpisov a ziskanych pocas akéhokol'vek vySetrovania je
nevyhnutné na implementaciu kédexu spravania, zabezpecenie dodrziavania platnych
pravnych predpisov a zachovanie bezihonnosti a etiky v obchodnych postupoch spolo¢nosti
Nidec.

Umoziiuje vySetrovanie nahlaseného spravania a akékol'vek potrebné napravné opatrenia na
zéklade takéhoto vySetrovania, ako sa uvadza v tomto oznameni o ochrane osobnych dajov.

Spolocnost’ Nidec sa pri spracuvani, prenose a d’alSom spractiivani osobnych udajov
Spolo¢nostou Nidec (ak je to relevantné) spolieha na nasledujlice pravne zéklady:

* plnenie pracovnej zmluvy s vami,

* nevyhnutnost opravnenych zadujmov, ktoré vykondva Spolo¢nost’ Nidec alebo iné tretie
strany (ako su existujuci alebo potencialni klienti, vladne organy alebo sudy), vratane
najma nasledujucich oblasti:

o zabezpecenie dodrZiavania kodexu spravania,
o predchadzanie podvodom a pochybeniam suvisiacim s uétovnictvom a auditom,
o dodrZiavanie pravnych poziadaviek,
o predchadzanie Uplatkarstvu/korupcii, bankovej a finanénej trestnej ¢innosti
a obchodovaniu s vyuzitim dévernych informacii,
fungovanie systému oznamovania protispolocenskej ¢innosti a
o interné vySetrovania,

* nevyhnutnost’ dodrziavat’ pravne povinnosti,

* vySetrovanie potencialnych trestnych ¢inov spachanych v stvislosti
S pracovnopravnym vztahom, ako to povol'uji miestne pravne predpisy a

 ochrana vasich zivotne doleZitych zaujmov alebo zdujmov inej osoby.

o

V zriedkavych pripadoch, ked’ st citlivé osobné tdaje spractivané na tcely vySetrovania
hlasenia, sa Spolo¢nost’ Nidec opiera o nasledujlce pravne zaklady:

+ plnenie povinnosti a uplatiovanie konkrétnych prav spolo¢nosti Nidec alebo vasich
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v oblasti pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia a socialnej ochrany, ako to
povol'uje zakon EU alebo vnutrostatny zakon o ochrane Gidajov alebo kolektivna
zmluva,

- verejné Udaje, ktoré ste zjavne zverejnili,

+ preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov alebo podl'a potreby
vzdy, ked’ stidy konaji v ramci nasej sidnej pravomoci a

+ pre zavazny verejny zaujem, ako to povol'uju miestne pravne predpisy o ochrane
udajov.

5. Budu osobné udaje prenesené do zahranicia?

Spravcovia poradenskej linky na dodrziavanie predpisov sa nachadzaju v Japonsku, EU,
Spojenom kralovstve, Spojenych $tatoch, Mexiku, na Filipinach a v Brazilii. V pripade
hlaseni podanych prostrednictvom poradenskej linky na dodrziavanie predpisov z Austrélie,
Indie, Indonézie, Malajzie, Filipin, Singapuru, Taiwanu, Thajska a Vietnamu sa spravcovia
poradenskej linky na dodrziavanie predpisov nachadzaju aj v Indii a v pripade hlaseni
podanych prostrednictvom poradenskej linky na dodrziavanie predpisov z Ciny sa spravcovia
poradenske;j linky na dodrZiavanie predpisov nachadzajt aj v Cine. Nasledujuce zaruky sa
pouziju na zabezpecenie, aby bol prenos osobnych tidajov spravcom poradenskej linky na
dodrziavanie predpisov mimo EU v stlade s poziadavkami &l. 44 vieobecného nariadenia

0 ochrane tidajov (nariadenie (EU) 2016/679) (,,GDPR*):

Spolocnost’ Nidec a spravca poradenskej linky na dodrZiavanie predpisov tretej strany
(Spolo¢nost’ NAVEX) uzavreli prislusni dohodu o prenose Udajov, ako je uvedené v ¢l. 46
nariadenia GDPR, ¢im sa stanovuje, Ze spravca poradenskej linky na dodrZiavanie predpisov
tretej strany poskytne primeranu troven ochrany osobnych udajov, ktoré su pristupné
prostrednictvom hlaseni predloZenych prostrednictvom poradenske;j linky na dodrZiavanie
predpisov.

Niektori z d’alsich jednotlivcov, ktori mézu ziskat’ osobné udaje v suvislosti s poradenskou
linkou na dodrZiavanie predpisov alebo vySetrovanim, ako je opisané vysSie, sa mozu
nachadzat’ aj v krajinach, ktoré Europska komisia neuznala za krajiny poskytujlce
primeranu Uroven ochrany tdajov. Prenosy osobnych udajov do tychto krajin sa uskuto¢nia
v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Spolo¢nost’ Nidec predovsetkym prijme opatrenia
potrebné na ochranu bezpecnosti a dovernosti prendSanych tdajov (ako napriklad
uzatvorenie Standardnych zmluvnych doloziek zverejnenych Eurdpskou komisiou, dodatku
Spojeného kralovstva k Standardnym zmluvnym dolozkdm Eur6pskej komisie

0 medzinarodnych prenosoch Udajov (dodatok) alebo zavedenim inych primeranych zaruk).
Dalsie informacie si moZete vyziadat' prostrednictvom adresy: ncj-hotline-privacy@nidec.com.

6. Ako dlho sa uchovavaju osobné udaje?
Vsetky osobné tidaje zhromazdené v ddsledku hlasenia prostrednictvom poradenskej linky na

dodrziavanie predpisov sa budi uchovavat’ len tak dlho, ako to bude potrebné a na tcel, na
ktory boli zhromazdené v stlade s platnymi pravnymi predpismi.
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7. VasSe prava

Podl'a zakona mozete mat’ pravo poziadat’ o pristup, opravu a vymazanie osobnych udajov,
ktoré o vas uchovavame, alebo namietat’ proti spracovaniu vasich osobnych tidajov za
urcitych okolnosti. MdzZete mat’ tiez pravo pozadovat’, aby sme vaSe osobné udaje preniesli
inej strane. V Plan 1 k tomuto ozndmeniu o ochrane osobnych udajov su uvedené vase prava
v urcitych konkrétnych jurisdikciach. Ak chcete skontrolovat, overit’, opravit’ alebo poziadat’
0 vymazanie va$ich osobnych tdajov, namietat’ proti spracovaniu vasich osobnych Udajov
alebo poziadat’ o prenos kopie vasich osobnych udajov inej strane, kontaktujte nds na

adrese ncj-hotline-privacy@nidec.com. Kazdé¢ takéto oznamenie musi mat’ pisomnu formu.

Moédzeme od vas pozadovat’ konkrétne informacie, ktoré nam pomozu potvrdit’ vaSu totoznost’
a vase pravo na pristup a poskytnat’ vam osobné udaje, ktoré o vas uchovavame, alebo
vykonat’ pozadované zmeny. Platné pravne predpisy nam mozu povolit’ alebo mézu od nas
vyzadovat’, aby sme vam odmietli poskytnut’ pristup k niektorym alebo vSetkym osobnym
Udajom, ktoré o vas uchovavame, alebo aby sme vase osobné tidaje mohli zni¢it’, vymazat’
alebo anonymizovat’ v sUlade s nasimi povinnostami a postupmi uchovavania zdznamov. Ak
vam nebudeme moct’ poskytnut’ pristup k vasim osobnym tidajom, budeme vas v sulade

s akymikol'vek pravnymi alebo regulaénymi obmedzeniami informovat’ o dévodoch, preco
tomu tak je.

8.  Zmeny v ozndmeni o ochrane osobnych udajov

Toto oznamenie 0 ochrane osobnych udajov mdéZeme z ¢asu na Cas aktualizovat’. Skontrolujte
datum na zaciatku tohto oznamenia o ochrane osobnych dajov a zistite, kedy bolo
oznamenie 0 ochrane osobnych udajov naposledy revidované. Pokial’ nie je uvedené inak,
akékol'vek zmeny, ktoré vykoname v tomto 0znameni o ochrane osobnych tdajov,
nadobudnt u¢innost’ okamzite po zverejneni.
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Oznamenie o0 ochrane osobnych tdajov v ramci planu 1

BRAZILIA

Ak ste obyvatelom Brazilie, zakon ¢. 13.709 zo 14. augusta 2018, v§eobecny zakon o ochrane
osobnych tdajov (v zneni zakona ¢. 13.853 z 8. jula 2019) (LGPD) vam poskytuje urité prava
tykajuce sa vasich osobnych udajov. Mate pravo:
a) poziadat’ o pristup k osobnym Gdajom, ktoré uchovavame,
b) poziadat’ nas o opravu nepresnych osobnych Gdajov a
C) poziadat’ nas o anonymizaciu, zablokovanie spracovania osobnych tdajov, ktoré s zbytocné,
nadmerné alebo spracované v rozpore s ustanoveniami zdkona LGPD.

Ak si cheete uplatnit’ svoje vyssie uvedené prava, mozete napisat’ e-mail na nasledujlcu e-mailovu
adresu: ncj-hotline-privacy@nidec.com

EUROPSKA UNIA A SPOJENE KRALOVSTVO

Ak ste obyvatelom Eurdpskej Ginie alebo Spojeného kralovstva, vieobecné nariadenie EU o ochrane
udajov (nariadenie (EU) 2016/679) a zakon Spojeného kral'ovstva o ochrane Gidajov z roku 2018, ktorym
sa vykonava vieobecné nariadenie o ochrane udajov (nariadenie (EU) (2016/679) v Spojenom kralovstve
(spolo¢ne oznacované ako ,,GDPR*), vam poskytuju urcité prava. Mate pravo:

a) poziadat o pristup k osobnym tudajom (bezne zname ako Ziadost’ o pristup k idajom dotknutej

osoby);

b) poziadat’ o opravu osobnych Udajov, ktoré o vas uchovivame;

C) poziadat o vymazanie vaSich osobnych tudajov;

d) poziadat o obmedzenie spracovania osobnych udajov;

e) ak je to relevantné, odvolat’ suhlas so spracovanim osobnych udajov a

f) podat’ staznost’ organu na ochranu tdajov.

Ak si chcete uplatnit’ svoje vyssie uvedené prava, mozete napisat’ e-mail na nasledujlcu e-mailovi
adresu: ncj-hotline-privacy@nidec.com

Za obmedzenych okolnosti, ked’ ste mohli poskytnut’ suhlas so zhromazd’ovanim, spracovanim

a prenosom vasich osobnych udajov na konkrétny cel, mate pravo kedykol'vek odvolat’ svoj sihlas

s tymto konkrétnym spracovanim. Ak chcete svoj stihlas odvolat’, mbZete napisat’ e-mail na nasledujucu
e-mailovd adresu: ncj-hotline-privacy@nidec.com

JAPONSKO

Ak ste obyvatePom Japonska, zakon 0 ochrane osobnych tudajov (zakon €. 57 z roku 2003 v zneni
neskorsich predpisov z roku 2020) (APPI) vam poskytuje urc€ité prava tykajiice sa vasich osobnych
udajov. Vase prava mozu zahfnat’:

a) ak je to relevantné, poziadat’ o pristup k osobnym udajom, ktoré uchovavame;

b) ak je to relevantné, poziadat’ o opravu vasich osobnych udajov;

c) ak je to relevantné, poziadat’ o odstranenie vasich osobnych tidajov;

d) ak je to relevantné, namietat’ proti spracovaniu vasich osobnych udajov.

Ak si cheete uplatnit’ svoje vyssSie uvedené prava, mozete napisat’ e-mail na nasledujlcu e-mailovu
adresu: ncj-hotline-privacy@nidec.com
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MEXIKO

Ak ste obyvatePom Mexika, Federalny zakon o ochrane osobnych udajov uchovavanych
sukromnymi osobami z roku 2010 (zakon) vam poskytuje uréité prava tykajuce sa vasich osobnych

Gdajov.

a)
b)
c)
d)

Méte pravo:

poziadat’ o pristup k osobnym udajom, ktoré uchovavame,

poziadat’ o opravu vasich osobnych udajov, ktoré uchovavame;

poziadat’ nas o vymazanie vasich osobnych tidajov za urcitych okolnosti a
ak je to relevantné, namietat’ proti spracovaniu vasich osobnych tdajov.

Ak si cheete uplatnit’ svoje vyssie uvedené prava, mozete napisat’ e-mail na nasledujucu e-mailovd
adresu: ncj-hotline-privacy@nidec.com

CINSKA CLUDOVA REPUBLIKA

Ak ste obyvatePom Cinskej Pudovej republiky, zakon o ochrane osobnych tdajov

(PIPL), Obéiansky zikonnik Cinskej Pudovej republiky (Ob¢iansky zakonnik), Zakon

0 kybernetickej bezpecnosti (CSL) ako aj Norma GB/T 35273-2020 o technolégii informacnej
bezpe&nosti — Specifikacia bezpetnosti osobnych informacii (Specifikacia) vam poskytuju uréité prava
tykajuce sa vasich osobnych udajov. Mate pravo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ak je to relevantné, odvolat’ stihlas so spracovanim osobnych udajov;

poziadat’ o konzultaciu alebo kopie vasich osobnych tidajov, ktoré uchovavame;
poziadat’ o opravu alebo odstranenie vasich osobnych udajov;

ak je to relevantné, obmedzit’ alebo odmietnut’ spracovanie vasich osobnych udajov;
za urcitych okolnosti poziadat’ o prenos vaSich osobnych udajov tretej strane a
poZziadat’ o vysvetlenie pravidiel spracovania osobnych tdajov, ktoré sme schvalili.

Ak si cheete uplatnit’ svoje vy$sie uvedené prava, mozete napisat’ e-mail na nasledujucu e-mailovd
adresu: ncj-hotline-privacy@nidec.com

FILIPINY

Ak ste obyvatelPom Filipin, zakon o ochrane osobnych Udajov z roku 2012 (zdkon republiky &.
10173) a implementécia pravidiel a nariadeni zakona republiky ¢. 10173 (spolo¢ne ,,Zakon*) vdm
poskytuju urcité prava tykajuce sa vasSich osobnych udajov. Mate pravo:

a)
b)
c)

d)

e)

poziadat o pristup k osobnym Gdajom, ktoré uchovavame;

poziadat’ nas o opravu nespravnych osobnych udajov alebo doplnenie netplnych osobnych Gdajov;
obmedzit, pozastavit, stiahnut' spracovanie alebo nariadit’ zablokovanie, odstranenie alebo
zniCenie vasich osobnych udajov za konkrétnych okolnosti;

namietat’ proti spracovaniu osobnych udajov vratane spracovania na ucely priameho marketingu
a automatizovaného spracovania alebo profilovania a

za urcitych okolnosti ziskat’ vase osobné udaje v Struktirovanom, bezne pouzivanom a Strojovo
citatelnom formate.

Ak si cheete uplatnit’ svoje vy$Sie uvedené prava, mozete napisat’ e-mail na nasledujicu e-mailovd
adresu: ncj-hotline-privacy@nidec.com
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SPOJENE STATY AMERICKE

KALIFORNIA

Ak ste obyvatelom Kalifornie, Kalifornsky zakon o ochrane siikromia spotrebitelov (CCPA) vam
poskytuje urcité prava tykajlice sa vasich osobnych udajov. Vase prava podl'a CCPA pripadne zahimaju:

a)
b)

c)
d)

e)

odhlasenie z predaja a poskytovania: zruSenie predaja a poskytovania vasich osobnych tdajov;
obmedzenie pouzivania a zverejiiovania citlivych osobnych tdajov: obmedzenie urcitého pouzitia
alebo zverejiiovania citlivych osobnych udajov na pouzitia, ktoré povolil zakon CCPA;
odstranenie: poziadanie o vymazanie osobnych udajov s uréitymi vynimkami;
informovanie/ziskanie pristupu: byt informovany, aké osobné udaje sme o vas zhromazdili, vratane
kategOrii osobnych udajov, kategorii zdrojov, z ktorych sa osobné tidaje zhromazd’uji, obchodného
alebo komeréného uéelu zhromazd’ovania, predaja alebo poskytovania osobnych Gdajov, kategorii
tretich stran, ktorym poskytujeme osobné Udaje, a konkrétnych osobnych Gdajov, ktoré sme o vas
zhromazdili;

oprava: poziadanie o opravu nedplnych alebo nepresnych osobnych tdajov.

Ak si cheete uplatnit’ svoje vy$Sie uvedené prava, mozZete napisat’ e-mail na nasledujicu e-mailovd
adresu: ncj-hotline-privacy@nidec.com

TEXAS

Texasky zékon o ochrane osobnych Gdajov a bezpe¢nosti (TDPSA), platny od 1. jala 2024, ak
ste obyvatel’om Texasu, vAm poskytuje urcité prava tykajice sa vasich osobnych tudajov. Vase prava
podl'a TDPSA pripadne zahinaju:

a)
b)

c)
d)

e)

informovanie/ziskanie pristupu: byt informovany, aké osobné udaje sme o vas zhromazdili a mat’
pristup k takymto osobnym udajom;

oprava: poziadanie o opravu nedplnych alebo nepresnych osobnych tGdajov.

odstranenie: poziadanie o vymazanie osobnych udajov s uréitymi vynimkami;

odhléasenie z predaja a poskytovania: odhlasenie sa z predaja vasich osobnych udajov a pouZzivania
va$ich osobnych udajov na cielenu reklamu a profilovanie na podporu rozhodnuti, ktoré maju
pravne alebo podobne vyznamné ucinky, ktoré sa vas tykaju;

prenosnost’ udajov: moézete mat pravo ziskat kopiu osobnych udajov, ktoré ste poskytli,
V prenosnom a, pokial’ je to technicky mozné, 'ahko pouziteI'nom formate.

Ak si cheete uplatnit’ svoje vys$sie uvedené prava, mozete napisat’ e-mail na nasledujucu e-mailovd
adresu: ncj-hotline-privacy@nidec.com
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