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1. Obijetivos desta Politica

A Nidec Corporation e suas afiliadas globais (doravantes denominadas individual ou coletivamente
como “Grupo Nidec” ou “Nidec”’) comprometem-se a conduzir os negocios com honestidade e
integridade e esperam que todos os funcionarios mantenham padrdes elevados de acordo com o
Codigo de Conduta de Conformidade do Grupo Nidec (doravante denominado “Cddigo de
Conduta”). Uma cultura de compreensao e responsabilizagdo ¢ essencial para prevenir a ocorréncia
de condutas ilegais ou antiéticas ou para aborda-las quando ocorrerem,

Os objetivos da Linha Direta de Conformidade Global da Nidec (doravante denominada “Linha
Direta de Conformidade™) e desta Politica da Linha de Conformidade Global da Nidec
(doravante denominada “Politica”) sdo:

1) Fornecer uma maneira para que os “Individuos Abrangidos” (conforme definido abaixo)
adquiram informacdes em um contexto relacionado ao trabalho para denunciar possiveis
violagOes da lei aplicavel, do Cédigo de Conduta ou das politicas empresariais de uma maneira
que preserve a confidencialidade e garanta a ndo retaliacéo;

2) Incentivar os “Individuos Abrangidos” a denunciar suspeitas de ndo conformidade o mais
rapido possivel,

3) Descrever os métodos de denuncia que a Nidec estabeleceu através dos quais tais denincias ou
questdes podem ser levantadas;

4) Fornecer orientacdo adicional para a identificagdo, comunicacdo e gestdo de tais dendncias ou
questdes ou para obter orientacdo sobre questdes de conformidade e ética; e

5) Afirmar a posicdo da Nidec de que ndo sera tolerada retaliagdo de qualquer tipo contra um
individuo que, de boa fé, levante uma preocupacéo.

2. Escopo - Individuos Abrangidos

Esta Politica se aplica a todos os individuos que trabalham para a Nidec em todos os niveis da
organizacdo, incluindo diretores, executivos, gerentes e funcionarios, independentemente de serem
funcionarios em periodo integral, meio periodo, associados, com prazo determinado ou
temporario, estagiarios, voluntarios, de todas as divisdes, subsidiarias, e filiais onde a Nidec tenha
controle de gestdo ou possua mais de 50% das acdes e joint ventures (coletivamente denominadas
“Funcionarios”), e terceiros, tais como, sem limitacdo, candidatos a vagas de emprego, acionistas,
fornecedores, prestadores de servigo terceirizados, que num contexto relacionado com o trabalho
tenham adquirido informagdes sobre potenciais violagdes da lei ou do Cddigo de Conduta ou das
politicas empresarias da Nidec. Além disso, ex-Funcionarios poderdo enviar dendncias por meio
da Linha Direta de Conformidade. Todos os individuos abrangidos por esta Politica sdo individual



ou coletivamente referidos como “Individuos Abrangidos”. Os Individuos Abrangidos que
levantem uma preocupacdo a Linha Direta de Conformidade também poderéo ser referidos nesta
Politica como “denunciantes”.

3.

Assuntos de dendncia

Os Individuos Abrangidos sdo fortemente incentivados a denunciar imediatamente qualquer
conduta ou atividade que acreditem poder violar os requisitos legais aplicaveis, o Cddigo de
Conduta ou as politicas empresariais da Nidec (“Preocupacdes de Nao Conformidade”™). Estes
podem incluir, mas ndo estdo limitados a:

4.

Atividade criminosa, incluindo roubo ou furto;

Irregularidades nos relatorios financeiros ou deficiéncias de controle;

Suborno ou quaisquer potenciais subornos, comissées ou pagamentos indevidos feitos ou
recebidos por Funcionarios, a fim de influenciar indevidamente um processo de tomada de
decisdo do destinatario;

Fraude;

Desfalque;

Retaliacéo;

Condicoes de trabalho inseguras;

Préticas trabalhistas injustas;

Assedio de qualquer tipo;

Discriminacdao de qualquer tipo;

Divulgacdo nao autorizada de informaces confidenciais;

Conflito de interesses;

Violacdo em relacdo a qualidade e/ou seguranca de produto;

O ndo cumprimento de qualquer obrigacdo legal ou exigéncia regulatoria;

Violacdo de quaisquer outras leis ou politicas ou procedimentos internos, incluindo o Cédigo
de Conduta, ou quaisquer possiveis violagfes de leis relativas a antitruste/concorréncia,
importacdo/exportacdo, suborno ou outras leis ou regulamentos que regem a conduta
corporativa, ou falsificacdo de documentos financeiros;

Qualquer questdo legal ou ética, material ou ndo, que envolva um membro da administracao
(ou seja, presidente, lider empresarial, representante juridico, gerente geral, lider nacional,
gerente de um departamentofuncional, diretor de um conselho, etc.) ou um membro
(independentemente do nivel ou fungdo) de qualquer equipe de funcéo de governanca (ou seja,
Conformidade, Juridico, Auditoria Interna, Comité, etc.);

Outra conduta antiética ou ilegal,

Qualquer outra questdo que, a critério da administracdo da Nidec ou de outro departamento de
governanga, seja considerada significativa ou possa ser potencialmente significativa (por
exemplo, imprensa negativa, impacto significativo nos negécios, etc.); e

Ocultacdo deliberada de qualquer uma das situagdes enunciadas acima.

Como informar / denunciar

Em muitos casos, vocé poderd levantar Preocupacfes de Ndo Conformidade com seu gerente
direto. Se preferir, vocé pode falar com ele pessoalmente ou levantar a questdo por escrito. Eles



poderdo chegar a um acordo sobre uma maneira de resolver sua preocupacao de forma réapida e
eficaz.

No entanto, quando o assunto for de grande seriedade, na qual o assunto envolve o seu superior
hierarquico, ou quando vocé sentir que o seu superior hierarquico nao abordou a sua preocupacao
ou quando por qualquer motivo vocé preferir ndo abordar o assunto com o seu superior hierarquico,
por favor, utilize qualquer um dos métodos descritos abaixo para expressar sua preocupacdo ou
fazer sua pergunta.

A Linha Direta de Conformidade pode ser contatada por meio de varios canais de dendncia. Esses
canais incluem os seguintes:

a) Emails destinados a Linha Direta de Conformidade:

HQ (Japdo): nidec_hotline_hq@nidec.com
Americas: nidec_hotline_americas@nidec.com*
China: nidec_hotline china@nidec.com
Europa, Oriente Médio, & Africa: nidec_hotline_europe@nidec.com**
Sudeste da Asia: nidec_hotline asia@nidec.com

* ndo devem ser usados por denunciantes no Brasil
** ndo devem ser utilizados por denunciantes na Italia (referir ao Anexo 1 para detalhes)

Salvo indicacdo em contrario no Apéndice 1, todos os Individuos Abrangidos podem usar um dos
enderecos de e-mail destinados a Linha Direta de Conformidade. O Escritdrio de Conformidade da
Nidec Corporation (doravante denominado “Escritdrio de Conformidade NCJ”) e os
Escritorios/Diretores Regionais de Conformidade da regido relevante (“Escritorio Regional de
Conformidade”) recebem e-mails enviados para os enderecos de e-mail da Linha Direta de
Conformidade.

Métodos de dendncia adicionais disponiveis na regido das Américas e na regido da Europa, Oriente
Médio e Africa (ver paragrafos b) e c)) e no Japdo (ver paréagrafos b) ed)):

b) Numeros de Telefone Destinados a Linha Direta de Conformidade:

e Japdo*: 075-935-6160 (+81 75-935-6160 se estive
*disponivel apenas na lingua japonesa Ilgando de fora do Japao)

e Dentro dos EUA**: 877-522-7545

e Forados EUA**: +1 770-582-5264***

** Este recurso telefonico é operado pela Navex Global *** |nstrucOes de discagem alternativas dentro de paises
EthicsPoint. Esta disponivel apenas para a regido das especificos podem ser encontradas nas instrugdes de

Américas, para a regido da Europa, Oriente Médio, Africae  discagem telefénica da Linha Direta de Conformidade
para as Unidades de Neg6cios ACIM e MOEN na China e nos no Apéndice 2.
paises do Sudeste Asitico.
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c) Site Destinado a Linha Direta de Conformidade:

e http://nideccompliance.ethicspoint.com/ *

*O site daLinha Direta de Conformidade € operado pelo provedor de servicos de linha direta terceirizado
da Nidec, Navex Global EthicsPoint. S6 pode ser utilizado por denunciantes na regido das Américas, na
regido da Europa, Oriente Médio e Africa e nas Unidades de Neg6cios ACIM e MOEN na China e em paises
do Sudeste Asiatico.

O Escritério de Conformidade da NCJ e os Diretores Regionais de Conformidade da sua regido
receberdo dendncias enviadas ao provedor de servicos de linha direta terceirizado da Nidec, Navex
Global EthicsPoint, por meio do Telefone da Linha Direta de Conformidade e do site da Linha Direta
de Conformidade.

d) Third-party point of contact in Japan:
(disponivel apenas para Funcionarios de empresas do Grupo Nidec no Japédo e disponivel
apenas em japoneés)

Kitahama Partners
Tel.: 06-6202-9621
Email: info-nidec-hotline@kitahama.or.jp

O e-mail, telefonee site da Linha Direta de Conformidade, bem como o ponto de contato de terceiros
no Jap&o sdo todos os diferentes meios de contato da Linha Direta de Conformidade disponibilizados
pela Nidec.

A denuncia imediata de Preocupacfes de Ndo Conformidade é necessaria, pois dd a Nidec a
oportunidade de investigar o assunto e tomar medidas corretivas quando necessario. 1sso permite a
Nidec reduzir o risco de danos ao denunciante, aos seus colegas de trabalho, a Nidec, a terceiros e/ou
as comunidades nas quais operamos.

5. Idiomas Disponiveis

As dendncias a Linha Direta de Conformidade podem ser feitas em varios idiomas.

As dendncias pelo e-mail da Linha Direta de Conformidade podem ser enviadas em qualquer idioma,
mas as respostas serdo dadas apenas nos idiomas abaixo:

e HQ (Japao): e japonés ou inglés
e Americas: e inglés, espanhol ou portugués
e China: e chinés, japonés ou inglés

e FEuropa, Oriente Médio, & Africa: e inglés, francés, italiano ou romeno
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e Sudeste da Asia: e inglés, hindi ou tagalo

As denuncias via telefone ou pelo site da Linha Direta de Conformidade podem ser feitas nos
idiomas abaixo:

Telefone da Linha Direta de Conformidade: consulte os idiomas listados nos paragrafos 4 b), 4 d),
nesta secao acima e no Apéndice 2.

Site da Linha Direta de Conformidade:

e Bulgaro e ltaliano

e Chinés (simplificado) e Polonés

e Tcheco e Portugués (brasileiro)

e Inglés e Romeno

e Francés (europeu) e Sérvia (Cyrillic)

e Aleméo e Eslovaco

e Hangaro e Espanhol (América Latina)

6. Confidencialidade e Anonimidade

Sujeitos a diferencas especificas do pais ou requisitos adicionais estabelecidos nos Apéndices (que
podem ser modificados conforme necessario), os Individuos Abrangidos que relatam
Preocupacdes de Ndo Conformidade através da Linha Direta de Conformidade podem permanecer
andnimos. Contudo, devido a natureza da investigacdo, ou quando tal for exigido por lei ou
regulamento, podera ser necessario divulgar a identidade do denunciante.

A extensdo do compartilhamento de informacdes relacionadas a quaisquer Preocupacdes de Néo
Conformidade denunciadas através da Linha Direta de Conformidade (incluindo assuntos que
levem a identificacdo do denunciante) sera limitada ao minimo necessario com base nas relagdes
entre investigagbes e agdes corretivas, e esses assuntos serdo mantidos confidenciais. Os
Funcionarios que violarem este dever de confidencialidade estardo sujeitos a a¢Ges disciplinares
com base na politica empresarial e/ou leis e regulamentos aplicaveis.

Podem haver casos que exijam investigacdo externa por terceiros ou pelas autoridades
governamentais relevantes, mas tenha certeza de que a identidade do denunciante sera mantida
confidencial e protegida ao maximo possivel sob a lei ou regulamento aplicavel. Contudo, devido
a natureza da investigacdo, ou quando tal for exigido por lei ou regulamento, podera ser necessario
divulgar a identidade do denunciante.



A Nidec possui procedimentos para investigar Preocupac6es de Ndo Conformidade que garantem
consisténcia e justica em toda a empresa. Em alguns casos, é imperativo que mantenhamos o sigilo
professional entre advogado e cliente de acordo com as leis aplicaveis e que tais casos sejam
investigados sob a orientacdo do Departamento Juridico da Nidec. Tais procedimentos garantem
que isso aconteca. E sempre necessario ter bom senso no gerenciamento de Preocupacdes de N&o
Conformidade relatadas.

Por favor, observe que, dependendo da alegacdo, manter o anonimato estrito pode dificultar a
investigacao e/ou acusacao do perpetrador. Portanto, os Individuos Abrangidos sdo incentivados,
na medida do possivel, a ndo serem anénimos ao relatar Preocupac¢des de Nao Conformidade.

7. Néo-retaliacdo (proibicdo de tratamento desvantajoso, retaliacdo e identificacio do

denunciante)

Os Individuos Abrangidos devem sentir-se confortaveis em relatar Preocupacdes de N&o
Conformidade sem medo. Os Individuos Abrangidos que, de boa-fé, levantem preocupacGes
genuinas ao nos termos desta Politica serdo protegidos, mesmo que se revelem enganados. Os
Individuos Abrangidos ndo devem sofrer qualquer tratamento prejudicial como resultado de
levantarem uma preocupacdo genuina. Isto significa que o denunciante ndo estard sujeito a
qualquer pedido de indenizacdo por danos por parte da sua empresa, ou qualquer outro tratamento
desvantajoso, retaliagdo ou ato de tentativa de identificagdo (doravante denominados “atos contra
a protecdo de denunciantes”) como resultado do relato de informagdes relacionadas a
Preocupacdes de N&do Conformidade. Qualquer Funciondrio que agir contra a protecdo de
denunciantes com base nos motivos da dendncia estara sujeito a acdes disciplinares com base nas
politica empresariais e/ou leis e regulamentos aplicaveis. Se algum Individuo Abrangido acreditar
que tenha sido alvo de atos contra a protecdo de denunciantes ou testemunhou tais atos, informe
imediatamente os Diretores Regionais de Conformidade da sua regido ou a Linha Direta de
Conformidade.

8. Investigacdo e AcBes Corretivas

Depois de vocé ter levantado uma Preocupacdo de Nao Conformidade, os Responsaveis Regionais
de Conformidade realizardo uma avaliacdo inicial para determinar o ambito de qualquer
investigacdo. Podera ser necessario que vocé forneca mais informacdes. Os Diretores Regionais
de Conformidade garantirdo a imparcialidade e equidade da Linha Direta de Conformidade e do
processo de investigacdo, garantindo que aqueles com fortes interesses em qualquer individuo
suspeito de qualquer Preocupagdo de N&o Conformidade descrita na dendncia ndo estardo
envolvidos em investigacOes, etc. Além disso, ao iniciar a investigacdo, os Diretores Regionais de
Conformidade dardo atencdo suficiente a forma como a investigacdo é conduzida para que a
identidade do denunciante ndo seja revelada.

Os Diretores Regionais de Conformidade terdo como objetivo manter o denunciante e quaisquer
individuos necessarios e apropriados, a critério dos Diretores Regionais de Conformidade,
informados sobre 0 progresso da investigacao e seu cronograma provavel, de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis. Além disso, ao concluir a investigacdo, os Diretores Regionais de
Conformidade informardo prontamente o denunciante sobre as conclusdes de tais investigacoes e,



se apropriado ou exigido de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, os resultados das agdes
corretivas executadas, na medida em que isso ndo causara qualquer violagao de confidencialidade,
etc.

No entanto, ocasionalmente, a necessidade de confidencialidade pode impedir o denunciante de
receber detalhes especificos sobre a investigacdo ou sobre quaisquer medidas corretivas tomadas
como resultado da investigacdo. Todas as pessoas envolvidas em qualquer parte do processo de
denuncia ou investigagdo devem tratar qualquer informagdo sobre a investigacdo (incluindo
depoimentos de testemunhas, dados coletados e outros registros) como confidenciais e, na medida
do possivel pela lei, sujeitas ao sigilo professional entre advogado e cliente e doutrina do produto
de trabalho do advogado, conforme aplicaveies.

Se os Diretores Regionais de Conformidade concluirem que um denunciante maliciosamente fez
alegacdes falsas ou com o objetivo de obter ganho pessoal, tal denunciante estara sujeito a acéo
disciplinar com base na politica empresarial aplicavel e/ou nas leis e regulamentos.

9. Informar e Treinar

Os Diretores Regionais de Conformidade poderdo divulgar uma perspectiva do histérico de
operacdo da Linha Direta de Conformidade, desde que isso ndo cause, de forma alguma, problemas
em relacdo a execucao das devidas fungdes , manutencdo da confidencialidade em relagdo as partes
envolvidas, ou protecdo da confianca, honra, privacidade, etc. Os Diretores Regionais de
Conformidade informardo regularmente executivos e outros Funcionarios relevantes sobre as
métricas de atividades, tendéncias e resultados importantes relacionados a Linha Direta de
Conformidade, e realizaréo apresentacdes de treinamento sobre tais informacdes, na medida em
que a confidencialidade das partes envolvidas possa ser mantida.

10.  Administracdo e Operacao

Os Diretores Regionais de Conformidade serdo responsaveis por gerenciar e operar a Linha Direta
de Conformidade. Os Diretores Regionais de Conformidade prepararao registros relativos as acdes
com base nas atividades e na administracdo da Linha Direta de Conformidade e manter&o tais
registros pelo periodo apropriado de acordo com as leis e politicas aplicaveis.

Os Diretores Regionais de Conformidade tém autoridade exclusiva para ter acesso a conta de e-
mail da Linha Direta de Conformidade, para ter acesso como administradores ao sistema Navex
EthicsPoint, para fazer encaminhamentos de assuntos ou para designar investigadores internos ou
externos adicionais. Os Diretores Regionais de Conformidade (e, por extensdo, a equipe do
Escritorio Regional de Conformidade e os investigadores que eles designem para realizar a
investigacdo) tém a responsabilidade operacional diaria de implementar esta Politica em sua regido
relevante, em colaboragdo com o Escritdrio de Conformidade da NCJ.



11.  Processamento de Dados Pessoais

O Aviso de Privacidade da Linha Direta de Conformidade Global da Nidec estabelecido no
Apéndice 3 descreve como dados pessoais sao tratados em relacdo a uma dendncia feita a Linha
Direta de Conformidade, bem como qualquer investigagdo resultante de tal dendncia.

12.  Assuntos Adicionais Jurisdicionais-Especificos

O Apéndice 1 define as diferencas jurisdicionais especificos a Politica.
13. Revisdo e Abolicédo da Politica
Exceto por alteracdes nos Apéndices que podem ser feitas pelos Diretores Regionais

deConformidade, esta Politica s0 poderd ser revisada ou abolida pelo Diretor Geral de
Conformidade.



Apéndice 1 - Diferencas Jurisdicionais Especificos A Politica

PARTE 1: UNIAO EUROPEIA

O mecanismo da Linha Direta de Conformidade descrito na Politica é adotado e disponibilizado
aos Funcionarios das entidades relevantes da Nidec em cada pais da Unido Europeia (“UE”) (a
“Empresa”), bem como a outros Individuos Abrangidos nestes paises.

As leis nacionais que transpdem a Diretiva (UE) 2019/1937 sobre a protecdo das pessoas que
denunciam violagOes da legislacdo da Unido (a “Diretiva de Denunciantes”) impdem certos
requisitos que divergem desta Politica. No que diz respeito as denuncias feitas a Linha Direta de
Conformidade provenientes de paises da UE, as seguintes disposi¢des especificas serdo aplicadas
em adicdo ou em substituicao as disposicdes estabelecidas na Politica:

SECAO 1 - TODOS OS PAISES DA UE

Salvo indicacdo em contrario na Se¢do 2 abaixo, as disposi¢Bes desta Secdo 1 aplicam-se a todas
as empresas da Nidec nos paises da UE.

1.1  Tépicos abrangidos pela Diretiva de Denunciantes

Um denunciante esta protegido no caso de manifestar, de boa fé, preocupacdes genuinas sobre as

seguintes violagdes da legislagdo da UE relativas a:

- contratos publicos,

- servicos financeiros, produtos e mercados, e prevencdo de lavagem de dinheiro e financiamento
do terrorismo,

- seguranca e conformidade de produtos,

- seguranca de transporte,

- protecdo contra radiacao e seguranca nuclear,

- saude publica,

- protegéo do consumidor,

- protecdo da privacidade e dados pessoais e seguranca de redes e sistemas de informacao,

- interesses financeiros da UE,

- violagbes relacionadas com o mercado interno, incluindo violagdes da concorréncia, das regras
da UE, das regras em matéria de auxilios estatais e das regras do imposto corporativo.

Os topicos anteriores sdo referidos como “TOpicos de Denlncia da Diretiva de Denunciantes”.
1.2 Escopo - quem esta protegido por esta Politica

Além das pessoas definidas como Individuos Abrangidos no paragrafo 2 desta Politica, 0s

Individuos Abrangidos incluem ainda:

(@) “facilitadores” (ou seja, terceiros ligados aos denunciantes, por exemplo, individuos e entidades
sem fins lucrativos, como sindicatos e associacdes que estdo em contato com o denunciante),
representantes legais, parentes ou colegas do denunciante,

(b) funcionarios de empreiteiras ou prestadores de servico terceirizados e fornecedores que estejam
em relacdo pré-contratual com a Empresa ou cuja relacéo contratual com a Empresa tenha



terminado, e
(c) entidades juridicas na qual o denunciante possui, para as quais trabalha ou com as quais esta de
alguma forma ligado num contexto de trabalho.

1.3  Direitos dos individuos sob investigacéo
Aos individuos sob investigagdo, sdo concedidos os seguintes direitos:

(a) o direito a um recurso efetivo e a um processo justo;

(b) o direito a presuncdo de inocéncia;

(c) odireito de preservar a sua identidade e a confidencialidade dos fatos investigados; e

(d) o direito a defesa, incluindo o direito de ser ouvido e de acessar 0 seu processo. O acesso ao
processo sera limitado as informacdes que ndo permitam a identificacdo do denunciante e
ocorrera no momento e da forma considerada adequada para garantir a conclusdo bem-sucedida
da investigacéo.

1.4  SituacGes Emergenciais

O mecanismo da Linha Direta de Conformidade ndo substitui os servicos de emergéncia que
devem ser sempre contatados se apropriado (por exemplo, em caso de situacdo de emergéncia ou
risco iminente a integridade fisica de uma pessoa).

SECAO 2 - PAISES ESPECIFICOS DA UE

As seguintes disposicdes especificas de cada pais se aplicam além ou no lugar das disposicdes
estabelecidas na Politica e além das disposi¢des estabelecidas na Parte 1, Secdo 1:

2.1 AUSTRIA

As disposicBes deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se as empresas da Nidec na Austria com mais de
quarenta e nove (49) funcionarios.

2.1.1 Prazos:

A confirmacdo de recebimento da dendncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a denuncia
for considerada admissivel, o prazo para conduzir uma investigacdo e fornecer uma resposta ao
denunciante ndo deverd exceder trés (3) meses a partir da confirmagéo de recebimento da denuncia.

2.1.1 Outras opcdes de denuncia:

(a) Para as empresas da Nidec na Austria com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opcéo de fazer dendncias localmente (ver pardgrafo 4 b) e c) da Politica).

(b) Além dos canais de denuncia estabelecidos no paragrafo 4 da Politica, as denuncias podem ser
feitas pessoalmente (através de videoconferéncia) mediante acordo ap6s contato inicial através
de um dos canais de denuncia especificados no paragrafo 4 da Politica.

(c) Os denunciantes sdo incentivados a relatar suas preocupagdes internamente, usando os canais



de denuncia especificados no paragrafo 4 da Politica. No entanto, em certas circunstancias em
que a comunicacdo a Linha Direta de Conformidade da Nidec néo seja viavel, as denuncias
podem ser feitas externamente, conforme estabelecido no Anexo 1.

2.2 BELGICA

As disposicdes deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se as empresas da Nidec na Bélgica com mais de
quarenta e nove (49) funcionarios.

2.2.1 Topicos para denuncia:

Além dos Tépicos de Denuncia da Diretiva de Denunciantes na Se¢do 1.1, os Individuos Abrangidos
na Bélgica estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupacgdes genuinas nas areas de
prevencéo de fraude social e fiscal.

2.2.2 Prazos:

A confirmacdo de recebimento da denuncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a denuncia
for considerada admissivel, o prazo para conduzir a investigacdo e fornecer uma resposta ao
denunciante ndo devera exceder trés (3) meses a partir da confirmacao de recebimento da dendncia.

2.2.3 Outras opc¢des de denuncia:

a) Paraas empresas da Nidec na Bélgica com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opcao de fazer dendncias localmente (ver paragrafo 4 b) e ¢) da Politica).
b) Consulte 0 Anexo 1 para 0s canais de denuncia externos.

2.3 BULGARIA

As disposicOes deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se as empresas da Nidec na Bulgéaria com mais de
quarenta e nove (49) funcionarios.

2.3.1 Topicos para denuncia

Além dos Topicos de Denuncia da Diretiva de Denunciantes na Se¢do 1.1, os Individuos Abrangidos
na Bulgéria estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupacdes genuinas sobre
violagdes da lei Bulgara nas seguintes areas:

(a) contratos publicos;

(b) servigos financeiros;

(c) produtos e mercados;

(d) lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;

(e) protecdo do meio-ambiente;

(F) protecéo contra radiacdo e seguranca nuclear;

(g) seguranca alimentar;



(h) saude e bem-estar animal;

(i) saude publica;

(J) protecdo do consumidor;

(K) protecéo da privacidade e dados pessoais;

() seguranca de redes e sistemas de informacao;

(m) pagamento de recebiveis pablicos estaduais e municipais devidos e arranjos fiscais
transfronteiricos;

(n) direito do trabalho e direito do servico publico; e

(o) crimes de natureza geral em contexto trabalhista.

N&o ha obrigacdo de acompanhar dendncias de violagdes cometidas ha mais de dois (2) anos.

2.3.2 Admissdo de dendncias anénimas:
N&o ha obrigacéo de que denuncias anénimas sejam aceitas ou investigadas.

2.3.3 Prazos:

A confirmacéo de recebimento da dendncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a denuncia
for considerada admissivel, o prazo para conduzir a investigacdo e fornecer uma resposta ao
denunciante ndo devera exceder trés (3) meses a partir da confirmacao de recebimento da dendncia.

2.3.4 Outras opcdes de denuncia

(a) Para as empresas da Nidec na Bulgaria com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opcao de fazer dendncias localmente (ver paragrafo 4 b) e ¢) da Politica).
(b) Consulte 0 Anexo 1 para os canais de dendncia externos.

2.4 REPUBLICA TCHECA

As disposicdes deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se as empresas da Nidec na Republica Tcheca
com mais de quarenta e nove (49) funcionarios.

2.4.1 Ambito de aplicacdo da Linha Direta de Conformidade

N&o ha obrigacdo de aceitar ou acompanhar denuncias de pessoas que ndo realizam trabalho ou
atividades similares (por exemplo, parceiros de negocios, fornecedores, prestadores de servico
terceirizados) para a Empresa.

2.4.2 Topicos para denuncia

Além dos Topicos de Denuncia da Diretiva de Denunciantes na Se¢do 1.1, os Individuos Abrangidos
na Republica Tcheca estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupacgdes genuinas
sobre violagdes da lei Tcheca nas seguintes areas:

(a) auditoria obrigatdria e outros servicos de auditoria;
(b) seguranca no transporte e no transito;
(c) leildes publicos;



(d) protecdo da ordem e seguranca internas; e
(e) proteccdo de comunicacgdes electronicas.

2.4.3 Admissdo de dendncias anénimas:
N&o hé obrigagdo de aceitar ou investigar dentncias anénimas. Um denunciante andbnimo nao estara
protegido contra retaliacdo enquanto permanecer anénimo.

24.4 Prazos:

A confirmacéo de recebimento da denuncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a dendncia
for considerada admissivel, o prazo para conduzir a investigacdo e fornecer uma responsta ao
denunciante nao devera exceder trinta (30) dias a partir da confirmacédo de recebimento da denuncia.
Em casos complexos, este prazo podera ser prorrogado, em até 2 (duas) vezes, por no maximo 30
(trinta) dias adicionais a cada vez. O denunciante seré informado por escrito sobre a prorrogacéo do
prazo e dos motivos da mesma antes do vencimento do prazo.

2.4.5 Outras opcdes de denuncia:

(a) Paraas empresas da Nidec na Republica Tcheca com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opcao de fazer dentncias localmente (ver paragrafo 4 b) e ¢) da Politica).

(b) As denuncias podem ser feitas pessoalmente (ou por videoconferéncia) mediante acordo ap6s
contato inicial por meio de um dos canais de denuncia especificados no paragrafo 4 da Politica.

(c) Consulte 0 Anexo 1 para os canais de denuncia externos.

2.5 DINAMARCA

As disposicdes deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se as empresas da Nidec na Dinamarca com mais
de quarenta e nove (49) funcionarios.

2.5.1 Topicos para denuncia:

Além dos Tdpicos de Denuncia da Diretiva de Denlnciantes na Sec¢do 1.1, os Individuos Abrangidos
na Dinamarca estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupac6es genuinas em relacao
a infracbes graves e outros assuntos graves (por exemplo, assédio sexual, conflitos interpessoais
graves e assédio grave).

2.5.2 Admissdo de dendncias anénimas:
N&o ha obrigagdo de aceitar ou investigar deniincias andnimas. Um denunciante andnimo ndo estara
protegido contra retaliacdo enquanto permanecer anénimo.

2.5.3 Prazos:

A confirmacéo de recebimento da denuncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a denuncia
for considerada admissivel, o prazo para conduzir a investigacdo e fornecer uma resposta ao
denunciante ndo deverd exceder trés (3) meses a partir da confirmagéo de recebimento da denuncia.



2.5.4 Outras opcdes de denuncia:

(a) Para as empresas da Nidec na Dinamarca com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opcao de fazer denuncias localmente (ver paragrafo 4 b) e c) da Politica).

(b) Consulte 0 Anexo 1 para os canais de denuncia externos.

26 EFRANCA

As disposicdes deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se as empresas da Nidec na Franga com mais de
quarenta e nove (49) funcionarios.

2.6.1 Topicos para denuncia:

Além dos Tépicos de Dendncia da Diretiva de Denunciantes na Secdo 1.1, os Individuos Abrangidos
na Franca estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupacbes genuinas sobre
violagBes da lei Francesa nas seguintes areas:

(a) crimes ou contravencdes;
(b) violagdes ou tentativas de ocultar uma violacéo de:
i.  um compromisso internacional devidamente ratificado ou aprovado pela Franca,

ii.  um ato unilateral de uma organizacéo internacional adotado com base nesse compromisso,
iii. alei ou regulamentos, e
iv. uma grave ameaca ou dano ao interesse publico.
Os factos relatados podem dizer respeito a informacdes sobre um crime, contravencdo ou violagdo da
lei, bem como tentativas de ocultar essas violacdes.

2.6.2 Admissdo de dendncias anénimas:

Denuncias anénimas para a Linha Direta de Conformidade ndo sdo incentivadas e ndo ha obrigacao
de que denlncias an6nimas sejam aceitas ou investigadas. Um denunciante an6nimo ndo estara
protegido contra retaliagdo enquanto permanecer anénimo.

2.6.3 Prazos:

A confirmacdo de recebimento da denuncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a denuncia
for considerada admissivel, o prazo para conduzir a investigacao e fornecer uma resposta ao
denunciante ndo devera exceder trés (3) meses a partir da confirmacgéo de recebimento da denuncia.
Este prazo para fornecer uma resposta ao denunciante ndo se aplica as denuncias feitas
anonimamente.

2.6.4 Outras opcdes de denuncia:

(a) Paraas empresas da Nidec na Franca com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opcéo de fazer denuncias localmente (ver pardgrafo 4 b) e c) da Politica).

(b) Consulte 0 Anexo 1 para 0s canais de denuncia externos.



2.7 ALEMANHA

As disposi¢des deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se as empresas da Nidec na Alemanha com mais
de quarenta e nove (49) funcionarios.

2.7.1 Topicos para denuncia:

Além dos Topicos de Denuncia da Diretiva de Denunciantes na Se¢do 1.1, os Individuos Abrangidos

na Alemanha estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupagdes genuinas sobre

violagOes das lei Alema nas seguintes areas:

(@) infracbes puniveis por lei;

(b) infracOes sujeitas a multa, na medida em que o regulamento infringido sirva para proteger a
vida, a integridade fisica ou a satde, bem como para proteger os direitos dos trabalhadores ou
dos seus 6rgaos representativos;

(c) outras infracGes a legislacao federal e estadual, bem como aos atos juridicos diretamente
aplicaveis da Unido Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atomica relativos, entre
outros, a:

i.  combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo,

Ii.  seguranga e conformidade de produto,

iii. seguranca rodoviaria, ferroviaria, maritima e da aviacao civil,

iv. transporte seguro de mercadorias perigosas por via rodoviaria, ferroviaria e por vias
navegaveis interiores,

v.  protecdo do meio ambiente,

vi. protecdo contra radiagcOes e seguranca nuclear,

vii. promocdo da utilizacdo de energia proveniente de fontes renovaveis e da eficiéncia
energética,

viii. seguranca alimentar,

ix. direito e protecdo do consumidor,

X.  protecdo da privacidade nas comunicagdes electronicas, protecdo da confidencialidade das
comunicacdes, protecdo de dados pessoais e da privacidade dos usuarios no setor das
comunicacdes electronicas,

Xi.  protecdo, processamento e transferéncia de dados pessoais,

xii. seguranca da tecnologia da informacéo.

2.7.2 Prazos:

A confirmacéo de recebimento da denuncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a denuncia
for considerada admissivel, o prazo para fornecer uma resposta ao denunciante ndo devera exceder
trés (3) meses a partir do aviso de recebimento da denuncia (ou um total de trés (3) meses e sete (7)
dias caso o recebimento da denuncia ndo tenha sido confirmado).

2.7.3 Outras opcdes de denuncia:

(a) Paraas empresas da Nidec na Alemanha com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opgao de fazer denuncias localmente (ver paragrafo 4 b) e c) da Politica).

(b) As denudncias podem ser feitas pessoalmente (por videoconferéncia) mediante acordo apds o



contato inicial por meio de um dos canais de denuncia especificados no paragrafo 4 da Politica.
(c) Consulte 0 Anexo 1 para os canais de denuncia externos.

28 GRECIA

As disposicdes deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se as empresas da Nidec na Grécia com mais de
quarenta e nove (49) funcionarios.

2.8.1 Topicos para denuncia:

Os Individuos Abrangidos na Grécia estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé,
preocupacOes genuinas em relacdo aos Tépicos de Dendncia da Diretiva de Denunciantes na Secéo
1.1.

2.8.2 Admissao de denuncias anénimas:
Um denunciante anénimo estara protegido contra retaliagdo se sua identidade for revelada.

2.8.3 Prazos:

A confirmacdo de recebimento da denudncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a denuncia
for considerada admissivel, o prazo para conduzir a investigacdo e fornecer uma resposta ao
denunciante ndo devera exceder trés (3) meses a partir da confirmacgéo de recebimento da denuncia.

2.8.4 Outras opc¢des de denuncia:

(@) Paraas empresas Nidec na Grécia com mais de duzentos e quarenta e nove (249) funcionarios,
existe a opcdo de fazer dendncias localmente (ver paragrafo 4 b) e c) da Politica).

(b) Além dos canais de denuncia estabelecidos no paragrafo 4 da Politica, as denuncias podem ser
feitas pessoalmente (por meio de videoconferéncia) mediante acordo ap6s o contato inicial por
meio de um dos canais de denuncia especificados no paragrafo 4 da Politica..

(c) Consulte 0 Anexo 1 para os canais de denuncia externos.

2.9 HUNGRIA

As disposicoes deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se as empresas da Nidec na Hungria com mais de
quarenta e nove (49) funcionarios.

2.9.1 Admissao de denuincias anénimas:
N&o h& obrigacdo de aceitar ou investigar denuncias anénimas.

2.9.2 Prazos:
A confirmacéo de recebimento da denuncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a denuncia
for considerada admissivel, o prazo para conduzir a investigacdo e fornecer uma resposta ao



denunciante é de trinta (30), que podera ser prorrogado em casos justificados, sem exceder trés (3)
meses. O denunciante sera notificado da prorrogacdo do prazo e do motivo da mesma, bem como da
data prevista para o término da investigag&o.

2.9.3 Outras opcdes de denuncia:

(a) Paraas empresas da Nidec na Hungria com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opcao de fazer dendncias localmente (ver pardgrafo 4 b) e c) da Politica).
(b) Consulte 0 Anexo 1 para canais de denuncia externos.

2.10 IRLANDA

2.10.1 Topicos para denuncia:

Além dos Tépicos de Denuncia da Diretiva de Denunciantes na Se¢do 1.1, os Individuos Abrangidos
na Irlanda estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupagdes genuinas em relacao a
Empresa nas seguintes areas:

(@ onde um crime foi, esta sendo ou é provavel que seja cometido;

(b) quando uma pessoa nao cumpriu, ndo cumpre ou é provavel que ndo cumpra qualquer
obrigacdo legal (que n&o seja a resultante do seu contrato de trabalho ou de outro contrato de
trabalho);

(c) onde um erro judicial ocorreu, estd ocorrendo ou é provavel que ocorrg;

(d) onde a saude e a seguranca de qualquer individuo estiveram, estdo ou podem estar em perigo;

(e) onde o meio-ambiente foi, esta sendo ou poderé ser danificado;

() quando ocorreu, esta ocorrendo ou é provavel que ocorra um uso ilegal ou de outra forma
imprépria de verbas ou recursos de um érgdo publico, ou de outra verba publica;

(g) onde tenha havido um ato ou omissao por parte de ou em nome de um érgdo publico que seja
opressivo, discriminatdrio ou gravemente negligente ou constitua ma gestao.

2.10.2 Admissado de dendncias anénimas:
N&o ha obrigacdo de aceitar ou investigar dentncias anénimas.

2.10.3 Prazos:

A confirmacdo de recebimento da denuncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a dendncia
for considerada admissivel, o prazo para fornecer uma resposta ao denunciante ndo devera exceder
trés (3) meses a partir da confirmacéo de recebimento da dendncia (ou um total de trés (3) meses e
sete (7) dias caso o recebimento da denlncia ndo tenha sido confirmado).

Se o0 denunciante solicitar por escrito, uma resposta adicional devera ser fornecida em intervalos de
trés (3) meses, até que o caso seja encerrado, a partir do periodo em que primeira resposta tenha sido
apresentada apos a denuncia inicial.



2.10.4 Outras opc¢des de denuncia:

(a) Paraasempresas da Nidec na Irlanda com mais de duzentos e quarenta e nove (249) funcionarios,
existe a opcdo de fazer denuncias localmente (ver paragrafo 4 b) e c) da Politica).

(b) Consulte 0 Anexo 1 para os canais de denuncia externos.

211 ITALIA

2.11.1 Topicos para denuncia:

Além dos Topicos de Denuncia da Diretiva de Denunciantes na Secdo 1.1, os Individuos Abrangidos
na Italia estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupacdes genuinas sobre violagdes
das lei Italiana nas seguintes areas:

(@) infracbes administrativas, financeiras, civis e criminais que ndo se enquadram nas disposi¢oes
da Diretiva de Denuncias; e

(b) infracGes relacionadas ao disposto no Decreto Legislativo n°. 231/2001 ou aos modelos
organizacionais e de gestdo nele previstos, que ndo se enquadram nas disposicdes da Diretiva
de Denuncias.

2.11.2 Prazos:

A confirmacdo de recebimento da denuncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a denuncia
for considerada admissivel, o prazo para conduzir a investigacdo e fornecer uma resposta ao
denunciante ndo devera exceder trés (3) meses a partir da confirmacgéo de recebimento da denuncia.

2.11.3 Outras opcdes de dendncia:

(@) Paraas empresas da Nidec na Itadlia com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opcao de fazer dendncias localmente (ver paragrafo 4 b) e ¢) da Politica).

(b) De acordo com as diretrizes emitidas pela Autoridade Anticorrupcéo Italiana (ANAC), os
denunciantes na Italia ndo devem usar o e-mail da Linha Direta de Conformidade; a Linha
Direta de Conformidade pode ser contatada através de qualquer um dos outros canais de
denuncia previstos no paragrafo 4 b) e c) da Politica.

(c) As denuncias podem ser feitas pessoalmente (por videoconferéncia) mediante acordo ap6s o
contato inicial por meio de um dos canais de denuncia especificados no paragrafo 4 da Politica.

(d) Consulte 0 Anexo 1 para os canais de dendncia externos.

2.12 Paises-Baixos

As disposicoes deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se as empresas da Nidec nos Paises-Baixos com
mais de quarenta e nove (49) funcionarios.

2.12.1 Topicos para denuncia:
Além dos Topicos de Denuncia da Diretiva de Denunciantes na Se¢do 1.1, os Individuos Abrangidos
nos Paises-Baixos estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupacdes genuinas sobre



violacdes das leis dos Paises-Baixos nas seguintes areas:

(@) aviolagdo ou risco de violagdo de regulamento estatutario ou regulamento empresarial interno
que contenha uma obrigacao concreta estabelecida pela empresa nos termos de regulamento
estatutario; ou

(b) perigo a:

i. salde publica,

ii. seguranca das pessoas,

iii. meio ambiente,

iv. 0 bom funcionamento do servico publico ou de uma empresa.

2.12.2 Prazos:

A confirmacéo de recebimento da denuncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a dendncia
for considerada admissivel, o prazo para conduzir a investigacdo e fornecer uma resposta ao
denunciante ndo devera exceder trés (3) meses a partir da confirmacao de recebimento da dendncia.

2.12.3 Outras opcdes de dendncia:

a) Para as empresas da Nidec nos Paises-Baixos com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opcao de fazer denuncias localmente (ver paragrafo 4 b) e c) da Politica).

b) Consulte 0 Anexo 1 para os canais de dendncia externos.

2.13 POLONIA

As disposicdes deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se somente as empresas da Nidec na Polénia com
mais de 49 (quarenta e nove) funcionarios.

2.13.1 Ambito de aplicagio da Linha Direta de Conformidade:

Além das pessoas definidas como Individuos Abrangidos no paragrafo 2 da Politica e na Se¢édo 1.2
deste Apéndice, os Individuos Abrangidos também podem incluir os seguintes que tenham uma
preocupacao a informar com relagcdo a Empresa:

a) membros do 6rgdo administrativo, direcdo ou fiscalizacdo da Empresa,
b) funcionarios publicos,
c) militares.

2.13.2 Prazos:

A confirmacao de recebimento da dendncia deve ser apresentada aodenunciante dentro de 7 (sete)
dias. Se a denuncia for considerada admissivel, o resposta devera ser apresentada ao denunciante
dentro de 3 (trés) meses a partir da confirmacao de recebimento da denuncia (ou dentro de 3 (trés)
meses e 7 (Sete) dias se n&o tiver sido confirmada por escrito).

2.13.3 Outras opc¢des de denancia:
a) Paraas empresas da Nidec na Polonia com mais de 249 (duzentos e quarenta e nove)



funcionarios, existe a opcao de fazer dendncias localmente (ver paragrafos 4 b) e c) da
Politica).
b) Consulte 0 Anexo 1 para os canais de denuncia externos.

2.14 ROMENIA

As disposicoes deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se as empresas da Nidec ha Roménia com mais
de quarenta e nove (49) funcionarios.

2.14.1 Topicos para denuncia:

Além dos Tépicos de Denuncia da Diretiva de Denunciantes na Se¢do 1.1, os Individuos Abrangidos
na Roménia estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupacbes genuinas sobre
violagcOes da lei Romena que ocorreram ou provavelmente ocorrerao.

2.14.2 Prazos:

A confirmacdo de recebimento da denuncia devera ser feita no prazo de sete (7) dias. Se a denuncia
for considerada admissivel, o prazo para fornecer uma resposta ao denunciante ndo devera exceder
trés (3) meses a partir da confirmacéo de recebimento da dendncia (ou um total de trés (3) meses e
sete (7) dias no caso o recebimento da denlncia ndo tenha sido confirmado), a menos que a
informacao possa comprometer a tomada de tais medidas.

2.14.3 Outras opcdes de dendncia:

(a) Para as empresas da Nidec na Roménia com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opcao de fazer denuncias localmente (ver paragrafo 4 b) e ¢) da Politica).
(b) Consulte 0 Anexo 1 para 0s canais de denuncia externos.

2.15 ESLOVAQUIA

As disposicOes deste Apéndice 1 (Parte 1) aplicam-se as empresas da Nidec na Eslovaquia com mais
de quarenta e nove (49) funcionarios.

2.15.1 Ambito de aplicacdo da Linha Direta de Conformidade:

Além das pessoas definidas como Individuos Abrangidos no paragrafo 2 desta Politica e na Se¢éo 1.2
deste Apéndice, os Individuos Abrangidos também podem incluir as seguintes pessoas que tenham
uma preocupacao a relatar em relacdo a Empresa:

(a) pessoas em uma base diferente da relacdo de trabalho, incluindo contratos de direito civil,

(b) trabalhadores autdnomos,

(c) membros do corpo administrativo, gerencial ou de supervisao da Empresa,

(d) pessoas que trabalham sob a supervisao e diregdo dos empreiteiros, prestadores de servi¢o
terceirizados e fornecedores da Empresa, inclusive com base em contratos de direito civil,



(e) funcionarios publicos
() militares.

2.15.2 Topicos para denuncia:

Além dos Tépicos de Denuncia da Diretiva de Denunciantes na Se¢do 1.1, os Individuos Abrangidos
na Eslovaquia estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupacdes genuinas sobre
violacBes da lei Eslovaca nas seguintes areas:

(@) atividades anti-sociais (incluindo, por exemplo, praticas antiéticas no local de trabalho,
fendmenos patologicos que tém um impacto negativo na sociedade e que séo a base de
atividades criminosas, como comportamento agressivo, alcoolismo, jogos de azar); e

(b) atividades anti-sociais graves, incluindo:

i.  crimes contra os interesses financeiros da UE, crimes nos contratos publicos, crimes contra

funcionarios publicos, corrupcao (conforme definido na Lei de Dendncia da Eslovaquia),
ii. todos os crimes puniveis com pena maxima superior a dois (2) anos de priséo,
iii. infracGes administrativas para as quais o limite maximo da multa é determinado por célculo,
iv. infracbes administrativas sobre as quais uma multa pode ser aplicada com um limite méximo
de pelo menos 30.000 euros.

2.15.3 Prazos:

A confirmacéo de recebimento da dendncia devera ser entregue ao denunciante no prazo de sete (7)
dias. Se a dendncia for considerada admissivel, a dendncia devera ser acompanhada e uma resposta
sera fornecida ao denunciante no prazo de noventa (90) dias ap0s o recebimento da dendncia.

Se um crime tiver sido cometido, o caso sera comunicado a policia ou ao Ministério Publico para
avaliacdo. O denunciante serd informado da decisao de denunciar o assunto as autoridades. No prazo
de dez (10) dias apds a recepc¢do do resultado da avaliacdo pelas autoridades, o denunciante recebera
uma resposta sobre a avaliag&o.

2.15.4 Outras opcdes de dendncia:

(a) Para as empresas da Nidec na Eslovaquia com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opcao de fazer dendncias localmente (ver pardgrafo 4 b) e c) da Politica).
(b) Consulte 0 Anexo 1 para os canais de dendncia externos.

2.16 ESPANHA

2.16.1 Ambito de aplicacdo da Linha Direta de Conformidade:

Além das pessoas definidas como Individuos Abrangidos no paragrafo 2 desta Politica e na Se¢éo 1.2
deste Apéndice, os Individuos Abrangidos também podem incluir os seguintes que tenham uma
preocupacao a relatar em relacdo & Empresa:

(a) pessoas que fazem parte do corpo administrativo, gerencial ou de supervisao da Empresa,
incluindo os membros ndo executivos,



(b) funcionarios da administracéo,

(c) trabalhadores autbnomos,

(d) pessoas que trabalham sob a supervisao e direcdo dos empreiteiros, prestadores de servico
terceirizados e fornecedores da Empresa.

2.16.2 Topicos para denuncia:

Além dos Tépicos de Denuncia da Diretiva de Denunciantes na Se¢éo 1.1, os Individuos Abrangidos

na Espanha estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupacbes genuinas sobre

violacdes da lei Espanhola nas seguintes areas:

(@) infraces relacionadas a salde e seguranca ocupacional;

(b) infracGes que afetem diretamente ou prejudiquem o interesse geral quando néo se aplique
regulamentacéo especifica, considerando-se o interesse geral afetado quando implicar uma
perda econdmica para o Tesouro Pablico.

2.16.3 Admissdo de dendncias anénimas:
N&o ha obrigacdo de aceitar ou investigar denincias andnimas.

2.16.4 Prazos:

A confirmacéo de recebimento da dendncia devera ser entregue ao denunciante no prazo de sete (7)
dias, a menos que isso possa comprometer a confidencialidade da denuncia. Se a dendncia for
considerada admissivel, ela sera investigada e a resposta sera fornecida ao denunciante no prazo de
trés (3) meses apds o recebimento da dendncia, ou se nenhuma confirmacdo de recebimento da
denuncia tiver sido enviada, no prazo de trés (3) meses a partir do término do periodo de sete (7) dias
apos o recebimento da denlincia. Em casos de complexidade especial, o prazo para conclusdo da
investigacao podera ser prorrogado por mais trés (3) meses.

2.16.5 Outras opc¢des de denuncia:

(a) Para as empresas da Nidec na Espanha com mais de duzentos e quarenta e nove (249)
funcionarios, existe a opcao de fazer denuncias localmente (ver paragrafo 4 b) e c) da Politica).

(b) Consulte 0 Anexo 1 para 0s canais de denuncia externos.

2.17 SUECIA

2.17.1 Ambito de aplicagdo da Linha Direta de Conformidade:

Além dos individuos definidos como Individuos Abrangido no paragrafo 2 da Politica e na Secéo 1.2
deste Apéndice, os Individuos Abrangidos também podem incluir trabalhadores autdbnomos que
estejam buscando ou executando tarefas e que tenham uma preocupacdo a relatar em relacdo a
Empresa.

2.17.2 Topicos para denuncia:
Além dos Tépicos da Diretiva de Denunciantes na Secgdo 1.1, os Individuos Abrangidos na Suécia



estardo protegidos no caso de levantarem, de boa-fé, preocupacgdes genuinas em relagdo a ma conduta
num contexto relacionado com o trabalho para o qual existe um “interesse publico”.

2.17.3 Admissao de denuncias anénimas:
N&o h& obrigacdo de aceitar ou investigar dentncias anénimas.

2.17.4 Prazos:
O denunciante receberé a confirmacao de que a denuncia foi recebida dentro de sete (7) dias (a menos
gue o denunciante tenha solicitado para ndo ser contatado).

2.17.5 Outras opcdes de dendncia:

(a) Paraas empresas da Nidec na Suécia com mais de duzentos e quarenta e nove (249) funcionarios,
existe a opcdo de fazer denuncias localmente (ver paragrafo 4 b) e c) da Politica).

(b) Consulte 0 Anexo 1 para os canais de dendncia externos.



Anexo 1 ( Apéndicel): Opcdes de Denancias Externas

Pais Canais de denlincia externos

Escritorio Federal para a Prevencao e Combate a Corrupcao
Autoridade Federal da Concorréncia para infracdes ao direito da
concorréncia
Autoridade do Mercado Financeiro por violagédo de leis regulatorias
Gabinete Central de Denuncias sobre Lavagem de Dinheiro por violacdes
das regras de combate a lavagem de dinheiro
A Ouvidoria Federal recebera e redirecionara as denuncias a autoridade
Belgica competente apropriada

Austria

A Comissao de Protecdo de Dados Pessoais recebera e redirecionaré os relatorios

Bulgaria para a autoridade competente apropriada

Republica | | Ministério da Justica da Republica Tcheca

Tcheca

O  Esquema Nacional de Denlncias da Agéncia Dinamarquesa de Protecéo de
inamarca

Dados

e Defensor de Direitos, que recebera e redirecionara as denuncias a autoridade
Franca competente apropriada

Secretaria Federal de Justica
Autoridade Federal de Supervisdo Financeira

Alemanh s
emanna Escritorio Federal de Cartel

Grécia e Autoridade Nacional de Transparéncia

A lista de autoridades externas foi prevista na Lei XXV de 2023 e no Decreto do
Governo n.° 225/2023. (VI. 8.):

Gabinete do Governo de Budapeste da Capital

Orgéo Central da Administragdo da Saude Publica
Escritorio Nacional de Seguranca da Cadeia Alimentar
Orgéo Central da Administracdo Publica Farmacéutica
Autoridade Nacional de Gestéo de residuos

Tesouro do Estado Hungaro

Autoridade Nacional de Protecdo Ambiental

Ministro Responsavel pelos Transportes
Administracdo Nacional Tributéria e Aduaneira

Sede da Policia Nacional

Autoridade Nacional de Conservacédo da Natureza

Hungria




O Escritério do Comissério de Divulgagdes Protegidas recebera e redirecionara
o relatorio para a autoridade competente apropriada ou, se aplicavel, para uma

Irlanda pessoa prescrita listada na Lei de Divulgagdes Protegidas de 2014 (Divulgagéo
para Pessoas Prescritas) Ordem de 2020.
Italia e Autoridade de Anticorrupgéo Italiana (ANAC)
e Autoridade para Consumidores e Mercados (Autoriteit Consument &
Markt)
e Autoridade para os Mercados Financeiros (Autoriteit Financiele Markten)
e Autoridade de Protecao de Dados (Autoriteit Persoonsgegevens)
e Banco Central dos Paises Baixos (De Nederlandsche Bank)
e Autoridade de Denunciaties (Het Huis voor Klokkenluiders)
Paises- e Inspeccdo da Saude e da Juventude (Inspectie gezondheidszorg en jeugd)
Baixos e Autoridade Holandesa de Saude (de Nederlandse Zorgautoriteit)
e Autoridade para a Seguranca Nuclear e a Protecdo Radiologica (Autoriteit
Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming); ou
e Outras autoridades competentes que possam ser posteriormente designadas
por decreto publico ministerial com base na Lei Holandesa de Protecéo a
Denuncia (Wet Bescherming Klokkenluiders)
. Nenhum canal de denuncia externa local foi designado na data de publicacdo
Polonia e
desta Politica
. A Agéncia Nacional de Integridade recebera e redirecionara a denuncia a
Romenia - X
autoridade competente apropriada
Eslovaquia | Gabinete de Protecdo ao Denunciante
e Autoridade Independente de Protecéo a Denunciantes, bem como qualquer
outra autoridade regional competente, incluindo, sem limitagcdo, o Gabinete
Antifraude da Catalunha
Espanha Comisséo Nacional dos Mercados e da Concorréncia (CNMC)

Comisséo Nacional do Mercado de Valores Mobiliarios (CNMV)
Servico Executivo da Comissdo de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Crimes Monetarios (Sepblac)




Diversas autoridades suecas foram designadas pelo Governo sueco para criar
canais de denuncia externos. Estas autoridades deverdo ser capazes de receber,
acompanhar e fornecer feedback dentro da sua respectiva area de
responsabilidade, incluindo, sem limitacao:

e Autoridade Sueca de Saude Publica (Folkhdalsomyndigheten)

Autoridade de Concorréncia Sueca (Konkurrensverket)

Autoridade Sueca de Supervisdo Financeira (Finansinspektionen)
Autoridade Sueca de Crimes Econdmicos (Ekobrottsmyndigheten)

Agéncia Sueca de Produtos Médicos (Lakemedelsverket)

Suécia




PARTE 2: ESTADOS UNIDOS DA AMERICA
SECAO 1 - CALIFORNIA

Se vocé reside na Califdrnia, vocé esta coberto por certas protecdes para denunciantes. Quando aplicavel,
0s seus direitos de denunciante incluem:

+ Divulgacéo de violaches da lei: Seu empregador ndo pode impedi-lo de fazer certas divulgacfes se vocé
tiver motivos razoaveis para acreditar que esta fornecendo informag@es sobre violacdes de leis estaduais
ou federais, violactes de regras ou regulamentos locais, estaduais ou federais, ou descumprimento com
essas regras ou regulamentos, independentemente de tais divulgacfes fazerem parte de seus deveres
profissionais.

* Divulgacdo das condic¢bes de trabalho: Seu empregador ndo pode exigir que vocé se abstenha de divulgar
informacGes sobre suas condigcdes de trabalho como condigdo de emprego e ndo pode exigir que vocé
assine rendncias ou outros documentos que paregam negar o seu direito de fazer essas divulgagdes. Desde
gue, no entanto, esta proibicdo ndo lhe permita divulgar informacdes proprietérias, segredos comerciais
ou outras informac@es legalmente privilegiadas sem o consentimento do seu empregador.

* Retaliacdo proibida: Seu empregador ndo pode retaliar vocé (i) por fazer divulgacGes permitidas sobre
violagdes de leis estaduais ou federais, violagdes de regras ou regulamentos locais, estaduais ou federais,
ou descumprimento dessas regras ou regulamentos; (ii) porque seu empregador acredita que vocé fez ou
podera fazer essas divulgacoes; (iii) por se recusar a participar de atividades que possam violar leis
estaduais ou federais, violar regras ou regulamentos locais, estaduais ou federais, ou resultar no
descumprimento dessas regras ou regulamentos; (iv) por exercer qualquer um desses direitos em qualquer
emprego anterior; ou (v) porque um membro da sua familia se envolveu, ou parece ter se envolvido, em
qualquer um desses atos protegidos.

e Mais informacdes: vocé sera direcionado ao link a seguir para obter informagdes adicionais sobre os
direitos dos denunciantes na Califérnia: https://www.dir.ca.gov/dlse/WhistleblowersNotice.pdf.

SECAOQ 2 - NOVA IORQUE

Se vocé reside em Nova York, esta coberto por certas prote¢fes para denunciantes. Quando aplicavel, os

seus direitos de denunciante incluem:

« Acdo retaliatéria proibida. Um empregador ndo pode tomar medidas retaliatorias contra vocé porque vocé
(i) divulga ou ameaga divulgar, a um supervisor ou 6rgdo publico, uma atividade, politica ou pratica do
empregador que vocé razoavelmente acredita que viola uma lei, regra ou regulamento; ou que vocé
razoavelmente acredite que representa um perigo substancial e especifico para a saude ou seguranca
publica, desde que, antes de fazer essa divulgacdo a um 6rgdo publico, vocé deva fazer um esforco de
boa fé para notificar o empregador, trazendo a atividade, politica ou pratica para chamar a atencéo de um
supervisor e dar ao empregador uma oportunidade razovel para corrigir a atividade, politica ou prética;
(ii) fornecer informacdes ou testemunhar perante qualquer érgao publico que conduza uma investigacao,
audiéncia ou inquérito sobre tal violagdo por parte do empregador; ou (iii) objetar ou recusar participar
de uma atividade, politica ou préatica.

« Definicdo de acdo retaliatdria: acdo de retaliacdo significa uma acdo adversa tomada por um empregador
ou agente para demitir, ameacar, penalizar ou discriminar vocé no exercicio de seus direitos, incluindo:
(i) acOes trabalhistas adversas ou ameacas de tomar tais acOes trabalhistas adversas contra vocé nos
termos das condi¢bes de emprego, incluindo, mas ndo se limitando & demissdo, suspensdo ou
rebaixamento; (ii) acbes ou ameagas de tomar tais acbes que possam impactar negativamente o0 seu
emprego atual ou futuro como ex-funcionario; ou (iii) ameacar entrar em contato ou entrar em contato
com as autoridades de imigracdo dos EUA, ou de outra forma denunciar ou ameagar denunciar sua



https://www.dir.ca.gov/dlse/WhistleblowersNotice.pdf

suspeita de cidadania ou status de imigracao ou status de sua familia ou membro da residéncia a uma
agéncia federal, estadual ou local.

« Mais informacdes: vocé sera direcionado ao sequinte link para obter informacGes adicionais sobre 0s
direitos dos denunciantes em Nova York: https://dol.ny.gov/system/files/documents/2022/02/Is740_1.pdf.



https://dol.ny.gov/system/files/documents/2022/02/ls740_1.pdf

Apéndice 2 — Instrucdes para Discagem Telefénica da Linha Direta de Conformidade

PAIS NUMERO DE IDIOMAS
TELEFONE
Australia 1800818240 inglés
Austria 0800 298709 alemao, inglés
Belgica 0800 13 614 flamengo, francés, alemao,
inglés
Brasil 0800 591 1627 portugués, inglés
Bulgaria 0800 46 037 balgaro, inglés
Canada 844-543-8359 inglés, francés
China 4001200262 mandarim, cantonés, inglés
Republica Tcheca 800400180 tcheco, inglés
Dinamarca 80830911 dinamarqués, inglés
Eqito 01501718015 arabe, francés, inglés
Franca 080090 71 48 francés, inglés
Alemanha 0800 1822872 aleméo, inglés
Grécia 0800 4938 21404 grego, inglés
Hong Kong 800902099 cantonés, inglés
Hungria 06 80 019 664 hangaro, inglés
india 022 5032 3049 canarés, hindi, inglés
Indonesia 021 31141481 indonésio, inglés
Irlanda 1800456718 inglés
Italia 800819791 italiano, inglés
Japao 0800-300-9289 japones, inglés
Kenia 0800 222 265 suaili, inglés
Coréia do Sul 00744877 coreano, inglés
Malasia 1800-81-0851 malaio, inglés
México 8002660245 espanhol, inglés
Paises-Baixos 0800 0235305 holandés, inglés
Noruega 80062513 noruegués, inglés
Filipinas 02 8540 0357 tagalo, inglés
Polbdnia 800005413 polonés, inglés
Roménia 0800 890 658 romeno, inglés
Arabia Saudita 8008501673 arabe, inglés
Sérvia 0800 800835 sérvio, inglés
Singapura 8004922813 mandarim, inglés, malaio
Eslovaquia 0800 601 182 eslovaco, inglés
Africa do Sul 080 099 1070 inglés, africaner
Espanha 900751974 espanhol, inglés
Suécia 020 79 41 59 suéco, inglés
Suica 0800 010 013 alemdo, francés, italiano,
inglés
Taiwan 00801-49-1322 mandarim, inglés




Tailandia 1800018210 tailandés, inglés
Turquia 0080049240880141 turco, inglés
Emirados Arabes Unidos 8000120325 arabe, inglés
Reino Unido (incluindo | 0808 238 7530 inglés

Irlanda do Norte)

Estados Unidos da América

844-543-8359

inglés, espanhol

Vietna

024 7775 3153

vietnamita, inglés




Apéndice 3 - Aviso de Privacidade da Linha Direta de Conformidade Global da Nidec

Publicado em: 1° de abril de 2024
1. Introducéo

Nos da Nidec, implementamos a Linha Direta de Conformidade e o Codigo de Conduta
refletindo nosso compromisso com a honestidade, integridade e ética.

Este aviso de privacidade fornece informagdes sobre as atividades de tratamento da Nidec,
atuando como controladora em relacd a dentincia de preocupacdes através da Linha Direta de
Conformidade.

2. Controlador
Este aviso de privacidade é publicado em nome da Nidec, portanto, quando mencionamos
“Nidec”, “nos”, ou “nosso” no aviso de privacidade, estamos nos referindo a empresa

relevante responsavel pelo tratamento de seus dados pessoais.

Se vocé tiver alguma davida sobre este aviso de privacidade, entre em contato conosco pelo
e-mail ncj-hotline-privacy@nidec.com.

3. Quais dados pessoais sdo processados como resultado de uma denuncia a Linha Direta
de Conformidade?

As seguintes categorias de dados pessoais sdo tratados como resultado de uma denuncia a
Linha Direta de Conformidade, ou como resultado do processo de investigacdo decorrente de
tal denuncia:

identidade,

obrigac0es,

informagdes de contato e
quaisquer outros dados pessoais

divulgados ou obtidos do denunciante (somente se a identidade do denunciante for fornecida
na dendncia), das pessoas mencionadas na denuncia e das pessoas envolvidas na
coleta/fornecimento de informagGes, no processamento ou na investiga¢do da denuncia.

Vocé é livre e ndo é obrigado a usar a Linha Direta de Conformidade para fazer uma
denuncia. Consequentemente, o fornecimento de quaisquer dados pessoais por um
denunciante também é voluntario, uma vez que nado existe qualquer exigéncia legal ou
contratual para fornecer os dados pessoais. O ndo fornecimento de quaisquer dados pessoais
pode impedir-nos de investigar a denincia e quaisquer potenciais violagdes do Cédigo de
Conduta.



Os dados pessoais sdo fornecidos por vocg, por individuos mencionados na denuncia, por
individuos identificados durante a investigagdo, pelo seu supervisor, por pessoas autorizadas
envolvidas na investigacdo de uma denuncia, por autoridades publicas ou por outros recursos
publicos.

Dependendo do conteido da dendncia, ndo se pode excluir que a Nidec trate quaisquer dados
pessoais sensiveis, tais como dados que revelem a origem racial ou étnica, a opinido politica,
as convicgdes religiosas ou filosoficas, a filiagdo sindical, os dados genéticos, os dados
biométricos para efeitos de identificacdo, os dados de salde dados ou dados sobre a vida
sexual ou orientagdo sexual de uma pessoa. Quaisquer dados pessoais sensiveis que ndo
sejam necessarios para a investigacdo adicional de uma denuncia serdo excluidos
imediatamente.

4. Quais sdo as finalidades e as respectivas bases juridicas do tratamento de dados?

O tratamento dos dados pessoais contidos nas dendncias submetidos a Linha Direta de
Conformidade e obtidos ao longo de qualguer investigacao € essencial para a implementacao
do Cddigo de Conduta, para garantir o cumprimento da legislacéo aplicavel e para manter a
integridade e a ética nas praticas comerciais da Nidec. Isso permite a investigacdo da conduta
denunciada e de quaisquer medidas corretivas necessarias com base nessa investigacéo,
conforme estabelecido neste aviso de privacidade.

A Nidec baseia-se nas seguintes bases juridicas para o tratamento, transferéncia e
processamento posterior de dados pessoais (se aplicavel):

Execucdo do contrato de trabalho celebrado com vocé;
Necessidade para os interesses legitimos da Nidec ou de terceiros (tais como clients,
existentes ou potenciais, 6rgdos governamentais ou tribunais), incluindo em particular:
o Garantir o cumprimento do Codigo de Conduta,
o Prevencdo de fraudes e mé conduta relacionadas a contabilidade e auditoria,
o Cumprimento dos requisitos legais,
o Prevencdo de suborno/corrupcao, crimes bancarios e financeiros e abuso de
informacao privilegiada,
o Funcionamento de um esquema de denuncia de irregularidades, e
o InvestigacOes internas;
» Necessidade de cumprimento de obrigages legais;
« Investigar potenciais crimes cometidos no contexto da relacdo trabalhista, conforme
permitido pela legislagéo local; e
* Protecdo dos seus interesses vitais ou de outro individuo.

Nos raros casos em que dados pessoais sensiveis sdo tratados para a investigacdo de uma
denuncia, a Nidec baseia-se nas seguintes bases juridicas:

« Cumprir as obrigacdes e exercer os direitos especificos da Nidec ou seus no no campo
da legilacdo trabalhista, previdenciaria protec¢do social, conforme permitido pela
legislacdo de prote¢édo de dados da UE ou nacional ou por um acordo coletivo;



 Dados publicos tornados manifestamente publicos por vocé;

« Estabelecer, exercer ou defender a¢des judiciais ou conforme necessario sempre que 0s
tribunais atuarem em nossa capacidade judicial; e

« Para interesse publico substancial, conforme permitido pela lei local de protecao de
dados.

5. Os dados pessoais serdo transferidos para o exterior?

Os administradores da Linha Direta de Conformidade estdo localizados no Japéo, na UE, no
Reino Unido, nos Estados Unidos, no México, nas Filipinas e no Brasil. Para denuncias feitas
a Linha Direta de Conformidade da Austrélia, india, Indonésia, Malasia, Filipinas,
Singapura, Taiwan, Tailandia e Vietn&, os administradores da Linha Direta de Conformidade
também estdo localizados na india, e para dentncias feitas a Linha Direta de Conformidade
da China, os administradores também estdo localizados na China. As seguintes protecoes
serdo utilizadas para garantir que a transferéncia de dados pessoais para 0s administradores
da Linha Direta de Conformidade fora da UE esteja em conformidade com os requisitos do
Art. 44 do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (Regulamento (UE) 2016/679)
(“RGPD”):

A Nidec e o administrador terceirizado da Linha Direta de Conformidade (Navex Global)
firmaram um contrato de transferéncia de dados apropriado, conforme referido no Art. 46 do
RGPD, estabelecendo assim que o terceiro administrador da Linha Direta de Conformidade
proporcionara um nivel adequado de protecdo aos dados pessoais, que sdo acessiveis através
das denuncias feitas & Linha Direta de Conformidade.

Algumas das outras pessoas que podem receber dados pessoais no ambito da Linha Direta de
Conformidade ou de uma investigacdo, conforme descrito acima, também podem estar
localizadas em paises que ndo foram reconhecidos pela Comissdao Europeia como fornecendo
um nivel adequado de protecdo de dados. As transferéncias de dados pessoais para esses
paises serdo feitas em conformidade com a legislacdo aplicavel. Em particular, a Nidec
tomara as medidas necessarias para proteger a seguranca e a confidencialidade dos dados
transferidos (tais como celebrar as Clausulas Contratuais Padrdo publicadas pela Comissao
Europeia, 0 Adendo de Transferéncia Internacional de Dados do Reino Unido as clausulas
contratuais padrdo da Comissao Europeia para transferéncias de dados (Adendo) ou
implementando outras protec6es adequadas). Mais informacdes podem ser solicitadas através
do email ncj-hotline-privacy@nidec.com.

6. Durante quanto tempo os dados pessoais sdo mantidos?

Quaisquer dados pessoais coletados como resultado de uma dendncia a Linha Direta de
Conformidade serdo mantidos apenas pelo tempo necessario e para a finalidade para a qual
foram coletados, em conformidade com a lei aplicavel.

7. Seus direitos

Por lei, vocé pode ter o direito de solicitar acesso, correcdo e eliminacdo os dados pessoais



gue mantemos sobre VOCé, ou se opor ao tratamento de seus dados pessoais em determinadas
circunstancias. Vocé também pode ter o direito de solicitar que transfiramos seus dados
pessoais para outra parte. O Anexo 1 deste aviso de privacidade lista seus direitos em
determinadas jurisdi¢des especificas. Se desejar rever, verificar, corrigir ou solicitar o
eliminacédo dos seus dados pessoais, opor-se ao tratamento dos seus dados pessoais ou
solicitar que transfiramos uma copia dos seus dados pessoais para outra parte, contacte-nos
em ncj-hotline- privacy@nidec.com. Qualquer comunicacéo deste tipo devera ser feita por
escrito.

Poderemos solicitar-lhe informac6es especificas para nos ajudar a confirmar a sua identidade
e 0 seu direito de acesso, e para lhe fornecer os dados pessoais que mantemos sobre si ou
para fazer as alteragdes solicitadas. A lei aplicavel pode permitir ou exigir que recusemos
fornecer-lhe acesso a alguns ou todos os dados pessoais que mantemos sobre vocé, ou
podemos ter destruido, apagado ou tornado seus dados pessoais anénimos de acordo com
nossas obrigacOes de retencdo de registros e praticas. Se ndo pudermos fornecer-lhe acesso
aos seus dados pessoais, iremos informa-lo dos motivos, sujeito a quaisquer restrigdes legais
ou regulamentares.

8. Alteracdes no aviso de privacidade

Poderemos atualizar este aviso de privacidade de tempos em tempos. Verifique a data no
inicio deste aviso de privacidade para ver quando o aviso de privacidade foi revisado pela
altima vez. Salvo indicacdo em contrario, quaisquer alteracdes que fizermos neste aviso de
privacidade entrardo em vigor imediatamente apds a publicacao.



Anexo 1 do Aviso de Privacidade

BRASIL

Se vocé é residente no Brasil, a Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (conforme alterada pela Lei n° 13.853 de 8 de julho de 2019) (LGPD) lhe confere
certos direitos em relacdo aos seus dados pessoais. Vocé tem o direito de:
a) Solicitar acesso aos seus dados pessoais que possuimos;
b) Solicitar-nos a retificacdo de dados pessoais imprecisos; e
c) Solicitar aanonimizacéo, bloqueio do tratamento de dados pessoais desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com o disposto na LGPD.

Se desejar exercer os seus direitos acima mencionados, pode escrever um e-mail para o seguinte endereco
de e-mail: ncj-hotline- privacy@nidec.com

UNIAO EUROPEIA E REINO UNIDO

Se vocé é residente da Unido Europeia ou do Reino Unido, o0 Regulamento Geral de Protecéo de Dados
da UE (Regulamento (UE) 2016/679) e a Lei de Protecdo de Dados do Reino Unido de 2018, que é a
implementacéo do Regulamento Geral de Protec@o de Dados (Regulamento (UE) (2016/679) no Reino
Unido (coletivamente referidos como “GDPR”) conferem-lhe determinados direitos.

a) Solicitar acesso aos seus dados pessoais (comumente conhecido como direito de acesso do titular

dos dados);

b) Solicitar a correcdo dos dados pessoais que mantemos sobre voce;

c) Solicitar a eliminagdo dos seus dados pessoais;

d) Solicitar a restricdo do tratamento dos seus dados pessoais;

e) Se aplicavel, revogar o consentimento para o tratamento dos seus dados pessoais; e

f) Fazer uma reclamagdo a autoridade de protecéo de dados.

Se desejar exercer os seus direitos acima mencionados, pode escrever um e-mail para o seguinte endereco
de e-mail:_ncj-hotline-privacy@nidec.com

Nas circunstancias limitadas em que tenha dado o seu consentimento para a recolha, tratamento e
transferéncia dos seus dados pessoais para uma finalidade especifica, tem o direito de revogar o seu
consentimento para esse processamento especifico a qualquer momento. Para revogar o seu consentimento,
vocé pode escrever um e-mail para o seguinte endereco de e-mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

JAPAO

Se vocé reside no Japdo, a Lei de Protecdo de InformacGes Pessoais (Lei n° 57 de 2003, conforme
alterada em 2020) (APPI) concede a vocé certos direitos em relagdo aos seus dados pessoais. Seus
direitos podem incluir:

a) Se aplicavel, solicitar acesso aos seus dados pessoais que possuimos;

b) Se for o caso, solicitar a retificacdo dos seus dados pessoais;

c) Se for o caso, solicitar a eliminagdo dos seus dados pessoais; e

d) Se aplicavel, opor-se ao tratemento dos seus dados pessoais.



Se desejar exercer 0s seus direitos acima mencionados, pode escrever um e-mail para o seguinte endereco
de e-mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

MEXICO

Se vocé reside no México, a Lei Federal sobre a Protecao de Dados Pessoais Detidos por Partes
Privadas de 2010 (a Lei) concede a voceé certos direitos em relacdo aos seus dados pessoais. Vocé tem o
direito de:

a) Solicitar acesso aos seus dados pessoais que possuimos;

b) Solicitar a retificacdo dos seus dados pessoais que possuimos;

€) Pedir-nos para apagar os seus dados pessoais em determinadas circunstancias; e

d) Quando aplicavel, opor-se ao tratamento dos seus dados pessoais.

Se desejar exercer 0s seus direitos acima mencionados, pode escrever um e-mail para o seguinte endereco
de e-mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

REPUBLICA POPULAR DA CHINA

Se vocé é residente da Republica Popular da China, a Lei de Protecéo de Informagdes Pessoais
(PIPL), o Cdédigo Civil da Republica Popular da China (o Codigo Civil), a Lei de Seguranca
Cibernética (CSL) e a Norma GB/T 35273- 2020 sobre Tecnologia de Seguranga da Informacao —
Especificagdo de Seguranca de Informacdes Pessoais (a Especifica¢do) concede a vocé certos direitos
em relacdo aos seus dados pessoais. Vocé tem o direito de:

a) Se aplicavel, revogar o consentimento para o tratamento dos seus dados pessoais;

b) Solicitar consulta ou cépias dos seus dados pessoais que possuimos;

C) Solicitar a retificacdo ou eliminagéo dos seus dados pessoais;

d) Quando aplicavel, restringir ou se recusar o tratamento dos seus dados pessoais;

e) Em determinadas circunstancias, solicitar a transferéncia dos seus dados pessoais a terceiros; e

f) Solicitar explicacdo sobre as regras sobre o tratamento de dados pessoais por nés promulgadas.

Se desejar exercer 0s seus direitos acima mencionados, pode escrever um e-mail para o seguinte endereco
de e-mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

FILIPINAS

Se vocé reside nas Filipinas, a Lei de Privacidade de Dados de 2012 (Lei da Republica n® 10.173) e
as Regras e Regulamentos de Implementacéo da Lei da Republica n® 10.173 (coletivamente, a “Lei”)
concedem a vocé certos direitos em relacdo aos seus dados pessoais. Vocé tem o direito de:
a) Solicitar acesso aos seus dados pessoais que possuimos;
b) Solicitar-nos a retificacdo de dados pessoais incorretos ou o preenchimento de dados pessoais
incompletos;
C) Restringir, suspender, retirar o tratamento ou requerer o blogqueio, remogédo ou destruicdo dos seus
dados pessoais em circunstancias especificas;
d) Opor-se ao tratamento de dados pessoais, incluindo o tratamento para marketing direto e o
tratamento automatizado ou criagéo de perfis; e
e) Em determinadas circunstancias, receber os seus dados pessoais num formato estruturado, de uso
comum e legivel por maquina.



Se desejar exercer 0s seus direitos acima mencionados, pode escrever um e-mail para o seguinte endereco
de e-mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

ESTADOS UNIDOS
CALIFORNIA

Se vocé reside na Califérnia, a Lei de Privacidade do Consumidor da Califérnia (CCPA)
concede certos direitos em relacdo aos seus dados pessoais. Quando aplicavel, seus direitos da
CCPA incluem:

a) Cancelamento de vendas e compartilhamento: para cancelar a venda e compartilhamento de seus
dados pessoais.

b) Limitar o uso e a divulgacdo de dados pessoais sensiveis: para limitar certos usos ou divulgacoes
de dados pessoais sensiveis aos usos autorizados pela CCPA.

€) Excluséo: para solicitar a exclusdo de dados pessoais, sujeito a certas excegdes.

d) Conhecer/acessar: saber quais dados pessoais coletamos sobre eles, incluindo as categorias de
dados pessoais, as categorias de fontes das quais os dados pessoais sdo coletados, a finalidade
comercial ou comercial da coleta, venda ou compartilhamento de dados pessoais, as categorias de
terceiros a quem divulgamos dados pessoais e os dados pessoais especificos que coletamos sobre
eles.

e) Correcéo: para solicitar a correcéo de dados pessoais inexatos.

Se desejar exercer os seus direitos acima mencionados, pode escrever um e-mail para o seguinte endereco
de e-mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

TEXAS

Aplicavel a partir de 1° de julho de 2024, se vocé residir no Texas, a Lei de Privacidade e
Seguranca de Dados do Texas (TDPSA) concede a vocé certos direitos em relacdo aos seus
dados pessoais. Quando aplicavel, os seus direitos TDPSA incluem:

a) Conhecer/acessar: saber quais dados pessoais coletamos sobre vocé e ter acesso a esses dados
pessoais.

b) Correcéo: para solicitar a correcdo de dados pessoais inexatos.

C) Excluséo: para solicitar a exclusdo de dados pessoais, sujeito a certas excegdes.

d) Cancelamento de vendas e compartilhamento: cancelar a venda de seus dados pessoais € 0 uso de
seus dados pessoais para publicidade direcionada e criacdo de perfil na promocéo de decisdes que
produzam efeitos legais ou igualmente significativos a seu respeito.

e) Portabilidade de dados: vocé pode ter o direito de obter uma cépia dos dados pessoais que vocé
divulgou em um formato portatil ¢, na medida do tecnicamente viavel, facilmente utilizavel.

Se desejar exercer os seus direitos acima mencionados, pode escrever um e-mail para o seguinte endereco
de e-mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com




