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1.  Cele niniejszej Polityki

Nidec Corporation i jej globalne podmioty stowarzyszone (zwane dalej osobno lub zbiorczo
,Grupa Nidec” lub ,,Nidec”) zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatalno$ci w sposob uczciwy i
rzetelny oraz oczekuje od wszystkich pracownikow utrzymania wysokich standardéw zgodnie z
Kodeksem Postgpowania Grupy Nidec (zwanym dalej ,,Kodeks postepowania”). Kultura
otwarto$ci 1 odpowiedzialnos$ci jest niezbgdna, aby zapobiegaé nielegalnym lub nieetycznym
zachowaniom lub reagowac na nie, gdy juz do nich dojdzie.

Cele globalnej Infolinii ds. zgodno$ci Nidec (zwanej dalej ,,Infolinia ds. zgodnosci”) oraz

niniejszej Globalnej Polityki Infolinii ds. zgodno$ci Nidec (zwanej dalej ,,Polityka”) to:

1) zapewnienie osobom objetym ochrong (zgodnie z ponizsza definicjg) sposobu uzyskiwania
informacji w konteks$cie zwigzanym z pracag w celu zglaszania potencjalnych naruszen
obowigzujacego prawa, Kodeksu postepowania lub zasad firmy w sposob zachowujacy
poufno$¢ 1 zapewniajacy brak dziatah odwetowych,

2) zachecanie 0sob objetych ochrong do jak najszybszego zgtaszania podejrzenia niezgodnosci,

3) opisanie metod raportowania ustanowionych przez firm¢ Nidec, za pomocg ktorych mozna
dokonywac¢ takich zgloszen lub zadawac¢ pytania,

4) zapewnienie dodatkowych wytycznych dotyczacych identyfikacji, raportowania i zarzgdzania
takimi zgtoszeniami lub pytaniami lub w celu uzyskania wskazéwek dotyczacych kwestii
zgodnosci 1 etyki, a takze

5) potwierdzenie stanowiska firmy Nidec, zgodnie z ktorym nie beda tolerowane jakiekolwiek
dziatania odwetowe wobec 0sob, ktore w dobrej wierze zglaszaja watpliwosci.

2.  Zakres — Kto jest objety niniejsza Politvka

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich osob, ktére pracujg w firmie Nidec na
wszystkich szczeblach organizacji, w tym dyrektorow, cztonkow zarzadu, kierownikdw i
pracownikow, niezaleznie od tego, czy sa to pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin,
w niepelnym wymiarze godzin, wspolpracownicy, pracownicy zatrudnieni na czas okreslony czy
tymczasowo, praktykanci, stazysci, wolontariusze, we wszystkich dziatach, spotkach zaleznych,
spotkach zaleznych, w ktorych Nidec sprawuje kontrole zarzadcza lub posiada ponad 50%
udziatéw w spotkach joint venture (zwanych tgcznie ,,Pracownicy”) oraz osob trzecich, takich jak
miedzy innymi kandydaci starajacy si¢ o prace, udzialowcy, sprzedawcy, dostawcy,
podwykonawcy, ktorzy w kontekscie zwigzanym z pracg uzyskali informacje o potencjalnych
naruszeniach prawa lub Kodeksu postepowania lub polityki firmy Nidec. Ponadto byli Pracownicy



moga sktada¢ zgloszenia za posrednictwem Infolinii ds. zgodnosci. Wszystkie takie osoby objete
niniejsza Polityka sa indywidualnie lub facznie okreslane jako ,,Osoby objete ochrona”. Osoby
objete ochrong, ktore zgtaszaja problem na infolini¢ ds. zgodnos$ci, mogg by¢ rowniez okreslane w
niniejszej Polityce jako ,,Osoby zglaszajace nieprawidlowosci” lub ,,Osoby zglaszajace”.

3. Przedmiot zgloszenia

Zdecydowanie zacheca si¢ osoby objete ochrong do niezwlocznego zglaszania wszelkich
zachowan lub dziatan, ktére ich zdaniem mogg narusza¢ obowigzujgce wymogi prawne, Kodeks
postgpowania lub zasady firmy Nidec (,,Problemy zwigzane z niezgodnos$cia”). Niezgodnosci te
dotycza migdzy innymi nastepujace okolicznosci:

e dziatalnos¢ przestepcza, w tym kradziez,

e nieprawidlowosci w sprawozdawczosci finansowej lub niedociagnigcia w zakresie kontroli,

e przekupstwo lub jakiekolwiek potencjalne tapowki, tapowki lub niewlasciwe ptatnosci

dokonywane lub otrzymywane przez Pracownikow w celu wywarcia niewtasciwego wptywu

na proces decyzyjny odbiorcy,

0Szustwo,

sprzeniewierzenie,

odwet,

niebezpieczne warunki pracy,

niesprawiedliwe praktyki zawodowe,

molestowanie wszelkiego rodzaju,

jakiekolwiek przejawy dyskryminaciji,

nieupowaznione uzycie lub ujawnienie informacji poufnych,

konflikt intereséw,

naruszenie w odniesieniu do jakosci i/lub bezpieczenstwa produktu,

brak zgodno$ci z wymogami prawnymi lub regulacyjnymi,

naruszenie jakichkolwiek innych przepiséw prawa lub wewnetrznych polityk lub procedur, w

tym Kodeksu postgpowania, lub wszelkie potencjalne naruszenia przepisoOw dotyczacych

prawa antymonopolowego / prawa konkurencji, importu/eksportu, korupcji lub innych praw
lub przepiséw regulujacych postgpowanie korporacyjne, lub fatszowanie dokumentow
finansowych,

e wszelkie kwestie prawne lub etyczne, niezaleznie od tego, czy sg istotne, czy nie, ktore
dotyczg cztonka zarzadu (np. prezesa, lidera biznesowego, przedstawiciela prawnego,
dyrektora generalnego, lidera krajowego, kierownika dziatu funkcjonalnego, dyrektora
zarzadu itp.) lub cztonka (niezaleznie od szczebla lub funkcji) dowolnego zespotu ds.
zarzadzania (tj. Dziatlu Zgodnosci, Prawnego, Audytu Wewnetrznego, Komitetu itp.),

e inne nieetyczne lub niezgodne z prawem zachowanie,

o wszelkie inne kwestie, ktére wedtug uznania kierownictwa lub innego dzialu zarzadzania
firmy Nidec sg uwazane za istotne lub mogg by¢ potencjalnie istotne (np. negatywna
reputacja, znaczacy wplyw na dziatalno$¢ biznesowgq itp.), a takze

e celowe zatajenie ktorejkolwiek z powyzszych kwestii.



4. Sposéb informowania/zglaszania

W wielu przypadkach mozesz zglosi¢ problemy zwigzane z niezgodnoscig ze swoim bezposrednim
przetozonym. Mozesz poinformowac go o tym osobiscie lub przedstawi¢ sprawe na pismie, jesli
wolisz. Mozesz by¢ w stanie uzgodni¢ sposob szybkiego i skutecznego rozwigzania Twojego
problemu.

Jesli jednak sprawa jest powazniejsza, gdy sprawa dotyczy Twojego przetozonego, gdy uwazasz,
ze Twoj bezposredni przetozony nie odniost si¢ do Twojego problemu lub gdy wolisz nie poruszaé
tej sprawy ze swoim bezposrednim przetozonym z jakiegokolwiek powodu, skorzystaj z jednej z
ponizszych metod, aby zglosi¢ swoje obawy lub zada¢ pytanie.

Z infolinig ds. zgodno$ci mozesz si¢ skontaktowac za pomoca wielu kanalow zglaszania. Sa to
miedzy innymi:

a) Adres e-mail Infolinii ds. zgodnoSci:

e Siedziba gldéwna (Japonia): nidec_hotline_hg@nidec.com

e Ameryki: nidec_hotline_americas@nidec.com*
e Chiny: nidec_hotline_china@nidec.com

e Europa, Bliski Wschdd i Afryka:  nidec_hotline_europe@nidec.com**
e Azja Potudniowo-Wschodnia: nidec_hotline_asia@nidec.com

* nie mogq by¢ uiywane przez osoby zglaszajgce w Brazylii
** nie mogq by¢ uiywane przez osoby zglaszajgce we Wioszech (szczegolowe informacje znajdujq sie w
Zatgczniku 1)

O ile nie okreslono inaczej w Zatgczniku 1, wszystkie osoby objete ochrong mogg skorzystac z
jednego z adres6w e-mail infolinii ds. zgodnosci. Biuro ds. Zgodnosci z Przepisami Nidec
Corporation (zwane dalej ,,Biuro ds. Zgodnosci NCJ”) oraz Regionalne Biura/Urzgdnicy ds.
Zgodnosci dla danego regionu (,,Regionalne Biuro ds. Zgodnos$ci”) otrzymuja wiadomosci e-mail
wysylane na adresy e-mail Infolinii ds. zgodnosci.

Dodatkowe metody zglaszania dostepne w regionie obu Ameryk oraz w regionie Europy,
Bliskiego Wschodu i Afryki (zob. paragrafy b) i ¢)) oraz w Japonii (zob. paragrafy b) i d)):

b) Telefon Infolinii ds. Zgodnosci:

e Japonia*: 075-935-6160

e *dostepny tylko w jezyku japonskim (+81 75935 6160, jes’li dzwonisz Spoza Japonii)

o W USA**: 877-522-7545

o Poza USA**: +1 770-582-5264***

** Ta ustuga telefoniczna jest obstugiwana przez NAVEX **% Instrukcje dotyczqce alternatywnego wybierania numerow
EthicsPoint. Jest ona dostegpna tylko dla regionu Ameryk, w poszczegolnych krajach mozna znalezé w instrukcjach
Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki oraz dla jednostek wybierania numeréw telefonicznych Infolinii ds. zgodnosci w
biznesowych ACIM i MOEN w Chinach i krajach Azji Zalgczniku 2.

Potudniowo-Wschodniej.
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c) Strona internetowa Infolinii ds. zgodnoSci:

e http://nideccompliance.ethicspoint.com/ *

*Strona internetowa infolinii ds. zgodnosci jest obstugiwana przez zewnetrznego dostawce ustug infolinii firmy Nidec,
NAVEX EthicsPoint. Jest ona dostgpna tylko dla regionu Ameryk, Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki oraz dla
Jjednostek biznesowych ACIM i MOEN w Chinach i krajach Azji Potudniowo-Wschodniej.

Biuro ds. Zgodnosci NCJ oraz regionalni specjalici ds. zgodnosci w Twoim regionie beda
otrzymywac zgloszenia przesytane do zewnetrznego dostawcy ustug infolinii firmy Nidec, NAVEX
EthicsPoint, za posrednictwem Infolinii ds. zgodnosci i strony internetowej Infolinii ds. zgodnosci.

d) Zewnetrzny punkt kontaktowy w Japonii:
(dostepny tylko dla pracownikow firm Nidec w Japonii i tylko w jezyku japonskim)

Kitahama Partners
Tel.: 06 6202 9621
E-mail: info-nidec-hotline@kitahama.or.jp

Infolinia ds. zgodnosci, telefon, strona internetowa Infolinii ds. zgodnos$ci oraz zewngtrzny punkt
kontaktowy w Japonii to rézne sposoby kontaktowania si¢ z Infolinig ds. zgodnosci udostepniane
przez firme Nidec.

Wymagane jest niezwloczne zglaszanie problemow dotyczacych niezgodnosci z przepisami,
poniewaz daje to firmie Nidec mozliwo$¢ zbadania sprawy i podjecia dzialan naprawczych w razie
potrzeby. Dzigki temu firma Nidec moze zmniejszy¢ ryzyko szkoéd wyrzadzonych osobie
zglaszajacej, jej wspotpracownikom, firmie Nidec, osobom trzecim i/lub spoteczno$ciom, w ktorych
dziatamy.

5. Dostepne jezyki

Zgloszenia przez Infolini¢ ds. zgodnosci mozna sktada¢ w wielu jezykach.

Zgloszenia na adres e-mail Infolinii ds. zgodnos$ci mozna wysyta¢ w dowolnym jezyku, ale
odpowiedzi bedg udzielane tylko w ponizszych jezykach:

e Siedziba gldwna (Japonia): japonski lub angielski

e Ameryki: angielski, hiszpanski lub portugalski

e Chiny: chinski, japonski lub angielski

e Europa: angielski, francuski, wloski lub rumunski
e Azja Potudniowo-Wschodnia:  angielski, hindi lub tagalski

Zgloszenia przez telefoniczng Infolini¢ ds. zgodnos$ci lub na stronie internetowej mozna sktada¢ w
nastepujacych jezykach:

Telefon Infolinii ds. zgodnoS$ci: zob. jezyki wymienione w paragrafach 4 b), 4 d) tego rozdziatu
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powyzej oraz w Zataczniku 2.

Strona internetowa Infolinii ds. zgodnosci:

e Dbulgarski e wioski

e chinski (uproszczony) e polski

e czeski e portugalski (Brazylia)

e angielski e rumunski

e francuski (Europa) e serbski (cyrylica)

e niemiecki e stowacki

e wegierski e hiszpanski (Ameryka Lacinska)
6. Poufnos$¢ i anonimowosé

Z zastrzezeniem odstgpstw wlasciwych dla danego kraju lub dodatkowych wymogdéw okreslonych
w Zatacznikach (ktére moga zosta¢ zmienione w razie potrzeby), osoby objete ochrong, ktére
zglaszaja problemy dotyczace niezgodnos$ci za posrednictwem Infolinii ds. zgodno$ci, moga
pozosta¢ anonimowe. Jednak ze wzgledu na charakter dochodzenia lub w przypadku, gdy moze to
by¢ wymagane przez prawo lub przepisy, konieczne moze by¢ ujawnienie tozsamosci osoby
zglaszajace;.

Zakres udostgpniania informacji zwigzanych z wszelkimi niezgodnos$ciami zgtoszonymi za
posrednictwem Infolinii ds. zgodno$ci (w tym spraw, ktére prowadza do zidentyfikowania osoby
zglaszajacej nieprawidtowosci) bedzie ograniczony do niezbednego minimum w oparciu o
powigzania mi¢dzy dochodzeniami a dziataniami naprawczymi, a kwestie te beda traktowane jako
poufne. Pracownicy, ktorzy naruszyli ten obowigzek zachowania poufnosci, beda podlegac
dziataniom dyscyplinarnym w oparciu o obowiazujaca polityke firmy i/lub przepisy prawa i
regulacje.

Moga wystapi¢ przypadki, ktore bedg wymagaty zewnetrznego dochodzenia prowadzonego przez
osoby trzecie lub odpowiednie organy rzadowe, ale mozesz mie¢ pewnos$¢, ze tozsamos¢ osoby
zglaszajacej bedzie poufna i chroniona w maksymalnym mozliwym zakresie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa lub regulacjami. Jednak ze wzgledu na charakter dochodzenia
lub w przypadku, gdy moze to by¢ wymagane przez prawo lub przepisy, konieczne moze by¢
ujawnienie tozsamosci osoby zgtaszajace;.

Firma Nidec wdrozyta procedury badania problemdéw zwigzanych z niezgodnoscia, ktore
zapewniaja spojnos¢ i uczciwos¢ w calej firmie. W niektorych przypadkach konieczne jest
zachowanie tajemnicy adwokackiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
prowadzenie dochodzen w takich sprawach pod nadzorem Dziatu Prawnego firmy Nidec.
Procedury te gwarantuja, ze zasady te zostang dotrzymane. Zawsze wymagana jest wlasciwa ocena
w zarzadzaniu zgloszonymi problemami dotyczacymi niezgodnosci.

Nalezy pamigtac, ze w zaleznosci od zarzutu, zachowanie $cistej anonimowos$ci moze utrudnic
dochodzenie i/lub postawienie zarzutéw sprawcy. W zwigzku z tym zach¢camy, aby, w miare
mozliwo$ci, osoby objete ochrong nie zachowywaty anonimowosci podczas zgtaszania problemow
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zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepisow.

7. Brak dzialan odwetowych (zakaz niekorzystnego niewlasciwego traktowania, odwetu
oraz dane identyfikacyjne osoby zglaszajacej nieprawidlowosci)

Osoby objete ochrong powinny czu¢ si¢ komfortowo, aby bez obaw zgtasza¢ problemy zwigzane z
niezgodnos$cia. Osoby objete ochrong, ktére w dobrej wierze zglosza rzeczywiste obawy w ramach
niniejszej Polityki, bedg chronione, nawet jesli ich podejrzenia okazg si¢ niestuszne. Osoby objete
ochrong nie mogg by¢ traktowane w zaden niewlasciwy sposéb w nastepstwie zgloszenia
rzeczywistego problemu. Oznacza to, ze osoba zgltaszajaca nieprawidtowosci nie bedzie podlegac
roszczeniu odszkodowawczemu ze strony swojej firmy ani zadnemu innemu niekorzystnemu
traktowaniu, dziataniom odwetowym lub probom jej identyfikacji (dalej zwanymi ,,dzialania na
szkode ochrony oséb zglaszajacych nieprawidlowosci”’) w wyniku zgtoszenia niezgodnosci.
Kazdy pracownik, ktoéry podejmie dziatania przeciwko ochronie 0sob zglaszajacych
nieprawidlowosci z powodu zgloszenia nieprawidtowosci, bedzie podlegat dziataniom
dyscyplinarnym zgodnie z obowigzujaca polityka firmy i/lub przepisami prawa i regulacjami. Jesli
ktorakolwiek z osob objetych ochrong uwaza, ze padta ofiarg jakichkolwiek dziatah na szkode
ochrony os6b zglaszajacych nieprawidlowosci lub byta swiadkiem takich czynéw, powinna
niezwlocznie poinformowaé o tym regionalnych specjalistoéw ds. zgodno$ci w swoim regionie lub
infolini¢ ds. zgodnosci.

8. Dochodzenie i dzialania naprawcze

Po zgloszeniu niezgodnosci regionalni specjalisci ds. zgodnoS$ci przeprowadzg wstepng ocene w
celu okreslenia zakresu dochodzenia. Moze by¢ konieczne podanie dodatkowych informacji.
Regionalni specjalici ds. zgodnosci zapewnig bezstronno$¢ i uczciwos¢ Infolinii ds. zgodnosci 1
procesu dochodzeniowego, zapewniajac, ze osoby majace istotne powigzania z jakgkolwiek osobg
podejrzang o niezgodno$¢ opisang w zgloszeniu nie beda zaangazowane w dochodzenia itp.
Ponadto po wszczgciu dochodzenia regionalni specjalisci ds. zgodnosci zwroca odpowiednig
uwage na sposob prowadzenia dochodzenia, aby nie doszto do ujawnienia tozsamosci osoby
zglaszajacej nieprawidtowosci.

Regionalni specjalisci ds. zgodnosci beda dazy¢ do informowania osoby zglaszajacej
nieprawidlowosci oraz wszelkich niezbednych i odpowiednich osob, wedlug swojego uznania, o
postepach w dochodzeniu i jego prawdopodobnym harmonogramie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami. Ponadto po zakonczeniu dochodzenia regionalni specjalisci ds.
zgodnosci niezwlocznie poinformujg osobe zglaszajaca nieprawidtowosci o wynikach
dochodzenia oraz, w stosownych przypadkach lub jesli jest to wymagane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami, o wynikach przeprowadzonych dziatan
naprawczych w zakresie, w jakim nie spowoduje to naruszenia poufnosci itp.

Niekiedy jednak konieczno$¢ zachowania poufno$ci moze uniemozliwi¢ osobie zglaszajacej
nieprawidlowosci otrzymanie szczegotowych informacji na temat dochodzenia lub wszelkich
dziatan naprawczych podjetych w jego wyniku. Wszystkie osoby zaangazowane w jakakolwiek
czg$¢ procesu zglaszania lub dochodzenia muszg traktowac wszelkie informacje dotyczace
dochodzenia (w tym zeznania §wiadkow, zebrane dane i inne zapisy) jako poufne i, w zakresie



mozliwym przez prawo, podlegajace tajemnicy adwokackiej , w zaleznos$ci od tego, czy maja one
zastosowanie.

Jesli regionalni specjali$ci ds. zgodnosci stwierdza, ze osoba zglaszajaca zlozylta fatszywe
oskarzenie w ztej wierze lub w celu osiagnigcia korzysci osobistych, osoba zgtaszajaca bedzie
podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu w oparciu o obowigzujacg polityke firmy i/lub przepisy i
regulacje.

9. Informowanie i szkolenie

Regionalni specjalisci ds. zgodnosci mogg ujawni¢ perspektywy dziatania Infolinii ds. Zgodnosci
w zakresie, w jakim w Zaden sposob nie spowoduje to problemdéw z wykonywaniem wiasciwych
obowigzkow, zachowaniem poufnos$ci w odniesieniu do zainteresowanych stron lub ochrong
zaufania, honoru, prywatnosci itp. Regionalni specjalisci ds. zgodno$ci beda regularnie
informowac zarzad i innych wybranych pracownikéw o wskaznikach aktywnosci, trendach i
godnych uwagi wynikach zwigzanych z Infolinig ds. zgodnosci oraz organizowac prezentacje
szkoleniowe na temat takich informacji w zakresie, w jakim moze zosta¢ zachowana poufno$¢
zaangazowanych stron.

10. Administracja i obsluga

Regionalni specjalisci ds. zgodnosci beda odpowiedzialni za zarzadzanie 1 obstuge infolinii ds.
zgodnosci. Regionalni specjalis$ci ds. zgodno$ci przygotuja dokumentacj¢ dotyczaca dziatan w
oparciu o dziatalno$¢ i administracj¢ Infolinii ds. zgodnosci 1 bedg ja przechowywac przez
odpowiedni czas zgodnie z obowigzujacymi przepisami i politykami.

Regionalni specjalisci ds. zgodno$ci maja wyltaczne uprawnienia do uzyskania dostepu do
odpowiedniego konta e-mail Infolinii ds. zgodnosci, do dostepu jako administratorzy do systemu
Navex EthicsPoint, do kierowania spraw lub do przydzielania dodatkowych wewnetrznych lub
zewngtrznych inspektoréw. Regionalni specjalisci ds. zgodnosci (a co za tym idzie, Pracownicy
Regionalnego Biura ds. Zgodnosci i1 inspektorzy, ktorych wyznaczg do przeprowadzenia
dochodzenia) ponoszg odpowiedzialno$¢ operacyjng za wdrazanie niniejszej Polityki w swoim
regionie we wspotpracy z Biurem ds. Zgodnosci NCJ.

11. Przetwarzanie danych osobowych

Informacja o ochronie prywatnosci w globalnej infolinii ds. zgodnosci firmy Nidec znajdujaca si¢
w Zalaczniku 3 opisuje, w jaki sposob dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniem
ztozonym przez infolini¢ ds. zgodnos$ci oraz wszelkimi dochodzeniami wynikajacymi z takiego
zgloszenia.

12. Dodatkowe kwestie zwigzane z systemem prawnym

Zalacznik 1 okresla odstepstwa od Polityki dla poszczegdlnych systemdéw prawnych.



13. Rewizja i zniesienie PolityKi

Z wyjatkiem zmian w Zatgcznikach, ktére moga by¢ dokonywane przez regionalnych specjalistow
ds. zgodnosci, niniejsza Polityka moze zosta¢ zmieniona lub uchylona wylacznie przez gtownego
specjaliste ds. zgodnosci.



Zalacznik 1 — Odstepstwa od Polityki dla poszczegolnych systeméw prawnych

CZESC 1: UNIA EUROPEJSKA

Opisany w Polityce mechanizm Infolinii ds. zgodnosci jest przyjmowany i udostepniany
pracownikom odpowiednich spotek Nidec w kazdym kraju Unii Europejskiej (,,UE”) (,,Firma”), a
takze innym osobom objetym ochrong w tych krajach.

Przepisy krajowe uwzgleniajgcedyrektywe (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii (,,Dyrektywa w sprawie osob zglaszajacych nieprawidlowosci”’) naktadaja
pewne wymagania, ktore odbiegaja od niniejszej Polityki. W odniesieniu do zgloszen sktadanych na
Infolini¢ ds. zgodnosci pochodzacych z krajow UE, oprocz lub w miejsce postanowien okreslonych
w Polityce, zastosowanie majg nastgpujace postanowienia szczegotowe:

SEKCJA 1-WSZYSTKIE KRAJE UE

O ile nie okreslono inaczej w punkcie 2 ponizej, postanowienia niniejszego punktu 1 maja
zastosowanie do wszystkich spotek Nidec w krajach UE.

1.1 Tematy objete dyrektywa w sprawie osob zglaszajacych nieprawidlowosci

Osoba zglaszajaca jest chroniona w przypadku zgloszenia, w dobrej wierze, rzeczywistych obaw w
zwigzku z nastepujacymi naruszeniami prawa UE dotyczacymi nastepujacych zagadnien:
- zamodwienia publiczne,
ushugi, produkty 1 rynki finansowe oraz zapobieganie praniu brudnych pieni¢dzy i finansowaniu
terroryzmu,
bezpieczenstwo 1 zgodno$¢ produktdéw z przepisami,
bezpieczenstwo transportu,
ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jadrowe,
zdrowie publiczne,
ochrona konsumenta,
ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i1 systemoéw
informatycznych,
interesy finansowe UE,
naruszenia zwigzane z rynkiem wewnetrznym, w tym naruszenia unijnej konkurencji, zasad,
zasad pomocy panstwa 1 przepisoOw dotyczacych podatku od oséb prawnych.

Powyzsze tematy sa okreslane jako ,,Tematy podlegajace zgloszenia w ramach dyrektywy w
sprawie oso0b zglaszajacych nieprawidlowosci”.

1.2 Zakres — kto jest objety niniejsza Polityka

Oprdcz osob zdefiniowanych jako osoby objete ochrong w paragrafie 2 Polityki, obejmuje to
roOwniez:

(@) ,,0soby wspotpracujace” (tj. osoby trzecie zwigzane z osobami dokonujgcymi zgloszenia, na



przyktad osoby fizyczne i podmioty nienastawione na zysk, takie jak zwigzki zawodowe 1
stowarzyszenia, ktore sg w kontakcie z osoba dokonujaca zgloszenia), przedstawiciele prawni,
krewni lub wspotpracownicy osoby dokonujacej zgloszenia,

(b) personel wykonawcow, podwykonawcow i dostawcow, ktorzy pozostajg w stosunku prawnym
ze Spotka lub ktorych stosunek prawny ze Spotka dobieglt konca, oraz

(c) podmioty prawne, ktorych osoba dokonujaca zgloszenia jest wlascicielem, dla ktorych pracuje
lub z ktérymi jest w inny sposob powigzana w kontekscie zawodowym.

1.3 Prawa oséb objetych dochodzeniem
Osobom objetym dochodzeniem przystuguja nastepujace prawa:

(@) prawo do skutecznego srodka prawnego i do rzetelnego postepowania,

(b) prawo do domniemania niewinnosci,

(c) prawo do zachowania swojej tozsamosci i poufnosci faktow bedacych przedmiotem
dochodzenia

(d) prawo do obrony, w tym prawo do bycia wystuchanym i dost¢pu do swoich akt. Dostep do akt
bedzie ograniczony do informacji, ktére nie pozwalaja na zidentyfikowanie osoby zgtaszajacej
oraz bedzie mial miejsce w czasie i w sposob uznany za odpowiedni do zapewnienia
pomyslnego zakonczenia dochodzenia.

1.4 Sytuacje awaryjne

Infolinia ds. zgodnosci nie zastepuje stuzb ratunkowych, z ktérymi nalezy kontaktowac si¢ zawsze,
gdy jest to wlasciwe (np. w przypadku sytuacji awaryjnej lub bezposredniego zagrozenia
nienaruszalnosci cielesnej danej osoby).

SEKCJA 2 - POSZCZEGOLNE KRAJE UE

Oprdcz, lub zamiast, postanowien okre§lonych w Polityce oraz w uzupetnieniu do postanowien
okreslonych w Czesci 1 Sekcja 1 obowigzujg nastepujace postanowienia obowigzujace w
poszczegoblnych krajach:

2.1 AUSTRIA

Postanowienia niniejszego Zalacznika 1 (Cz¢$¢ 1) majg zastosowanie do spotek Nidec w Austrii
zatrudniajacych ponad czterdziestu dziewigciu (49) pracownikow.

2.1.1 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgloszenia zostanie sporzadzone w ciggu siedmiu (7) dni. Jezeli
zgloszenie zostanie uznane za dopuszczone, termin na przeprowadzenie dochodzenia i
przekazanie osobie zglaszajacej informacji zwrotnych nie powinien przekroczy¢ trzech (3)
miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgloszenia.
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2.1.2 Inne mozliwo$ci zglaszania:
(@) W przypadku spotek Nidec w Austrii zatrudniajacych ponad dwustu czterdziestu dziewigciu
(249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i ¢) Polityki).

(b) Oprocz kanalow zglaszania nieprawidtowosci okreslonych w paragrafie 4 Polityki zgloszenia
mozna dokonywac bezposrednio (za posrednictwem wideokonferencji) po uzgodnieniu, po
pierwszym kontakcie, za posrednictwem jednego z kanalow zglaszania nieprawidlowosci
okreslonych w paragrafie 4 Polityki.

(c) Osoby zgtaszajace zacheca si¢ do zglaszania swoich zastrzezen wewngtrznie, korzystajac z
kanatoéw zglaszania okreslonych w paragrafie 4 Polityki. Jednak w pewnych okoliczno$ciach, w
ktorych zgloszenie przez infolini¢ ds. zgodnosci firmy Nidec nie jest mozliwe, zgtoszenia moga
by¢ dokonywane zewnetrznie, jak okreslono w Dodatek 1.

2.2 BELGIA

Postanowienia niniejszego Zatacznika 1 (Czg$¢ 1) majg zastosowanie do spotek Nidec w Belgii
zatrudniajacych ponad czterdziestu dziewigciu (49) pracownikow.

2.2.1 Tematy zgloszenia:

Oproécz sekeji 1.1 dotyczacej tematéw zgtoszen okreslonych w dyrektywie w sprawie osob
zglaszajacych nieprawidtowosci osoby objete ochrong w Belgii sa chronione w przypadku
zgloszenia w dobrej wierze rzeczywistych obaw w zakresie zapobiegania oszustwom spotecznym i
podatkowym.

2.2.2 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgloszenia zostanie sporzadzone w ciggu siedmiu (7) dni. Jezeli
zgloszenie zostanie uznane za dopuszczone, termin na przeprowadzenie dochodzenia i przekazanie
osobie zglaszajacej informacji zwrotnych nie powinien przekroczy¢ trzech (3) miesigcy od
potwierdzenia otrzymania zgloszenia.

2.2.3 Inne mozliwos$ci zglaszania:

(@) W przypadku spotek Nidec w Belgii zatrudniajacych ponad dwustu czterdziestu dziewigciu
(249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i ¢) Polityki).

(b) Zob. Dodatek 1 dla zewnetrznych kanatow zgtaszania.

2.3 BULGARIA

Postanowienia niniejszego Zatacznika 1 (Czg$¢ 1) maja zastosowanie do spotek Nidec w Butgarii
zatrudniajacych ponad czterdziestu dziewigciu (49) pracownikow.

2.3.1 Tematy zgloszenia:

Oprocz tematow zgloszenia zawartych w sekcji 1.1 dyrektywy w sprawie osob zglaszajacych
nieprawidlowosci osoby objete ochrong w Bulgarii sa chronione w przypadku zgloszenia w dobrej
wierze prawdziwych obaw dotyczacych naruszen butgarskiego prawa w nastgpujacych obszarach:
(@) zamowienia publiczne,

(b) ustugi finansowe,
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(c) produkty i rynki,

(d) pranie brudnych pieni¢dzy i finansowanie terroryzmu,

(e) ochrona srodowiska,

(f) ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jadrowe,

(g) bezpieczenstwo zywnosci i pasz,

(h) zdrowie i dobrostan zwierzat,

(i) zdrowie publiczne,

(1) ochrona konsumenta,

(K) ochrona danych osobowych i prywatnosci,

() bezpieczenstwo sieci i systemow informatycznych,

(m) regulacja wymagalnych nalezno$ci publicznoprawnych panstwowych i komunalnych oraz
transgranicznych uregulowan podatkowych,

(n) prawo pracy i prawo o stuzbie publicznej, a takze

(0) przestgpstwa o charakterze ogélnym w konteks$cie zwigzanym z praca.

Nie ma obowigzku podejmowania dziatan nast¢pczych w zwigzku ze zgloszeniami naruszen

popetnionych ponad dwa (2) lata wczesdnie;.

2.3.2 Dopuszczalnosé zgloszen anonimowych:
Nie ma obowigzku przyjmowania anonimowych zgloszen ani przeprowadzania wobec nich
dochodzenia.

2.3.3 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgloszenia zostanie sporzadzone w ciggu siedmiu (7) dni. Jezeli
zgloszenie zostanie uznane za dopuszczone, termin na przeprowadzenie dochodzenia i przekazanie
osobie zglaszajacej informacji zwrotnych nie powinien przekroczy¢ trzech (3) miesiecy od
potwierdzenia otrzymania zgloszenia.

2.3.4 Inne mozliwoS$ci zglaszania:

(@) W przypadku spotek Nidec w Butgarii zatrudniajgcych ponad dwustu czterdziestu dziewigciu
(249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i ¢) Polityki).

(b) Zob. Dodatek 1 dla zewngtrznych kanatéw zgtaszania.

24 CZECHY

Postanowienia niniejszego Zatacznika 1 (Czg$¢ 1) maja zastosowanie do spotek Nidec w Czechach
zatrudniajacych ponad czterdziestu dziewigciu (49) pracownikow.

2.4.1 Zakres obowiazywania Infolinii ds. zgodnoSci:
Nie ma obowigzku przyjmowania zgtoszen od oséb, ktore nie wykonuja pracy lub podobnych
czynnosci (np. partneréw biznesowych, dostawcow, podwykonawcow) na rzecz firmy.

2.4.2 Tematy zgloszenia:

Oprocz tematow zgloszenia zawartych w sekcji 1.1 dyrektywy w sprawie osob zglaszajacych
nieprawidlowosci osoby objete ochrong w Czechach sa chronione w przypadku zgtoszenia, w
dobrej wierze, prawdziwych obaw dotyczacych naruszen czeskiego prawa w nast¢pujacych
obszarach:
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(a) obowigzkowe ustugi audytorskie i inne ustugi audytorskie,
(b) transport i bezpieczenstwo ruchu drogowego,

(c) aukcje publiczne,

(d) ochrona porzadku i bezpieczenstwa wewngetrznego

(e) ochrona komunikacji elektroniczne;j.

2.4.3 Dopuszczalnosé zgloszen anonimowych:

Nie ma obowigzku przyjmowania anonimowych zgloszen ani przeprowadzania wobec nich
dochodzenia. Anonimowa osoba zglaszajgca nie bedzie chroniona przed dziataniami odwetowymi,
dopoki pozostanie anonimowa.

2.4.4 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgloszenia zostanie sporzadzone w ciaggu siedmiu (7) dni. Jezeli
zgloszenie zostanie uznane za dopuszczone, termin na przeprowadzenie dochodzenia i przekazanie
osobie zglaszajgcej informacji zwrotnych nie powinien przekroczy¢ trzydziestu (30) dni od
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia. W skomplikowanych przypadkach termin ten moze zostac
przedtuzony maksymalnie dwa (2) razy, za kazdym razem maksymalnie o dodatkowe trzydziesci
(30) dni. Osoba zgtaszajaca jest informowana na pi$mie o przedtuzeniu terminu i jego przyczynach
przed uptywem tego terminu.

2.4.5 Inne mozliwoSci zglaszania:

(@) W przypadku spotek Nidec w Czechach zatrudniajacych ponad dwustu czterdziestu dziewigciu
(249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i ¢) Polityki).

(b) Zgtoszenia mozna dokonywac bezposrednio (lub za posrednictwem wideokonferencji) po
uzgodnieniu, po pierwszym kontakcie, za posrednictwem jednego z kanatow zglaszania
nieprawidlowosci okreslonych w paragrafie 4 Polityki.

(c) Zob. Dodatek 1 dla zewnetrznych kanatow zgtaszania.

2.5 DANIA

Postanowienia niniejszego Zalacznika 1 (Cz¢$¢ 1) maja zastosowanie do spotek Nidec w Danii
zatrudniajacych ponad czterdziestu dziewigciu (49) pracownikow.

25.1 Tematy zgloszenia:

Oprocz sekcji 1.1 dotyczacej zglaszania tematow okreslonych w dyrektywie w sprawie osob
zglaszajacych nieprawidtowosci osoby objete ochrong w Danii sg chronione w przypadku
zgtoszenia w dobrej wierze rzeczywistych obaw w zwigzku z powaznymi przestepstwami i innymi
powaznymi sprawami (np. molestowaniem seksualnym, powaznymi konfliktami interpersonalnymi
1 powaznym n¢kaniem).

2.5.2 Dopuszczalnosé zgloszen anonimowych:

Nie ma obowigzku przyjmowania anonimowych zgloszen ani przeprowadzania wobec nich
dochodzenia. Anonimowa osoba zglaszajgca nie bedzie chroniona przed dziataniami odwetowymi,
dopoki pozostanie anonimowa.
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2.5.3 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgtoszenia zostanie sporzadzone w ciggu siedmiu (7) dni. Jezeli
zgloszenie zostanie uznane za dopuszczone, termin na przeprowadzenie dochodzenia i przekazanie
osobie zglaszajgcej informacji zwrotnych nie powinien przekroczy¢ trzech (3) miesiecy od
potwierdzenia otrzymania zgloszenia.

2.5.4 Inne mozliwo$ci zglaszania:

(@) W przypadku spotek Nidec w Danii zatrudniajacych ponad dwustu czterdziestu dziewigciu
(249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i ¢) Polityki).

(b) Zob. Dodatek 1 dla zewnetrznych kanatéw zgtaszania.

26 FRANCJA

Postanowienia niniejszego Zatacznika 1 (Czg$¢ 1) majg zastosowanie do spotek Nidec we Francji
zatrudniajacych ponad czterdziestu dziewigciu (49) pracownikow.

2.6.1 Tematy zgloszenia:
Oprdcz tematdw zgloszenia zawartych w sekcji 1.1 dyrektywy w sprawie osob zglaszajacych
nieprawidlowosci osoby objete ochrong we Francji sa chronione w przypadku zgloszenia w dobrej
wierze prawdziwych obaw dotyczacych naruszen francuskiego prawa w nastepujacych obszarach:
(@) przestepstwa lub wykroczenia,
(b) naruszenia lub prdba zatajenia naruszenia:
i. zobowigzania migdzynarodowego nalezycie ratyfikowanego lub zatwierdzonego przez
Francje,
ii. jednostronnego aktu organizacji mi¢dzynarodowej podjetego na podstawie takiego
zobowigzania,
iii. przepisow ustawowych lub wykonawczych, a takze
iv. powaznej grozby lub szkody dla interesu publicznego.
Zglaszane fakty moga dotyczy¢ informacji o przestgpstwie, wykroczeniu lub naruszeniu prawa oraz
prob zatajenia tych naruszen.

2.6.2 Dopuszczalnos$¢ zgloszen anonimowych:

Nie zachgca si¢ do anonimowego sktadania zgtoszen przez Infolini¢ ds. zgodnosci i nie ma
obowigzku przyjmowania anonimowych zgtoszen ani ich sprawdzania. Anonimowa osoba
zglaszajaca nie begdzie chroniona przed dziataniami odwetowymi, dopdki pozostanie anonimowa.

2.6.3 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgloszenia zostanie sporzadzone w ciggu siedmiu (7) dni. Jezeli
zgloszenie zostanie uznane za dopuszczone, termin na przeprowadzenie dochodzenia i przekazanie
osobie zglaszajacej informacji zwrotnych nie powinien przekroczy¢ trzech (3) miesigcy od
potwierdzenia otrzymania. Ten termin na przekazanie informacji zwrotnej osobie zglaszajacej nie
ma zastosowania do zgloszen dokonywanych anonimowo.

2.6.4 Inne mozliwoS$ci zglaszania:
(@) W przypadku spotek Nidec we Francji zatrudniajacych ponad dwustu czterdziestu dziewigciu
(249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i c) Polityki).
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(b) Zob. Dodatek 1 dla zewnetrznych kanatéw zgtaszania.

2.7 NIEMCY

Postanowienia niniejszego Zalacznika 1 (Cz¢$¢ 1) majg zastosowanie do spotek Nidec w
Niemczech zatrudniajacych ponad czterdziestu dziewigciu (49) pracownikow.

2.7.1 Tematy zgloszenia:

Oprocz tematow zgloszenia zawartych w sekcji 1.1 dyrektywy w sprawie 0sob zglaszajacych

nieprawidlowosci osoby objete ochrong w Niemczech sg chronione w przypadku zgtoszenia w

dobrej wierze prawdziwych obaw dotyczacych naruszen niemieckiego prawa w nastepujacych

obszarach:

(d) naruszenia, ktore sg prawnie karalne,

(b) naruszenia podlegajace karze grzywny, o ile naruszone postanowienie stuzy ochronie zycia,
konczyn, zdrowia lub ochrony praw pracownikoéw lub ich organow przedstawicielskich,

(c) inne naruszenia ustawodawstwa federalnego i prawa kraju zwigzkowego, a takze bezposrednio
stosowanych aktow prawnych Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej,
dotyczacych m.in. nastepujacych aspektéw:

. zwalczanie prania brudnych pieniedzy i finansowania terroryzmu,
ii.  bezpieczenstwo i zgodnos¢ produktu,
iii.  bezpieczenstwo transportu drogowego, kolejowego, morskiego i lotnictwa cywilnego,

iv. bezpieczny transport drogowy, kolejowy 1 wodny §rodladowy towarow niebezpiecznych,
V. ochrona srodowiska,
Vi. ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jadrowe,
Vii. promowanie wykorzystania energii ze zrédet odnawialnych 1 efektywnos$ci energetycznej,
Viil. bezpieczenstwo zywnosci i pasz,
iX. prawa i ochrona konsumentow,
X. ochrona prywatno$ci w komunikacji elektronicznej, ochrona poufnosci komunikacji,

ochrona danych osobowych 1 prywatnosci uzytkownikéw w sektorze tacznosci
elektronicznej,

Xi. ochrona, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych,

Xii. wykorzystanie 1 bezpieczenstwo technologii informacyjnych.

2.7.2 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgtoszenia zostanie sporzadzone w ciggu siedmiu (7) dni. Jesli
zgloszenie zostanie uznane za dopuszczone, termin na udzielenie odpowiedzi osobie zglaszajacej
nie powinien przekroczy¢ trzech (3) miesigcy od potwierdzenia otrzymania zgloszenia (lub tacznie
trzech (3) miesigcy i1 siedmiu (7) dni w przypadku, gdy otrzymanie zgloszenia nie zostato
potwierdzone).

2.7.3 Inne mozliwoSci zglaszania:

(@) W przypadku spotek Nidec w Niemczech zatrudniajacych ponad dwustu czterdziestu
dziewigciu (249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i
c) Polityki).

(b) Zgtoszenia mozna dokonywac bezposrednio (za posrednictwem wideokonferencji) po
uzgodnieniu, po pierwszym kontakcie, za posrednictwem jednego z kanalow zglaszania
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nieprawidlowosci okreslonych w paragrafie 4 Polityki.
(c) Zob. Dodatek 1 dla zewnetrznych kanatéw zgtaszania.

28 GRECJA

Postanowienia niniejszego Zatacznika 1 (Czg$¢ 1) majg zastosowanie do spotek Nidec w Grecji
zatrudniajgcych ponad czterdziestu dziewigciu (49) pracownikow.

2.8.1 Tematy zgloszenia:

W odniesieniu do tematow zgloszenia zawartych w sekcji 1.1 dyrektywy w sprawie 0sob
zglaszajacych nieprawidtowosci osoby objete ochrong w Grecji sg chronione w przypadku
zgloszenia w dobrej wierze prawdziwych obaw dotyczacych naruszen prawa.

2.8.2 Dopuszczalnosé zgloszen anonimowych:
Anonimowa osoba zgltaszajaca bedzie chroniona przed odwetem, jesli jej tozsamos$¢ zostanie
ujawniona.

2.8.3 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgloszenia zostanie sporzadzone w ciggu siedmiu (7) dni. Jezeli
zgloszenie zostanie uznane za dopuszczone, termin na przeprowadzenie dochodzenia i przekazanie
osobie zgtaszajacej informacji zwrotnych nie powinien przekroczy¢ trzech (3) miesiecy od
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia.

2.8.4 Inne mozliwoSci zglaszania:

(@) W przypadku spotek Nidec w Grecji zatrudniajacych ponad dwustu czterdziestu dziewieciu
(249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i ¢) Polityki).

(b) Oprocz kanatow zgtaszania nieprawidtowosci okreslonych w paragrafie 4 Polityki zgloszenia
mozna dokonywa¢ bezposrednio (za posrednictwem wideokonferencji) po uzgodnieniu, po
pierwszym kontakcie, za posrednictwem jednego z kanatow zglaszania nieprawidtowosci
okreslonych w paragrafie 4 Polityki.

(c) Zob. Dodatek 1 dla zewngtrznych kanatéw zgtaszania.

29 WEGRY

Postanowienia niniejszego Zalacznika 1 (Cz¢$¢ 1) maja zastosowanie do spotek Nidec na Wegrzech
zatrudniajacych ponad czterdziestu dziewigciu (49) pracownikow.

2.9.1 Dopuszczalnos$¢ zgloszen anonimowych:
Nie ma obowigzku przyjmowania anonimowych zgloszen ani przeprowadzania wobec nich
dochodzenia.

2.9.2 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgloszenia zostanie sporzadzone w ciggu siedmiu (7) dni. Jezeli
zgloszenie zostanie uznane za dopuszczalne, termin na przeprowadzenie dochodzenia i przekazanie
informacji zwrotnej sygnali§cie wynosi trzydziesci (30) dni, a w uzasadnionych przypadkach moze
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zosta¢ przedtuzony do maksymalnie trzech (3) miesigcy. Osoba zgtaszajaca jest powiadamiana o
przedtuzeniu terminu i przyczynie przedtuzenia, a takze o przewidywanej dacie zakonczenia
dochodzenia.

2.9.3 Inne mozliwoS$ci zglaszania:

(@) W przypadku spotek Nidec na Wegrzech zatrudniajacych ponad dwustu czterdziestu
dziewigciu (249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) 1
c) Polityki).

(b) Zob. Dodatek 1 dla zewnetrznych kanatéw zgtaszania.

2.10 IRLANDIA

2.10.1 Tematy zgloszenia:

Oprocz tematow zgloszenia zawartych w sekcji 1.1 dyrektywy w sprawie osob zglaszajacych

nieprawidlowosci osoby objete ochrong w Irlandii sa chronione w przypadku zgtoszenia w dobre;j

wierze prawdziwych obaw dotyczacych naruszen irlandzkiego prawa w nastepujacych obszarach:

(@) gdy przestepstwo zostato popelnione, jest popetniane lub moze zosta¢ popetnione,

(b) gdy dana osoba nie wywigzala si¢, nie wywigzuje si¢ lub istnieje prawdopodobienstwo, ze nie
wywiaze si¢ z jakiegokolwiek obowigzku prawnego (innego niz wynikajacy z umowy o prace
lub innej umowy o wykonanie pracy),

(c) gdy doszto, dochodzi lub moze dojs¢ do pomytki sgdowe;j,

(d) gdy zdrowie lub bezpieczenstwo jakiejkolwiek osoby byto, jest lub moze by¢ zagrozone,

(e) doszto, dochodzi lub moze dojs¢ do szkody dla srodowiska,

(F) gdy doszto, dochodzi lub moze doj$¢ do niezgodnego z prawem lub w inny sposéb
niewlasciwego wykorzystania funduszy lub zasobow instytucji publicznej lub innych $rodkow
publicznych,

(9) gdy dziatanie lub zaniechanie dokonane przez organ publiczny lub w jego imieniu ma charakter
opresyjny, dyskryminujacy lub razaco niedbate lub stanowi niegospodarnosc,

2.10.2 Dopuszczalnosé zgloszen anonimowych:
Nie ma obowigzku przyjmowania anonimowych zgloszen ani przeprowadzania wobec nich
dochodzenia.

2.10.3 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgtoszenia zostanie przekazane osobie zgltaszajacej w ciggu siedmiu (7)
dni. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za dopuszczalne, informacja zwrotna zostanie przekazana
osobie zglaszajacej w ciggu trzech (3) miesigcy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia (lub w
ciggu trzech (3) miesiecy i siedmiu (7) dni, jesli zgloszenie nie zostato potwierdzone na pismie).

Jezeli osoba zglaszajaca wystapi z pisemnym wnioskiem, dalsze informacje zwrotne zostang jej
przekazane w odstepach trzymiesiecznych (3-miesigcznych), az do zamknigcia zgloszenia, liczac od
czasu, w ktorym po pierwszym zgloszeniu przekazano pierwszy zestaw informacji zwrotnych.

2.10.4 Inne mozliwoSci zglaszania:
(@) W przypadku spotek Nidec w Irlandii zatrudniajagcych ponad dwustu czterdziestu dziewieciu
(249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i ¢) Polityki).
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(b) Zob. Dodatek 1 dla zewnetrznych kanatéw zgtaszania.

2.11 WLOCHY

2.11.1 Tematy zgloszenia:

Oprocz tematow zgloszenia zawartych w sekcji 1.1 dyrektywy w sprawie osob zglaszajacych

nieprawidlowosci osoby objete ochrong we Wtoszech sg chronione w przypadku zgloszenia w

dobrej wierze prawdziwych obaw dotyczacych naruszen wloskiego prawa w nastepujacych

obszarach:

(a) przestepstwa administracyjne, finansowe, cywilne i karne, ktore nie sg objete przepisami
dyrektywy w sprawie 0sob zglaszajacych nieprawidtowosci, a takze

(b) naruszenia zwigzane z przepisami dekretu ustawodawczego nr 231/2001 lub z przewidzianymi
w nim modelami organizacyjnymi i zarzgdczymi, ktore nie podlegaja przepisom dyrektywy w
sprawie osOb zgtaszajacych nieprawidlowosci.

2.11.2 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgloszenia zostanie przekazane osobie zglaszajacej w ciggu siedmiu (7)
dni. Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za dopuszczalne, zostanie ono zbadane, a informacja zwrotna
zostanie przekazana osobie zglaszajacej w ciggu trzech (3) miesiecy od potwierdzenia otrzymania
zgloszenia.

2.11.3 Inne mozliwoSci zglaszania:

(@) W przypadku spotek we Wioszech zatrudniajacych ponad dwustu czterdziestu dziewieciu (249)
pracownikow istnieje mozliwo$¢ zgtoszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i ¢) Polityki).

(b) Zgodnie z wytycznymi wydanymi przez Wtoski Urzad Antykorupcyjny (ANAC) osoby
zgltaszajace we Wtoszech nie mogg korzysta¢ z adresu e-mail Infolinii ds. zgodnosci. Z
Infolinig ds. zgodnos$ci mogg si¢ skontaktowac za posrednictwem dowolnego z pozostatych
kanatow zglaszania nieprawidtowosci okreslonych w paragrafie 4 b) 1 ¢) Polityki.

(c) Zgloszenia mozna dokonywac bezposrednio (za posrednictwem wideokonferencji) po
uzgodnieniu, po pierwszym kontakcie, za posrednictwem jednego z kanatow zglaszania
nieprawidlowosci okreslonych w paragrafie 4 Polityki.

(d) Zob. Dodatek 1 dla zewnetrznych kanatow zgtaszania.

2.12 HOLANDIA

Postanowienia niniejszego Zalacznika 1 (Cze$¢ 1) majg zastosowanie do spotek Nidec w Holandii
zatrudniajacych ponad czterdziestu dziewigciu (49) pracownikow.

2.12.1 Tematy zgloszenia:

Oproécz tematéw zgloszenia zawartych w sekeji 1.1 dyrektywy w sprawie osob zgtaszajacych
nieprawidlowos$ci osoby objete ochrong w Holandii sg chronione w przypadku zgtoszenia w dobre;j
wierze rzeczywistych obaw dotyczacych dzialania lub zaniechania zagrazajacego interesowi
publicznemu w nast¢pujacych obszarach:
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(a) naruszenie lub ryzyko naruszenia przepisu ustawowego lub wewnetrznego przepisu
przedsigbiorstwa zawierajacego konkretny obowigzek ustanowiony przez spétke na podstawie
przepisu ustawowego, lub

(b) zagrozenie dla:

i.  zdrowia publicznego,
Ii.  bezpieczenstwa osob,
iii. srodowiska,
Iv. prawidtowego funkcjonowania stuzby publicznej lub przedsiebiorstwa.

2.12.2 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgloszenia zostanie przekazane osobie zglaszajacej w ciggu siedmiu (7)
dni. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za dopuszczalne, zostanie ono zbadane, a informacja zwrotna
zostanie przekazana osobie zglaszajacej w ciggu trzech (3) miesiecy od potwierdzenia otrzymania
zgloszenia.

2.12.3 Inne mozliwoSci zglaszania:

(@) W przypadku spotek Nidec w Holandii zatrudniajacych ponad dwustu czterdziestu dziewigciu
(249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i ¢) Polityki).

(b) Zob. Dodatek 1 dla zewnetrznych kanatow zgtaszania.

2.13 POLSKA

Postanowienia niniejszego Zatacznika 1 (Czg$¢ 1) maja zastosowanie do spotek Nidec w Polsce
zatrudniajacych ponad czterdziestu dziewigciu (49) pracownikow.

2.13.1 Zakres obowiazywania Infolinii ds. zgodnoSci:

Oproécz 0sob okreslonych jako objete ochrong w paragrafie 2 Polityki i w punkcie 1.2 niniejszego
Zalacznika moze to rdwniez obejmowac nastgpujace osoby, ktdre maja obawy co do zgloszenia w
zwigzku z dziatalno$cig spoiki:

(@) cztonkowie organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego spotki,

(b) urzednicy panstwowi,

(c) personel wojskowy.

2.13.2 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgloszenia zostanie przekazane osobie zglaszajacej w ciggu siedmiu (7)
dni. Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za dopuszczalne, informacja zwrotna zostanie przekazana
osobie zglaszajacej w ciaggu trzech (3) miesigcy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia (lub w
ciggu trzech (3) miesiecy i siedmiu (7) dni, jesli zgloszenie nie zostato potwierdzone na pismie).

2.13.3 Inne mozliwoSci zglaszania:

(@) W przypadku spotek w Polsce zatrudniajgcych ponad dwustu czterdziestu dziewigciu (249)
pracownikow istnieje mozliwo$¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i c) Polityki).

(b) Zob. Dodatek 1 dla zewngtrznych kanatéw zgtaszania.
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2.14 RUMUNIA

Postanowienia niniejszego Zatacznika 1 (Czg¢$¢ 1) maja zastosowanie do spotek Nidec w
Rumunii zatrudniajacych ponad czterdziestu dziewieciu (49) pracownikow.

2.14.1 Tematy zgloszenia:

Oprocz tematow zgloszenia zawartych w sekcji 1.1 dyrektywy w sprawie osob zglaszajacych
nieprawidlowosci osoby objete ochrong w Rumunii sg chronione w przypadku zgtoszenia w dobrej
wierze prawdziwych obaw dotyczacych naruszen rumunskiego prawa, ktore nastgpity lub moga
nastgpic.

2.14.2 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgloszenia zostanie przekazane osobie zglaszajacej w ciggu siedmiu (7)
dni. Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za dopuszczalne, zostang podjete dziatania nastepcze, a
osobie zgtaszajacej zostanie przekazana informacja zwrotna w ciggu trzech (3) miesigcy od
otrzymania zgtoszenia (lub tacznie trzech (3) miesigcy 1 siedmiu (7) dni w przypadku, gdy
otrzymanie zgloszenia nie zostalo potwierdzone), chyba ze informacje mogtyby zagrozi¢ podjgciu
takich dziatan.

2.14.3 Inne mozliwoSci zglaszania:

(@) W przypadku spotek w Rumunii zatrudniajgcych ponad dwustu czterdziestu dziewigciu (249)
pracownikow istnieje mozliwo$¢ zgtoszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i c) Polityki).

(b) Zob. Dodatek 1 dla zewngtrznych kanatéw zgtaszania.

2.15 SLOWACJA

Postanowienia niniejszego Zatacznika 1 (Czg$¢ 1) majg zastosowanie tylko do spétek Nidec w
Stowacji zatrudniajacych ponad czterdziestu dziewieciu (49) pracownikow.

2.15.1 Zakres obowiazywania Infolinii ds. zgodnosci:

Oproécz 0sob okreslonych jako objete ochrong w paragrafie 2 Polityki i w punkcie 1.2 niniejszego

Zalacznika moze to rdwniez obejmowac nastgpujace osoby, ktore maja obawy co do zgtoszenia w

zwigzku z dziatalno$cig spoiki:

() osoby pozostajace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym umowy cywilnoprawne,

(b) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek,

(c) cztonkowie organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego spoftki,

(d) osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem kontrahentow, podwykonawcow i dostawcoOw
spotki, w tym na podstawie umow cywilnoprawnych,

(e) urzednicy panstwowi,

(F) personel wojskowy.

2.15.2 Tematy zgloszenia:

Oprocz tematow zgloszenia zawartych w sekcji 1.1 dyrektywy w sprawie osob zglaszajacych
nieprawidlowos$ci osoby objete ochrong w Stowacji sg chronione w przypadku zgtoszenia w dobre;j
wierze prawdziwych obaw dotyczacych naruszen stowackiego prawa w nastepujacych obszarach:
(a) dziatania antyspoteczne (w tym np. nieetyczne praktyki w miejscu pracy, zjawiska
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patologiczne, ktére maja negatywny wptyw na spoteczenstwo, ktore sg podstawg dziatalnosci
przestepczej, takie jak zachowania agresywne, alkoholizm, hazard), a takze
(b) powazne dziatania antyspoteczne, w tym:

I. przestepstwa przeciwko interesom finansowym UE, przestepstwa przeciwko zamdwieniom
publicznym, przestepstwa przeciwko funkcjonariuszom publicznym, korupcja (zgodnie z
definicja zawarta w stowackiej ustawie o osobach zglaszajacych nieprawidtowosci),

Il.  wszystkie przestepstwa zagrozone gorng granica kary ponad dwoch (2) lat pozbawienia
wolnosci,

iii.  wykroczenia administracyjne, w przypadku ktérych gorna granica grzywny jest ustalana na
podstawie obliczen,

iv. wykroczenia administracyjne, w przypadku ktorych moze zosta¢ natozona grzywna w
gornej granicy co najmniej 30 000 EUR

2.15.3 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgloszenia zostanie przekazane osobie zglaszajacej w ciggu siedmiu
(7) dni. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za dopuszczalne, zostanie ono zbadane, a informacja
zwrotna zostanie przekazana osobie zgtaszajacej w ciggu dziewigcédziesigeiu (90) dni od
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia.

Jezeli doszto do popetnienia przestgpstwa, sprawa zostanie przekazana policji lub prokuraturze w
celu dokonania oceny. Osoba zglaszajaca zostanie poinformowana o decyzji o zgloszeniu sprawy
do odpowiednich organéw. W ciggu dziesieciu (10) dni od otrzymania przez te organy wyniku
oceny osoba zglaszajaca otrzyma informacj¢ zwrotng na temat oceny.

2.15.4 Inne mozliwoSci zglaszania:

(@) W przypadku spotek w Stowacji zatrudniajgcych ponad dwustu czterdziestu dziewigciu (249)
pracownikow istnieje mozliwo$¢ zgtoszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i ¢) Polityki).

(b) Zob. Dodatek 1 dla zewngtrznych kanatéw zgtaszania.

2.16 HISZPANIA

2.16.1 Zakres obowiazywania Infolinii ds. zgodnosci:

Oprdcz osob okreslonych jako objete ochrong w paragrafie 2 Polityki i w punkcie 1.2 niniejszego

Zalacznika moze to rowniez obejmowac nastgpujace osoby, ktore majg obawy co do zgloszenia w

zwiazku z dzialalno$cig spotki:

(@) osoby wchodzace w sktad organu administrujgcego, zarzadzajacego lub nadzorczego spotki, w
tym cztonkowie niewykonawczy,

(b) pracownicy administraciji,

(c) osoby prowadzace dziatalno$¢ na whasny rachunek,

(d) osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem kontrahentow, podwykonawcow i dostawcoOw
spotki.

2.16.2 Tematy zgloszenia:

Oproécz tematéw zgloszenia zawartych w sekeji 1.1 dyrektywy w sprawie osob zgtaszajacych
nieprawidlowos$ci osoby objete ochrong w Hiszpanii sg chronione w przypadku zgtoszenia w
dobrej wierze prawdziwych obaw dotyczacych naruszen hiszpanskiego prawa w nast¢pujacych
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obszarach:

(a) naruszenia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,

(b) naruszenia, ktore majg bezposredni wplyw na interes ogoélny lub go naruszaja, w przypadku
gdy nie ma zastosowania zadna regulacja szczegdlna, przy czym interes ogélny uznaje si¢ za
naruszony, jezeli pociaga to za sobg strat¢ ekonomiczng dla Skarbu Panstwa.

2.16.3 Dopuszczalnosé zgloszen anonimowych:
Nie ma obowigzku przyjmowania anonimowych zgloszen ani przeprowadzania wobec nich
dochodzenia.

2.16.4 Ramy czasowe:

Potwierdzenie otrzymania zgtoszenia zostanie przekazane osobie zgltaszajacej w ciggu siedmiu (7)
dni, chyba ze mogtoby to zagrozi¢ poufnosci zgloszenia. Jezeli zgloszenie zostanie uznane za
dopuszczalne, zostanie ono zbadane, a osoba zglaszajaca otrzyma informacj¢ zwrotng w ciaggu
trzech (3) miesi¢cy od otrzymania zgtoszenia lub, jesli nie wystano potwierdzenia otrzymania
zgloszenia, w ciggu trzech (3) miesi¢cy od uptywu siedmiodniowego (7-dniowego) okresu od
otrzymania zgloszenia. W przypadkach o szczeg6lnym stopniu ztozonosci okres zakonczenia
dochodzenia moze zosta¢ przedtuzony o dodatkowe trzy (3) miesiace.

2.16.5 Inne mozliwoSci zglaszania:

(@) W przypadku spotek Nidec w Hiszpanii zatrudniajacych ponad dwustu czterdziestu dziewigciu
(249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i ¢) Polityki).

(b) Zob. Dodatek 1 dla zewngtrznych kanatéw zgtaszania.

2.17 SZWECJA

2.17.1 Zakres obowiazywania Infolinii ds. zgodnoSci:

Oprodcz osob okreslonych jako objete ochrong w paragrafie 2 Polityki i w punkcie 1.2
niniejszego Zatacznika moze rdwniez obejmowac osoby samozatrudnione, poszukujace lub
wykonujace zlecenia, ktore majg obawy do zgloszenia w zwigzku ze spotka.

2.17.2 Tematy zgloszenia:

Oprocz tematow zgloszenia zawartych w sekcji 1.1 dyrektywy w sprawie osob zglaszajacych
nieprawidlowosci osoby objete ochrong w Szwecji sa chronione w przypadku zgloszenia w
dobrej wierze rzeczywistych obaw dotyczacych niewtasciwego postepowania w kontekscie
zwigzanym z praca, w przypadku ktorego istnieje ,,interes publiczny”.

2.17.3 Dopuszczalnos$¢ zgloszen anonimowych:
Nie ma obowigzku przyjmowania anonimowych zgloszen ani przeprowadzania wobec nich
dochodzenia.

2.17.4 Ramy czasowe:

Osoba zglaszajaca otrzyma potwierdzenie otrzymania zgtoszenia w ciggu siedmiu (7) dni (chyba
ze osoba zglaszajaca poprosita, aby nie kontaktowac si¢ z nig).
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2.17.5 Inne mozliwo$ci zglaszania:

(@) W przypadku spotek Nidec w Szwecji zatrudniajgcych ponad dwustu czterdziestu dziewigciu
(249) pracownikow istnieje mozliwos¢ zgloszenia na miejscu (zob. paragraf 4 b) i ¢) Polityki).

(b) Zob. Dodatek 1 dla zewnetrznych kanatow zgtaszania.
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Dodatek 1 (Zalacznik 1): Mozliwos$ci zglaszania zewnetrznego

Kraj Zewnetrzne kanaly zglaszania
e Federalny Urzad ds. Zapobiegania i Walki z Korupcja
e Federalny Urzad ds. Konkurencji ds. Naruszen Prawa Konkurencji
e Urzad Nadzoru Rynku Finansowego ds. naruszen przepisow
Austria regulacyjnych
e Centralne Biuro Zgltaszania Prania Brudnych Pienigdzy w
przypadku naruszenia przepisow dotyczacych przeciwdziatania
praniu brudnych pieniedzy
Belgia Federalny Rzecznik Praw Obywatelskich bedzie przyjmowat i przekierowywat
g zgloszenia do odpowiedniego wlasciwego organu
. Komitet Ochrony Danych Osobowych bedzie przyjmowat i przekierowywat
Bulgaria . SO .
zgloszenia do odpowiedniego wlasciwego organu
Czechy e Ministerstwo Sprawiedliwo$ci Republiki Czeskiej
Dania e Krajowy system informowania o nieprawidlowosciach Dunskiej
Agencji Ochrony Danych
Francia e Rzecznik Praw bedzie przyjmowat i przekierowywat zgloszenia do
J odpowiedniego wtasciwego organu
e Federalny Urzad Sprawiedliwosci
Niemcy e Federalny Urzad Nadzoru Finansowego
e Federalny Urzad Antykartelowy
Grecja e Krajowy Urzad ds. Przejrzystosci
Wykaz organdw zewng¢trznych zostal zawarty w ustawie XXV z 2023 r. oraz w
dekrecie rzagdowym nr 225/2023. (VL. 8.):
e Biuro Samorzadu Stotecznego w Budapeszcie
« Centralny organ administracji zdrowia publicznego
o Krajowe Biuro ds. Bezpieczenstwa tancucha Zywnosciowego
o Centralny organ administracji farmaceutycznej
Wegry « Krajowy organ ds. gospodarki odpadami
o Wegierski Skarb Panstwa
e Krajowy Urzad Ochrony Srodowiska
e Minister wlasciwy do spraw transportu
o Krajowa Administracja Podatkowa i Celna
o Komenda Gtowna Policji
e Krajowy Urzad Ochrony Przyrody
Biuro Pelnomocnika ds. Chronionych Informacji, ktére otrzyma i przekieruje
Irlandia zgltoszenie do odpowiedniego wlasciwego organu lub, w stosownych

przypadkach, do wyznaczonej osoby wymienionej w zarzadzeniu z 2020 r. w
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sprawie ujawniania informacji chronionych z 2014 r. (udost¢pnianie informacji
0sobom wyznaczonym)

Wiochy o Wioski Urzad Antykorupcyjny (ANAC)
e Urzad ds. Konsumentow 1 Rynkéw (Autoriteit Consument & Markt)
e Urzad Nadzoru Rynkéw Finansowych (Autoriteit Financiele
Markten)
e Urzad Ochrony Danych Osobowych (Autoriteit Persoonsgegevens)
o Bank Centralny Holandii (De Nederlandsche Bank)
e Urzad ds. oséb zgtaszajacych nieprawidlowosci (het huis voor
klokkenluiders)
e Inspekcja Zdrowia i Mtodziezy (Inspectie gezondheidszorg en
Holandia jeugd)
e Holenderski Urzad ds. Opieki Zdrowotnej (de Nederlandse
Zorgautoriteit)
o Urzad Bezpieczenstwa Jadrowego i Ochrony Radiologicznej
(Autoriteit Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming); lub
o Inne wlasciwe organy, ktore moga zosta¢ wyznaczone w drodze
publicznego dekretu ministerialnego na podstawie holenderskiej
ustawy o ochronie 0sob zgltaszajacych nieprawidlowosci (Wet
Bescherming Klokkenluiders)
Polska Na dzien publikacji niniejszej Polityki nie zostat wyznaczony zaden lokalny
zewngtrzny kanal zglaszania nieprawidtowosci
. Krajowa Agencja ds. Integralno$ci otrzyma i przekieruje zgloszenie do
Rumunia s L
odpowiedniego wlasciwego organu
Stowacja | Biuro Ochrony osob zglaszajacych nieprawidlowosci
e Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, a takze
wszelkie inne wlasciwe organy regionalne, w tym migdzy innymi
Katalonski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
Hiszpania | « Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC)
o Comision Nacional de los Mercados de Valores (CNMV)
« Servicio Ejecutivo de la Comisidn de Prevencion del Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias (Sepblac)
Rzad Szwecji wyznaczyt kilka szwedzkich organow do utworzenia
zewnetrznych kanatow zglaszania nieprawidtowosci. Organy te moga
otrzymywac, kontrolowac i przekazywac informacje zwrotne w ramach
swojego zakresu odpowiedzialno$ci, w tym miedzy innymi:
Szwecja e Szwedzki Urzad ds. Zdrowia Publicznego (Folkhdlsomyndigheten)

e Szwedzki Urzad ds. Konkurencji (Konkurrensverket)

o Szwedzki Urzad Nadzoru Finansowego (Finansinspektionen)

o Szwedzki Urzad ds. Przestepczosci Gospodarczej
(Ekobrottsmyndigheten)

o Szwedzka Agencja Produktéw Medycznych (Léakemedelsverket)
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CZESC 2: STANY ZJEDNOCZONE AMERYKI POELNOCNEJ

SEKCJA 1 - KALIFORNIA

Jesli mieszkasz w Kalifornii, podlegasz ochronie 0sob zgtaszajacych nieprawidlowosci w pewnym
stopniu. W stosownych przypadkach prawa osob zglaszajacych nieprawidtowosci obejmuja:

o Ujawnianie naruszen prawa: pracodawca nie moze uniemozliwi¢ Ci ujawnienia pewnych informacji, jesli
masz uzasadnione powody, by sadzi¢, ze przekazujesz informacje o naruszeniach prawa stanowego lub
federalnego, naruszeniach lokalnych, stanowych lub federalnych zasad Ilub przepiséw lub
nieprzestrzeganiu tych zasad lub przepiséw, niezaleznie od tego, czy takie ujawnienie jest cze$cig Twoich
obowigzkow stuzbowych.

« Ujawnianie informacji o warunkach pracy: pracodawca nie moze wymagac od Ciebie powstrzymania si¢
od ujawniania informacji o warunkach pracy jako warunku zatrudnienia i nie moze wymagac¢ podpisania
zrzeczenia lub innych dokumentow, ktére wydaja si¢ zaprzeczac¢ prawu do ujawnienia takich informacji.
Pod warunkiem jednak, ze zakaz ten nie zezwala na ujawnianie informacji zastrzezonych, tajemnic
handlowych lub innych informacji objgtych tajemnica prawna bez zgody pracodawcy.

e Zabronione dzialania odwetowe: Twoj pracodawca nie moze podejmowac dziatan odwetowych wobec
Ciebie za ujawnienie dozwolonych informacji o naruszeniach prawa stanowego lub federalnego,
naruszeniach lokalnych, stanowych lub federalnych przepiséw lub regulacjach lub nieprzestrzeganiu tych
zasad lub przepiséw; (ii) poniewaz Twdj pracodawca uwaza, ze ujawniles lub mogles ujawnié takie
informacje; oraz za odmowe udzialu w dziataniach, ktore naruszatyby prawo stanowe lub federalne,
naruszatyby lokalne, stanowe lub federalne zasady lub przepisy lub skutkowalyby nieprzestrzeganiem
tych zasad lub przepiséw; (iv) w celu skorzystania z ktéregokolwiek z tych praw w ramach
wczesniejszego zatrudnienia; lub (v) poniewaz czlonek Twojej rodziny zaangazowal si¢ lub jest
postrzegany jako zaangazowany w ktorekolwiek z tych chronionych dziatan.

e Wiecej informacji: zostaniesz przekierowany pod ponizszy link, aby uzyska¢ dodatkowe informacje na
temat praw 0s6b zglaszajacych nieprawidlowosci Kalifornia:
https://www.dir.ca.gov/dlse/WhistleblowersNotice.pdf.

SEKCJA 2 - NOWY JORK

Jesli mieszkasz w Nowym Jorku, podlegasz ochronie osob zglaszajacych nieprawidlowosci w pewnym

stopniu. W stosownych przypadkach prawa o0sob zgtaszajacych nieprawidlowosci obejmuja:

e Zakaz dzialan odwetowych. Pracodawca nie moze podja¢ dziatan odwetowych przeciwko Tobie,
poniewaz (i) zglaszasz lub grozisz zgloszeniem przetozonemu lub organowi publicznemu dziatania,
polityki lub praktyki pracodawcy, ktore Twoim zdaniem naruszaja prawo, zasady lub przepisy; lub co do
ktérych masz uzasadnione podstawy, ze Twoim zdaniem stanowig istotne, szczegoélne zagrozenie dla
zdrowia lub bezpieczenstwa publicznego, pod warunkiem, ze przed przekazaniem tych informacji
organowi publicznemu musisz w dobrej wierze dotozy¢ staran, aby powiadomi¢ o tym pracodawce
poprzez zwrdcenie uwagi przetozonego na dziatanie, polityke lub praktyke i zapewnié¢ pracodawcy
mozliwo$¢ skorygowania tych dziatan, polityki lub praktyki w racjonalnie uzasadnionym stopniu; (ii)
udzielasz informacji lub zeznajesz przed jakimkolwiek organem publicznym prowadzacym dochodzenie,
przestuchanie lub $ledztwo w sprawie takiego naruszenia przez pracodawce; lub (iii) sprzeciwiasz si¢ lub
odmawiasz udziatu w takich dziataniach, polityce lub praktykach.

e Definicja dzialania odwetowego. Dziatanie odwetowe oznacza niepozadane dzialanie podjete przez
pracodawce lub przedstawiciela w celu zwolnienia, grozenie, karanie lub dyskryminowanie osoby
korzystajacej z przystugujacych jej praw, w tym: (i) niekorzystne dziatania zwigzane z zatrudnieniem lub
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grozby podjecia takich niekorzystnych dziatan w stosunku do zatrudnienia wobec tej osoby w warunkach
zatrudnienia, w tym miedzy innymi zwolnienie, zawieszenie lub degradacja; (ii) dzialania lub grozby
podjecia takich dziatan, ktére moglyby negatywnie wplynaé¢ na obecne lub przyszie zatrudnienie tej
osoby jako bylego pracownika; lub (iii) grozenie skontaktowaniem si¢ z amerykanskimi wtadzami
imigracyjnymi lub skontaktowanie si¢ z nimi lub w inny sposob zglaszanie lub grozenie zgloszeniem
podejrzenia o brak obywatelstwa lub nielegalny status imigracyjny lub status czlonka rodziny lub
gospodarstwa domowego agencji federalnej, stanowej lub lokalnej.

e Wiecej informacji: zostaniesz przekierowany pod ponizszy link, aby uzyska¢ dodatkowe informacje na
temat praw 0s6b zglaszajacych nieprawidlowosci W Nowym Jorku:
https://dol.ny.gov/system/files/documents/2022/02/1s740_1.pdf.
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Zalacznik 2 — Instrukcje dotvczace wybierania numeru telefonicznego na infolinii ds.

Zgodnosci

KRAJ .'#EEAE'?:%NU JEZYKI

Australia 1800818240 angielski

Austria 0800 298709 niemiecki, angielski
Belgia 0800 13 614 ;Ir?;?;r;dk?ki, francuski, niemiecki,
Brazylia 0800 591 1627 portugalski, angielski
Butgaria 0800 46 037 butgarski, angielski
Kanada 844-543-8359 angielski, francuski
Chiny 4001200262 ;‘;\Zﬁgﬁ%ﬁm’ kantoriski,
Czechy 800400180 czeski, angielski

Dania 80830911 dunski, angielski

Egipt 01501718015 arabski, francuski, angielski
Francja 080090 71 48 francuski, angielski
Niemcy 0800 1822872 niemiecki, angielski
Grecja 0800 4938 21404 grecki, angielski
Hongkong 800902099 kantonski, angielski
Wegry 06 80 019 664 wegierski, angielski
Indie 022 5032 3049 kannada, hindi, angielski
Indonezja 021 31141481 indonezyjski, angielski
Irlandia 1800456718 angielski

Wiochy 800819791 whtoski, angielski
Japonia 0800-300-9289 japonski, angielski
Kenia 0800 222 265 suahili, angielski
Republika Korei 00744877 koreanski, angielski
Malezja 1800-81-0851 malajski, angielski
Meksyk 8002660245 hiszpanski, angielski
Holandia 0800 0235305 niderlandzki, angielski
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Norwegia 80062513 norweski, angielski

Filipiny 02 8540 0357 tagalski, angielski

Polska 800005413 polski, angielski

Rumunia 0800 890 658 rumunski, angielski

Arabia Saudyjska 8008501673 arabski, angielski

Serbia 0800 800835 serbski, angielski

Singapur 8004922813 mandarynski, angielski, malajski
Republika Stowacka 0800 601 182 stowacki, angielski

Republika Potudniowej Afryki

080 099 1070

angielski, afrikaans

Hiszpania 900751974 hiszpanski, angielski

Szwecja 020 79 41 59 szwedzki, angielski

Szwajcaria 0800 010 013 mer_meclfl, francuski, wloski,
angielski

Tajwan 00801-49-1322 mandarynski, angielski

Tajlandia 1800018210 tajski, angielski

Turcja 0080049240880141 turecki, angielski

Zjednoczone Emiraty Arabskie 8000120325 arabski, angielski

Zjednoczone Krolestwo (w tym 0808 238 7530 angielski

Irlandia Potnocna)

Stany Zjednoczone Ameryki
Potnocnej

844-543-8359

angielski, hiszpanski

Wietnam

024 7775 3153

wietnamski, angielski
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Zalacznik 3 — Informacja o ochronie prywatnosci w ramach Infolinii ds. Zgodnosci
firmy Nidec

Opublikowano dnia: 1 kwietnia 2024 r.
1. Wprowadzenie

W firmie Nidec wdrozyliSmy Infolini¢ ds. Zgodno$ci i Kodeks Postgpowania, ktore
odzwierciedlajg nasze zaangazowanie w przestrzeganie zasad uczciwosci, rzetelnosci 1 etyki.
Niniejsza informacja o ochronie prywatno$ci zawiera informacje na temat dziatan
zwigzanych z przetwarzaniem danych przez firme Nidec dziatajaca jako administrator
danych w zwiazku ze zglaszaniem problemoéw za posrednictwem Infolinii ds. zgodnosci.

2. Administrator

Niniejsza informacja o ochronie prywatnosci zostata wydana w imieniu Nidec, wiec gdy w
jej tresci pojawia si¢ stowo ,,Nidec”, ,,my”, ,,nas” lub ,,nasz”, dotyczy to odpowiedniej spotki
odpowiedzialnej za przetwarzanie danych osobowych uzytkownika.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej informacji o ochronie prywatnosci
prosimy o kontakt pod adresem ncj-hotline-privacy@nidec.com.

3. Jakie dane osobowe s3 przetwarzane w wyniku zgloszenia przez Infolinie ds.
zgodnosci?

W wyniku zgtoszenia dokonanego przez Infolini¢ ds. zgodnosci lub w wyniku dochodzenia
wynikajacego z takiego zgloszenia przetwarzane sg nastepujace kategorie danych
osobowych:

tozsamosc,

stanowisko,

dane kontaktowe oraz
wszelkie inne dane osobowe

przekazane przez osobg zglaszajaca lub uzyskane od osoby zglaszajacej (tylko wtedy, gdy w
zgltoszeniu podano tozsamos$¢ osoby zgtaszajacej), dotyczace oséb wymienionych w
zgloszeniu oraz osob zaangazowanych w gromadzenie/przekazywanie informacji,
przetwarzanie lub prowadzenie dochodzenia w sprawie zgloszenia.

Mozesz skorzysta¢ z Infolinii ds. zgodno$ci w celu dokonania zgloszenia. W zwigzku z tym
podanie jakichkolwiek danych osobowych przez osobe¢ zgtaszajaca jest rowniez dobrowolne,
poniewaz nie ma ustawowego ani umownego wymogu podania danych osobowych.
Niepodanie zadnych danych osobowych moze uniemozliwi¢ nam zbadanie zgloszenia i
wszelkich potencjalnych naruszen Kodeksu postepowania.
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Dane osobowe sg przekazywane przez uzytkownika, przez osoby, o ktorych mowa w
zgloszeniu, przez osoby zidentyfikowane w toku dochodzenia, przez przetozonego
zglaszajacego, przez upowaznione osoby zaangazowane w dochodzenie w sprawie
zgloszenia, przez organy publiczne lub przez inne zasoby publiczne.

W zalezno$ci od tresci zgloszenia nie mozna wykluczy¢, ze firma Nidec bedzie przetwarzaé
wrazliwe dane osobowe, takie jak dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne,
poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkdw
zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne do celow identyfikacji, dane dotyczace
zdrowia lub dane dotyczace zycia seksualnego lub orientacji seksualnej danej osoby.
Wszelkie wrazliwe dane osobowe, ktore nie sg niezbedne do dalszego dochodzenia w
sprawie zgloszenia, zostang niezwlocznie usunigte.

4. Jakie sq cele i zwiazane z tym podstawy prawne przetwarzania danych?

Przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgloszeniach przesylanych na Infolini¢ ds.
zgodnosci 1 uzyskanych w trakcie dochodzenia ma zasadnicze znaczenie dla wdrozenia
Kodeksu postgpowania, zapewnienia zgodno$ci z obowigzujagcym prawem oraz utrzymania
uczciwosci 1 etyki w praktykach biznesowych firmy Nidec. Umozliwia przeprowadzenie
dochodzenia w sprawie zgloszonego postepowania i podjecie wszelkich niezbednych
srodkow naprawczych na podstawie takiego dochodzenia, jak okreslono w niniejszej
informacji o ochronie prywatnosci.

Firma Nidec opiera si¢ na nastepujacych podstawach prawnych przetwarzania,
przekazywania i dalszego przetwarzania przez nig (jesli dotyczy) danych osobowych:

* Wykonanie umowy o prac¢ zawartej z uzytkownikiem
« Realizacja prawnie uzasadnionych intereséw firmy Nidec lub innych stron trzecich
(takie jak obecni lub potencjalni klienci, organy rzadowe lub sady), w tym w
szczegoOlnosci:
o zapewnienie zgodnos$ci z Kodeksem postgpowania,
o zapobieganie naduzyciom finansowym i naduzyciom zwigzanym z
ksiggowoscig i audytem,
zgodnos¢ z wymogami prawnymi,
przeciwdziatanie tapowkarstwu/korupcji, przestgpczosci bankowej i finansowe;j
oraz wykorzystywaniu informacji poufnych do transakcji,
o funkcjonowanie systemu informowania o nieprawidtowosciach,
o prowadzenie dochodzen wewnetrznych,
* konieczno$¢ wywigzania si¢ z obowigzkow prawnych,
* na potrzeby prowadzenia dochodzen w sprawie potencjalnych przestepstw
popelnionych w kontekscie stosunku pracy, zgodnie z prawem lokalnym, a takze
* ochrona zywotnych interesOw uzytkownika lub innej osoby.

W rzadkich przypadkach, gdy wrazliwe dane osobowe s3 przetwarzane w celu zbadania
zgloszenia, firma Nidec opiera si¢ na nast¢pujacych podstawach prawnych:
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*  Wypelnianie obowigzkow 1 korzystanie ze szczeg6lnych praw firmy Nidec lub
uzytkownika w dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego oraz ochrony
socjalnej, zgodnie z unijnymi lub krajowymi przepisami o ochronie danych lub uktadem
zbiorowym,

* Dane publiczne, ktére zostaly wyraznie podane do wiadomosci publicznej przez
uzytkownika,

» Ustalanie, dochodzenie lub obrona roszczen prawnych lub, w razie potrzeby, gdy sady
dziataja w ramach naszych uprawnien sagdowych i

« Istotny interes publiczny, zgodnie z lokalnymi przepisami o ochronie danych.

5. Czy dane osobowe beda przekazywane za granice?

Administratorzy Infolinii ds. zgodno$ci dziataja w Japonii, UE, Wielkiej Brytanii, Stanach
Zjednoczonych, Meksyku, Filipinach i Brazylii. W przypadku zgtoszen kierowanych przez
Infolini¢ ds. zgodnos$ci z Australii, Indii, Indonezji, Malezji, Filipin, Singapuru, Tajwanu,
Tajlandii i Wietnamu administratorzy Infolinii ds. zgodnos$ci dziatajg rowniez w Indiach, a w
przypadku zgloszen kierowanych na Infolini¢ ds. zgodno$ci z Chin administratorzy infolinii
ds. zgodnosci dziataja rowniez w Chinach. Ponizsze $rodki ostrozno$ci beda stosowane w
celu zapewnienia, ze przekazywanie danych osobowych administratorom Infolinii ds.
Zgodnosci spoza UE jest zgodne z wymogami art. 44 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych (rozporzadzenie (UE) 2016/679) (,,RODO”):

Firma Nidec i zewngtrzny administrator Infolinii ds. zgodnosci (NAVEX) zawarli
odpowiednig umowg o przekazywaniu danych, o ktérej mowa w art. art. 46 RODO,
stanowigc tym samym, ze zewngtrzny administrator Infolinii ds. zgodnosci zapewni
odpowiedni poziom ochrony danych osobowych, ktore sg dostepne za posrednictwem
zgloszen dokonywanych przez Infolini¢ ds. zgodnosci.

Niektore inne osoby, ktdre moga otrzymac dane osobowe w zwigzku z korzystaniem z
Infolinii ds. zgodnosci lub dochodzeniem opisanym powyzej, moga rowniez znajdowac si¢ w
krajach, ktore nie zostaty uznane przez Komisj¢ Europejska za zapewniajace odpowiedni
poziom ochrony danych. Przekazywanie danych osobowych do takich krajow bedzie
odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem. W szczegdlnosci firma Nidec podejmie
srodki wymagane w celu ochrony bezpieczenstwa i poufnosci przekazywanych danych (takie
jak przystapienie do standardowych klauzul umownych opublikowanych przez Komisje
Europejska, Aneks do brytyjskiego migdzynarodowego transferu danych do standardowych
klauzul umownych Komisji Europejskiej dotyczacych migdzynarodowego przekazywania
danych (Suplement) lub poprzez wprowadzenie innych odpowiednich zabezpieczen). Wiecej
informacji mozna uzyskac¢ pod adresem ncj-hotline-privacy@nidec.com.

6. Jak dlugo przechowywane sa dane osobowe?
Wszelkie dane osobowe zebrane w wyniku zgtoszenia przez Infolini¢ ds. zgodnos$ci beda

przechowywane tylko tak dtugo, jak bedzie to konieczne 1 w celu, dla ktorego zostaty
zebrane, zgodnie z obowigzujacym prawem.
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7. Prawa uzytkownika

Zgodnie z prawem uzytkownik ma prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych,
ich poprawienia i usunigcia, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych osobowych w okreslonych okolicznosciach. Uzytkownikowi moze rowniez
przystugiwa¢ prawo do zazadania, aby$Smy przekazali jego dane osobowe innemu
podmiotowi. Dodatek 1 do niniejszej informacji o ochronie prywatno$ci zawiera list¢ praw
uzytkownika w okreslonych systemach prawnych. Aby przejrzeé, zweryfikowac, poprawic
lub zazadac¢ usuniecia swoich danych osobowych, sprzeciwi¢ si¢ przetwarzaniu swoich
danych osobowych lub zazada¢ przekazania kopii swoich danych osobowych innemu
podmiotowi, nalezy skontaktowac si¢ z nami pod adresem ncj-hotline-privacy@nidec.com.
Kazda taka korespondencja musi mie¢ forme pisemna.

Mozemy zazada¢ od uzytkownika okreslonych informacji, ktére pomoga nam potwierdzic¢
jego tozsamos$¢ 1 prawo dostepu, a takze dostarczy¢ mu przechowywane przez nas dane
osobowe lub wprowadzi¢ zadane przez niego zmiany. Obowigzujace prawo moze zezwalaé
lub wymaga¢ od nas odmowy udzielenia uzytkownikowi dostepu do niektorych lub
wszystkich danych osobowych, ktore przechowujemy na jego temat, lub mozemy zniszczy¢,
usuna¢ lub zanonimizowa¢ dane osobowe uzytkownika zgodnie z naszymi obowigzkami i
praktykami w zakresie przechowywania dokumentacji. Jesli nie bedziemy mogli zapewnié
uzytkownikowi dostgpu do jego danych osobowych, poinformujemy go o przyczynach
takiego stanu rzeczy, z zastrzezeniem wszelkich ograniczen prawnych lub regulacyjnych.

8. Zmiany w Informacji o ochronie prywatnos$ci

Zastrzegamy sobie prawo do okresowej aktualizacji niniejszej informacji o ochronie
prywatnos$ci. Prosimy o sprawdzenie daty na poczatku niniejszej informacji o ochronie
prywatnosci, aby dowiedzie¢ si¢, kiedy informacja o ochronie prywatnosci zostata ostatnio
zmieniona. O ile nie zaznaczono inaczej, wszelkie zmiany wprowadzone przez nas do
niniejszej informacji o ochronie prywatnos$ci zaczng obowigzywac bezzwlocznie po ich
opublikowaniu.
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Informacja o ochronie prywatnos$ci — Dodatek 1

BRAZYLIA

Jesli uzytkownik jest rezydentem Brazylii, ustawa nr 13.709 z dnia 14 sierpnia 2018 r., Ogodlna
ustawa o ochronie danych osobowych (zmieniona ustawg nr 13.853 z dnia 8 lipca 2019 r.) (LGPD)
daje mu pewne prawa dotyczace jego danych osobowych. Uzytkownik ma prawo do:
a) zadania dost¢pu do swoich danych osobowych, ktore przechowujemy,
b) Zadania od nas sprostowania nieprawidtowych danych osobowych, a takze
C) zadania od nas anonimizacji, zablokowania przetwarzania danych osobowych, ktére sg zbgdne,
nadmierne lub przetwarzane niezgodnie z przepisami LGPD.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, mozna wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na nastgpujacy adres e-mail:_ncj-
hotline-privacy@nidec.com

UNIA EUROPEJSKA | WIELKA BRYTANIA

Jesli uzytkownik jest mieszkancem Unii Europejskiej lub Wielkiej Brytanii, ogdlne rozporzadzenie UE o
ochronie danych (rozporzadzenie (UE) 2016/679) oraz brytyjska ustawa o ochronie danych z 2018 r., ktéra
stanowi przepis wykonawczy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (rozporzadzenie (UE)
(2016/679)) w Wielkiej Brytanii (facznie zwane ,,RODO”) przyznajg uzytkownikowi okreslone prawa.
Uzytkownik ma prawo do:

a) zadania dostepu do swoich danych osobowych (powszechnie znane jako zadanie dostepu osoby,

ktorej dane dotycza),

b) Zadania sprostowania przechowywanych danych osobowych, ktore go dotycza,

€) zadania usunig¢cia swoich danych osobowych,

d) Zzadania ograniczenia przetwarzania jego danych osobowych,

e) w stosownych przypadkach prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych

f) zlozenia skargi do odpowiedniego organu ochrony danych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, mozna wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na nastgpujacy adres e-mail: ncj-
hotline-privacy@nidec.com

W ograniczonych okolicznosciach, w ktorych uzytkownik wyrazit zgod¢ na gromadzenie, przetwarzanie i
przekazywanie swoich danych osobowych w okreslonym celu, ma prawo wycofa¢ swoja zgode na takie
konkretne przetwarzanie w dowolnym momencie. Aby wycofa¢ swoja zgodg, mozna napisa¢ wiadomos¢
e-mail na nastepujacy adres e-mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

JAPONIA

Jesli uzytkownik jest rezydentem Japonii, ustawa o ochronie danych osobowych (ustawa nr 57 z
2003 r. z p6zniejszymi zmianami w 2020 r.) (APPI) przyznaje mu okreslone prawa dotyczace jego
danych osobowych. Te prawa moga obejmowac:

a) w stosownych przypadkach zgdanie dostepu do swoich danych osobowych, ktore przechowujemy,

b) w stosownych przypadkach prawo do zadania sprostowaniu swoich danych osobowych,

c) w stosownych przypadkach zadanie usuni¢cia swoich danych osobowych, a takze

d) w stosownych przypadkach prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
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Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, mozna wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na nastepujacy adres e-mail: ncj-
hotline-privacy@nidec.com

MEKSYK

Jesli uzytkownik jest rezydentem Meksyku, ustawa federalna o ochronie danych osobowych
przechowywanych przez podmioty prywatne z 2010 r. (Ustawa) przyznaje mu pewne prawa dotyczace
jego danych osobowych. Uzytkownik ma prawo do:

a) zadania dostepu do swoich danych osobowych, ktore przechowujemy,

b) Zadania sprostowania przechowywanych przez nas danych osobowych, ktore go dotycza,

C) zadania usunigcia swoich danych osobowych w okreslonych okoliczno$ciach, a takze

d) w stosownych przypadkach wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, mozna wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na nastepujacy adres e-mail: ncj-
hotline-privacy@nidec.com

CHINSKA REPUBLIKA LUDOWA

Jesli uzytkownik jest rezydentem Chinskiej Republiki Ludowej, ustawa o ochronie danych
osobowych (PIPL), kodeks cywilny Chinskiej Republiki Ludowej (kodeks cywilny), ustawa
0 cyberbezpieczenstwie (CSL) oraz norma GB/T 35273-2020 dotyczaca technologii bezpieczenstwa
informacji — specyfikacja bezpieczenstwa danych osobowych (specyfikacja) daja uzytkownikowi
okreslone prawa dotyczace jego danych osobowych. Uzytkownik ma prawo do:
a) w stosownych przypadkach prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
b) Zadania wgladu do przechowywanych przez nas danych osobowych lub ich kopii,
C) zadania sprostowania lub usunigcia danych osobowych, ktore go dotycza,
d) w stosownych przypadkach ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzaniu danych
osobowych,
e) w pewnych okoliczno$ciach zwrdcenia si¢ o przekazanie swoich danych osobowych osobie
trzeciej
f) Zadania wyja$nienia obowigzujacych u nas zasad przetwarzania danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, mozna wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na nastepujacy adres e-mail: ncj-
hotline-privacy@nidec.com

FILIPINY

Jesli uzytkownik jest rezydentem Filipin, Ustawa o ochronie danych osobowych z 2012 r.
(Ustawa Republiki nr 10173) oraz Przepisy wykonawcze do Ustawy Republiki nr 10173
(lacznie ,,Ustawa”) przyznaja uzytkownikowi okreslone prawa dotyczace jego danych
osobowych. Uzytkownik ma prawo do:

a) zadania dostepu do swoich danych osobowych, ktore przechowujemy,

b) Zadania sprostowania nieprawidlowych danych osobowych lub uzupetnienia niekompletnych
danych osobowych,

C) ograniczenia, zawieszenia, wycofania przetwarzania lub nakazania zablokowania, usuni¢cia lub
zniszczenia swoich danych osobowych w okreslonych okoliczno$ciach,

d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w tym przetwarzania na potrzeby
marketingu bezposredniego oraz zautomatyzowanego przetwarzania lub profilowania;

e) w pewnych okolicznos$ciach otrzymania swoich danych osobowych w ustrukturyzowanym,

35


https://secure.ethicspoint.com/domain/PL/link.asp?link=mailto:ncj-hotline-privacy@nidec.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/PL/link.asp?link=mailto:ncj-hotline-privacy@nidec.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/PL/link.asp?link=mailto:ncj-hotline-privacy@nidec.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/PL/link.asp?link=mailto:ncj-hotline-privacy@nidec.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/PL/link.asp?link=mailto:ncj-hotline-privacy@nidec.com
https://secure.ethicspoint.com/domain/PL/link.asp?link=mailto:ncj-hotline-privacy@nidec.com

powszechnie uzywanym i nadajacym si¢ do odczytu maszynowego formacie.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, mozna wysta¢ wiadomos$¢ e-mail na nastepujacy adres e-mail: ncj-
hotline-privacy@nidec.com

STANY ZJEDNOCZONE AMERYKI POENOCNEJ

KALIFORNIA

Jesli uzytkownik jest mieszkancem Kalifornii, Ustawa o ochronie prywatnosci konsumentow
w Kalifornii (,,CCPA”) przyznaje mu okreslone prawa dotyczace jego danych osobowych. W
stosownych przypadkach prawa uzytkownika wynikajace z CCPA obejmuja:

a) Prawo do rezygnacji ze sprzedazy i udostepniania swoich danych osobowych.

b) Ograniczenie wykorzystywania i ujawniania wrazliwych danych osobowych: w celu ograniczenia
niektorych zastosowan lub ujawnien wrazliwych danych osobowych do zastosowan dozwolonych
przez CCPA.

c) Prawo do zadania usunigcia danych osobowych, z zastrzezeniem pewnych wyjatkow.

d) Do wiedzy / uzyskania dostepu: aby dowiedzie¢ si¢, jakie dane osobowe na jego temat
zgromadziliémy, w tym kategorie danych osobowych, kategorie zrodet, z ktorych dane osobowe sa
gromadzone, biznesowy lub komercyjny cel gromadzenia, sprzedazy lub udostgpniania danych
osobowych, kategorie oséb trzecich, ktorym ujawniamy dane osobowe, oraz konkretne dane
osobowe, ktore zebraliSmy na jego temat.

e) Zadanie sprostowania niedoktadnych danych osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, mozna wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na nast¢pujacy adres e-mail: ncj-
hotline-privacy@nidec.com

TEKSAS

Obowiazujaca od 1 lipca 2024 r. ustawa o ochronie i bezpieczenstwie danych osobowych
(,, TDPSA”) daje uzytkownikom mieszkajacym w Teksasie okre§lone prawa dotyczgce ich danych
osobowych. W stosownych przypadkach prawa uzytkownika wynikajace z TDPSA obejmuja ponizsze:

a) Prawo: aby wiedzie¢, jakie dane osobowe zgromadzili$my na temat uzytkownika, i aby mie¢ dostep
do takich danych osobowych.

b) Zadanie sprostowania niedoktadnych danych osobowych.

c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych, z zastrzezeniem pewnych wyjatkow.

d) Prawo: do rezygnacji ze sprzedazy jego danych osobowych i wykorzystywania jego danych
osobowych do ukierunkowanej reklamy i profilowania w celu wspierania decyzji, ktoére wywotuja
wobec uzytkownika skutki prawne lub podobnie istotne skutki.

e) Przenosnos¢ danych: uzytkownikowi moze przystugiwaé prawo do uzyskania kopii danych
osobowych, ktore ujawnit, w przeno$nym i — w zakresie, w jakim jest to technicznie wykonalne —
fatwym do wykorzystania formacie.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, mozna wysta¢ wiadomos¢ e-mail na nastepujacy adres e-mail: ncj-
hotline-privacy@nidec.com
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