A Nidec Globalis Megfeleléségi (Etikai) Forrodrottal kapcsolatos Szabalyzata

Létrehozva: 2014. januér
Felulvizsgalva: 2020. februar
Felllvizsgalva: 2022. aprilis
Felulvizsgéalva: 2024. Aprilis

1. A Szabalyzat célkitiizései

A Nidec Corporation és globalis leanyvallalatai (a tovabbiakban egyénileg vagy egyiittesen:
,Nidec Csoport” vagy ,,Nidec”) elkotelezi magat amellett, hogy iizleti tevékenységét
becstiletesen és feddhetetleniil végzi, és minden alkalmazottjatol elvarja, hogy magas szintii
normékat kdvessen a Nidec Csoport Megfeleléségi (Megfelel6ségi (Etikai)) Magatartasi
Kodexének (a tovabbiakban: ,,Magatartasi Kodex”) megfeleléen. A nyitottsag és
elszamoltathatdsag kultdraja elengedhetetlen a jogellenes vagy etikatlan magatartas
megeldzéséhez, illetve eléforduldsuk esetén azok kezeléséhez.

A Nidec Globalis Megfeleloségi (Megfeleloségi (Etikai)) forradrot (a tovabbiakban:

. Megfeleloségi (Megfeleloségi (Etikai)) Forrodrot”) és a Nidec Globalis Megfelel6ségi

(Megfelel6ségi (Etikai)) forrodrottal kapcsolatos szabalyzata (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) céljai

a kovetkezok:

1) lehet6séget biztositani az érintett személyek (ezeket az alabbiakban hatarozzuk meg) szamara,
hogy a munkahelyi kdrnyezettel kapcsolatosan informéaciokat szerezzenek arrél, hogy miként
jelenthetik az alkalmazandé jogszabalyok, a Magatartasi Kddex vagy a vallalati szabalyzatok
potencialis megsértését olyan modon, amely megdrzi a titoktartast €s biztositja a megtorlas
elkeriléset;

2) 6szt6ndzni az érintett személyeket, hogy a lehet6 leghamarabb jelentsék a feltételezett
szabalysértést;

3) leirni a Nidec altal bevezetett jelentéstételi modszereket, amelyek segitségével az ilyen
bejelentések vagy kérdések bekiildhetdk;

4) tovabbi utmutatast nyujtani az ilyen bejelentések vagy kérdések azonositasahoz, jelentéséhez és
kezeléséhez, vagy hogy mikeént lehet Gtmutatast kapni a megfeleldségi és etikai kérdésekkel
kapcsolatban; és

5) megerdsiteni a Nidec allaspontjat, miszerint sesmmilyen nemii megtorlas nem toleralhato azon
személyekkel szemben, akik johiszemiien bejelentik aggalyukat.

2. Hataly — kire vonatkozik ez a szabalyzat?

Ez a Szabalyzat minden olyan személyre vonatkozik, aki a Nidecnél, a szervezet barmelyik
szintjén dolgozik, beleértve az igazgatdkat, tisztségviseldket, vezetoket €s alkalmazottakat,
fiiggetlentil attol, hogy teljes munkaidds, részmunkaidds, tarsult, hatarozott idejli vagy ideiglenes
alkalmazottak, gyakornokok vagy onkéntesek, legyen sz barmelyik diviziorol, leanyvallalatrol,
résztulajdonban 1évo lednyvallalatrél (amelyben a Nidec vezetdi jogkorrel bir, vagy a részvények
tobb mint 50% -at birtokolja), valamint a kdzos vallalatokrol (ezek a személyek egyuttesen:



,ZAlkalmazottak™). A Szabalyzat vonatkozik a harmadik felekre, példaul — korlatozas nélkil — az
allasra jelentkezdkre, részvényesekre, szolgaltatokra, beszallitokra és alvallalkozokra, akik
munkaval kapcsolatos 6sszefliggesben informacidkat szereztek a torvények, a Magatartasi Kodex
vagy a Nidec vallalati szabalyzatainak lehetséges megsértésérdl. Ezenkiviil a korabbi
alkalmazottak is tehetnek bejelentéseket a Megfelel6ségi (Etikai) forrodrét hasznalataval. A jelen
Szabalyzat hatalya ala tartozo 6sszes ilyen személy egyénileg vagy egyiittesen , Erintett személy”.
Azok az Erintett személyek, akik aggalyaikat bejelentik a Megfeleléségi (Etikai) forrodréton, a
jelen Szabalyzatban a ,,visszaélést bejelenté személyek™ vagy ,.bejelentok ™.

3. A bejelentés targya

Az Erintett személyeket hatarozottan arra biztatjuk, hogy haladéktalanul jelentsenek minden olyan
magatartast vagy tevékenységet, amely véleményiik szerint sértheti a vonatkozo jogi
kovetelmeényeket, a Magatartasi Kodexet vagy a Nidec vallalati szabalyzatait (,,Megfelel6ségi
(Etikai) Aggélyok™). Tobbek kozott ilyenek lehetnek az alabbiak:

e biincselekmények, beleértve a lopast;

e pénziigyi beszamolasi szabalytalansagok vagy ellendrzési hidnyossagok;

e megvesztegetés vagy barmilyen lehetséges megvesztegetes, csiszopénz vagy tisztességtelen

kifizetés, amelyet az Alkalmazottak teljesitenek vagy kapnak annak érdekében, hogy helytelen

maodon befolyésoljak a fogado fél dontéshozatali folyamatat;

csalés;

sikkasztas;

megtorlas;

nem biztonsagos munkahelyi korilmények;

tisztességtelen foglalkoztatasi gyakorlat;

barmilyen zaklatés;

barmilyen hatranyos megkulonbdztetés;

bizalmas informaci6 engedély nélkuli nyilvanossagra hozatala;

Osszeférhetetlenség;

a termék mindségével és/vagy biztonsagaval kapcsolatos jogsértés;

barmely jogi kotelezettség vagy szabalyozasi kovetelmény be nem tartasa;

barmely mas torvény vagy belsé Szabalyzat vagy eljaras megsértése, beleértve a Magatartasi

Kodexet, vagy a trosztellenességre/versenyjogra, importra/exportra, megvesztegetésre vagy a

vallalati magatartast szabalyozé egyéb torvények vagy rendeletek esetleges megsértése, vagy

pénziigyi dokumentumok hamisitasa;

e barmely jogi vagy Megfeleldségi (Etikai) kérdés, akar 1ényeges, akar nem, amely a vezetdség
(azaz elnok, tizleti vezetd, jogi képviseld, altalanos igazgatd, orszagos vezetd, funkcionalis
részleg vezetdje, igazgatotanacs elndke stb.) vagy barmely irdnyitasi funkciot ellaté Csoport
(Megfeleloségi (Etikai), jogi, belsé ellendrzési, bizottsagi stb.) tagjat érinti;

e egyeb etikatlan vagy jogellenes magatartas;

e barmely mas kérdés, amely a Nidec vezetdségének vagy mas iranyitasi osztalyanak megitélése
szerint jelentésnek mindsiil vagy potencialisan jelentds lehet (pl. negativ sajto, jelentds tizleti
hatas stb.); és

o afenti lgyek barmelyikének szdndekos eltitkolasa.



4. A tdjékoztatds / jelentés modja

A bejelent6 sok esetben fel tudja vetni a jogsértéssel kapcsolatos aggélyait a felettesének.
Ko6zolheti vele személyesen, vagy irasban is, ha szeretné. Elképzelhetd, hogy vele meg tudnak
allapodni az aggély gyors és hatékony megoldasanak modjarol.

Ha azonban stlyosabb {ligyrdl van sz6, amely a felettesét érinti, vagy ha gy érzi, hogy kdzvetlen
felettese nem foglalkozott az On aggalyaval, vagy ha barmilyen okbdl nem szeretné felvetni az
ugyet kozvetlen felettesének, kérjuk, hasznélja az aldbbi mddszerek barmelyikét aggalyanak
felvetésére vagy kérdései feltevésére.

Az Megfelel6ségi (Etikai) forrodréttal tobb bejelentési csatornan keresztil is fel lehet venni a
kapcsolatot. Idetartoznak a kdvetkezok:

a) Megfeleloségi (Etikai) forrédrot — e-mail:

e HQ (Japan): nidec_hotline _hg@nidec.com

e Amerika: nidec_hotline _americas@nidec.com*
e Kina: nidec_hotline china@nidec.com

e Eurodpa, Kozel-Kelet és Afrika: nidec_hotline_europe@nidec.com**
o Délkelet-Azsia: nidec_hotline asia@nidec.com

*braziliai bejelentok nem haszndlhatjak
**olaszorszdgi bejelentdk nem haszndlhatjak (a részleteket 1asd az 1. fiiggelékben)

Az 1. flggelék egyéb rendelkezése hianyaban minden érintett személy hasznéalhatja az
Megfeleléségi (Etikai) forradrét e-mail-cimeinek egyikét. Az Megfeleldségi (Etikai) forrodrot e-
mail-cimere kildott e-maileket a kovetkezo kapjak meg: a Nidec Corporation Megfeleldségi
(Etikai) irodaja (a tovabbiakban: ,,NCJ Megfeleloségi (Etikai) Iroda”) és az adott régid regionalis
Megfelel6ségi (Etikai) irodai/vezet6i (,,Regionalis Megfeleléségi (Etikai) Iroda”).

Az amerikai, europai, kdzel-keleti és afrikai régidkban (b) és c) bekezdések), valamint Japanban
(b) és d) bekezdések) rendelkezésre all tovabbi bejelentési mddok:

b) Megfeleléségi (Etikai) forrodrot — telefon:

e Japan*: 075-935-6160

*csak japan nyelven érhetd el (+81 75-935-6160, ha nem Japanbdl telefonal)
e Az USA-n beltl**: 877-522-7545

e Az USA-n kivil**: +1 770-582-5264***

** Ezt a telefonszolgéltatast a NAVEX EthicsPoint *** Az adott orszagokra vonatkoz6 alternativ tarcsazasi

lzemelteti. Csak az amerikai, illetve az eurdpai, kozel-  utasitasok a 2. fliggelékben, a Megfeleléségi (Etikai)

keleti és afrikai régioban, valamint az ACIM és MOEN  forrddrot tarcsdzdsi utasitasai cimii szakaszban taldlhatok.
lzleti egységekben (Kinaban és a délkelet-azsiai

orszagokban) érheté el. and for the ACIM and MOEN

Business Units in China and South East Asian

countries.
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c) Az Megfeleléségi (Etikai) forrodrot webhelye:

e http://nideccompliance.ethicspoint.com/ *
*Az Megfeleldségi (Etikai) forrodrot webhelyét a Nidec harmadik fél forrédrdt-szolgaltatdja, a NAVEX EthicsPoint
Uzemelteti. A bejelentdk csak az amerikai, illetve az eurdpai, kozel-keleti és afrikai régidban, valamint az ACIM és
MOEN (zleti egységekben (Kinaban és a délkelet-azsiai orszagokban) vehetik igénybe.

crer

tisztvisel6k kapjak meg a Nidec harmadik fél forrodrot-szolgaltatdéjanak (NAVEX EthicsPoint)
részére az Megfeleléségi (Etikai) forrodrot telefonszaméan és webhelyén keresztil bekuldott
bejelentéseket.

d) Harmadik fél kapcsolattarté Japanban:
(csak a Japanban miikodé Nidec-vallalatok szdmara, és csak japan nyelven érheto el)

Kitahama Partners
Tel.: 06-6202-9621
E-mail: info-nidec-hotline@kitahama.or.jp

A Nidec tdbb modot is biztosit a Megfeleldségi (Etikai) forrodrot elérésére: a Megfeleléségi (Etikai)
forrodrot e-mail-cimét, a telefonszamat és a webhelyét, valamint a harmadik fél kapcsolattartét
Japanban.

A jogsértésekkel kapcsolatos aggalyok azonnali bejelentése sziikséges, mert ez lehetéséget ad a
Nidecnek arra, hogy kivizsgalja az Ugyet, és sziikség esetén javitd intézkedéseket vezessen be. Ez
lehetvé teszi a Nidec szamara, hogy csokkentse a karok kockazatat a bejelentd, a munkatarsai, a
Nidec, a harmadik felek és/vagy azon kozdsségek esetében, amelyekben aktivak vagyunk.

5. Elérheté nyelvek

Az Megfelel6ségi (Etikai) forradrotra tobb nyelven is lehet bejelentést tenni.
Az Megfeleldségi (Etikai) forrodrotra kiildott bejelentések barmilyen nyelven bekiildhetdk, de a
valaszokat csak az alabbi nyelveken kildjuk el:

e HQ (Japan): japan vagy angol

e Amerika: angol, spanyol vagy portugal

e Kina: kinai, japan vagy angol

e Europa: angol, francia, olasz vagy roman
o Délkelet-Azsia: angol, hindi vagy tagalog

Az Megfeleloségi (Etikai) forrodrot telefonszaman vagy webhelyén az alabbi nyelveken lehet
bejelentést tenni:

Az Megfeleloségi (Etikai) forrodrot telefonszama: lasd a 4 b), és 4 d) bekezdésben, a fenti
szakaszban és a 2. fliggelékben felsorolt nyelveket.
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Az Megfelel6ségi (Etikai) forrodrét webhelye:

e bolgér e oOlasz

o kinai (egyszerisitett) o lengyel

e cseh o portugal (braziliai)

e angol e roman

« francia (eurdpai) e szerb (cirill betiis)

e Mmagyar o spanyol (latin-amerikai)

6. Titoktartas és névtelenség

Az orszagspecifikus eltérésektdl vagy a fiiggelékekben meghatarozott tovabbi kdvetelményektol
fiiggben (amelyek szilkség esetén modosithatok) azok az érintett személyek, akik jogsértéssel
kapcsolatos aggalyaikat jelentik az Megfelel6ségi (Etikai) forrodroton keresztil, névtelenek
maradhatnak. Azonban a vizsgalat természetétdl fiiggden, vagy ha a jogszabalyok és eldirasok
megkovetelik ezt, sziikséges lehet a bejelentd személyazonossaganak kozlése.

A Megfelelségi (Etikai) forrodroton keresztill bejelentett jogsértési aggalyokkal kapcsolatos
informaciok megosztasanak mértéke (beleértve a visszaélést bejelentd személy azonositasahoz
vezetd ligyeket is) a vizsgalatok és a javito intézkedések kozotti kapesolat alapjan sziikséges
minimumra korlatozddik, és ezeket az iigyeket bizalmasan kezeljuk. Azok az Alkalmazottak, akik
megseértették ezt a titoktartasi kotelezettséget, fegyelmi eljaras ald vonhatok az alkalmazandd
vallalati szabélyzatok és/vagy a jogszabalyok és el6irasok alapjan.

Eldfordulhatnak olyan esetek, amikor harmadik felek vagy az illetékes kormanyzati hatésagok
kiils6 vizsgalatara van szilikség, de biztos lehet benne, hogy a bejelentd személyazonossagat
bizalmasan kezeljiik, és a vonatkoz6 jogszabalyok vagy eldirasuk szerint a lehetd legnagyobb
mértékben védjiik. Azonban a vizsgalat természetétdl fliggden, vagy ha a jogszabalyok és
eldirasok megkovetelik ezt, szlikséges lehet a bejelentd személyazonossaganak kozlése.

A Nidec olyan eljarasokat vezetett be a jogsértéssel kapcsolatos aggalyok kivizsgalasara, amelyek
biztositjak az egységességet és a tisztesseget az egész vallalatban. Bizonyos esetekben, az
alkalmazandé torvényeknek megfelelden elengedhetetlen, hogy fenntartsuk az tigyvéd-ugyfél
kapcsolatot, és hogy az ilyen eseteket a Nidec jogi osztalyanak Utmutatasa alatt vizsgaljuk ki. Ezek
az eljarasok biztositjak, hogy erre sor kerlljon. A bejelentett jogsértési aggalyok kezelése soran
mindig jo itéloképességre van sziikség.

Felhivjuk figyelmét, hogy egyes tigyekben a szigor( névtelenség fenntartdsa megnehezitheti a
nyomozast és/vagy az elkdvetd elleni bizonyitast. Ezért az érintett személyeket arra biztatjuk, hogy
amennyiben lehetséges, ne maradjanak névtelenek, amikor jogsértéssel kapcsolatos aggalyokat
jelentenek.

7. A megtorlas tilalma (a hatranyos banasmadd, a megtorlas és a visszaélést bejelenté személy
azonositasanak tilalma)

Biztositani szeretnénk, hogy az érintett személyek ne érezzék magukat kényelmetlendil a



jogsértéssel kapcsolatos aggalyaik jelentésekor. Azok az érintett személyek, akik johiszemiien
valodi aggalyokat vetnek fel a jelen Szabalyzat értelmében, védelemben részestinek, még akkor is,
ha kiderl, hogy tevednek. Az érintett személyeket nem érheti hatranyos banasmaod valddi aggaly
felvetése miatt. Ez azt jelenti, hogy a visszaélést bejelentd személy nem szamithat sem kartéritési
igényre a vallalata részEérdl, sem barmilyen mas hatranyos bandsmaddra, megtorlasra vagy
azonositasi kisérletre (a tovabbiakban: ,,a visszaélést bejelent6 személyek védelme elleni
cselekmenyek™) a jogsértéssel kapcsolatos aggalyokkal kapcsolatos informaciok bejelentésének
eredmeényeként. Barmely Munkavallalo, aki a visszaélést bejelentd személyek védelme ellen 1ép
fel a visszaélés bejelentése miatt, fegyelmi eljaras ala vonhato az alkalmazandé vallalati
szabalyzatok és/vagy jogszabalyok ¢€s eldirasok alapjan. Ha egy érintett személy ugy véli, hogy
visszaélést bejelentd személyek védelme elleni cselekmények aldozatava valt, vagy ilyen
cselekmények szemtanuja volt, azonnal értesitse a régidja regionalis Megfeleldségi (Etikai)
tisztviselGit vagy az Megfeleldségi (Etikai) forrodrotot.

8. Vizsgélat és javito intézkedések

Miutan On bejelentette jogsértéssel kapcsolatos aggalyat, a regionalis Megfeleléségi (Etikai)
tisztviselok eldzetes felmérést végeznek, hogy megallapitsak a vizsgéalatok hatokorét. El6fordulhat,
hogy tovabbi informéciokat is meg kell adnia. A regionalis Megfelelségi (Etikai) tisztviselok
biztositjak a Megfelel6ségi (Etikai) forrodrot és a vizsgalati folyamat partatlansagat és
méltanyossagat annak biztositasaval, hogy azok, akiknek komoly érdekiik fiizodik a jelentésben
leirt jogsértési aggallyal gyanusitott személyekhez, ne vegyenek részt a vizsgalatokban stb.
Ezenkivil a vizsgélatok meginditasakor a regionalis megfelelési tisztviselk kell6 figyelmet
forditanak a vizsgalat lefolytatdsanak modjara, hogy ne fedjek fel a visszaélést bejelentd személy
kilétét.

A regionalis Megfelel6ségi (Etikai) tisztvisel6k célja, hogy a vonatkozé jogszabalyoknak és
eléirasoknak megfelelden folyamatosan tdjékoztassak a visszaélést bejelentd személyt és minden
tajékoztatando személyt a vizsgalat elérehaladédsardl €s annak varhato litemezésérol. Ezenkiviil a
vizsgalat végén a regionalis Megfelel6ségi (Etikai) tisztvisel6k haladéktalanul tajékoztatjak a
visszaélést bejelentd személyt az ilyen vizsgalatok megallapitasairdl, és ha az alkalmazando
jogszabalyok és elbirasok szerint helyénvald vagy sziikséges, a végrehajtott javito intézkedések
eredményeirdl, amennyiben ez nem okoz titoktartasi jogsértést stb.

N¢éha azonban a titoktartas sziikségessége megakadalyozhatja, hogy a visszaélést bejelentd
személy konkrét részleteket kapjon a vizsgalatrol vagy az ennek eredményeként hozott javito
intézkedésekrdl. A bejelentési vagy vizsgalati folyamat barmely részében részt vevd minden
személynek bizalmasan kell kezelnie a vizsgalattal kapcsolatos informaciokat (beleértve a
tantivallomdasokat, az 6sszegylijtott adatokat és egyéb feljegyzéseket), és a torvény alapjan
lehetséges mértékben az ligyvéd-lgyfél kapcsolat és az tigyveédi munka termékdoktrindjanak
megfelelden, az adott mértékben.

Ha a regionalis Megfeleldségi (Etikai) tisztviselok arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy egy
bejelentd rosszindulatian vagy személyes haszonszerzés céljabol hamis allitdsokat tett, a bejelentd
fegyelmi eljaras ald vonhato a vonatkozo vallalati szabalyzatok €s/vagy jogszabalyok €s eldirasok
alapjan.



9. Tajekoztatas és kepzes

A regiondlis Megfelel0ségi (Etikai) tisztviselok nyilvanossagra hozhatjak a Megfelel6ségi (Etikai)
forrodrot mitkodésének dsszefoglaldjat, amennyiben ez semmilyen modon nem okoz problémat a
megfeleld feladatok végrehajtasdban, az érintett felek titoktartasanak fenntartasaban, vagy a
bizalom, a becsiilet, a maganélet stb. védelmével kapcsolatban. A regionalis Megfelel6ségi (Etikai)
tisztviselok rendszeresen tajékoztatjak a vezetdket €s mas kivalasztott alkalmazottakat a
Megfeleldségi (Etikai) forrodrottal kapcsolatos tevékenységi mutatokrol, trendekr6l és figyelemre
mélt6d eredményekrol, és képzési eldadasokat tartanak ezekrdl az informacidkrdl, amennyiben az
érintett felek bizalmassaga fenntarthato.

10. Adminisztricié é miikidtetés

A regiondlis Megfelel0ségi (Etikai) tisztviselOk felelések a Megfelel6ségi (Etikai) forrddrot
kezeléséért és miikodtetéséért. A regionalis Megfeleldségi (Etikai) tisztviselok nyilvantartast
intézkedésekrol, és azokat a vonatkozod jogszabalyok és szabalyzatok szerint megfelel6 ideig
megorzik.

A regionélis Megfelelségi (Etikai) tisztviselok kizarolagos hataskorrel rendelkeznek arra
vonatkozoan, hogy hozzaférjenek a megfelelé Megfelel6ségi (Etikai) forrodrot e-mail-fiokjahoz,
adminisztratorként hozzaférjenek a Navex EthicsPoint rendszerhez, ligyeket intézzenek, illetve
tovabbi belsd vagy kiilsd vizsgalokat jeloljenek ki. A regionalis Megfeleldségi (Etikai) tisztviselok
(és tagabb értelemben a Regionalis Megfelel6ségi (Etikai) iroda munkatérsai és a vizsgalat
elvégzésére kijelolt vizsgalok) napi operativ felelésséggel tartoznak a jelen Szabalyzat
végrehajtasaért az érintett régidban, egylittmitkodve az NCJ Megfelel6ségi (Etikai) irodajaval.

11. Személyes adatok feldolgozasa

A Nidec globalis Megfelel6ségi (Etikai) forrodrotjanak adatvédelmi nyilatkozatanak 3. fliggeléke
leirja, hogy a személyes adatok miként kerlilnek feldolgozasra a Megfeleléségi (Etikai)
forrodroton tett bejelentést kdvetden, illetve az ilyen bejelentések eredményeként induld
vizsgalatok soran.

12. Tovabbi joghatdsag-specifikus kérdések
Az 1. fuggelék meghatarozza az adott joghatésagok eltéréseit a Szabalyzattol.

13. A Szabalyzat feltilvizsgélata és megsziintetese

Ezt a Szabalyzatot csak az Megfelel6ségi (Etikai) vezetd vizsgalhatja feliil és sziintetheti meg (a
Figgelékek kiegészitésének kivetelével, amelyet a regionalis Megfelelségi (Etikai) tisztviselok is
megtehetnek).



1. Fuggelék — Az Adott Joghatdsagok Eltérései a Szabalyzattol

1. RESZ: EUROPAI UNIO

Az Iranyelvben leirt Megfelel6ségi (Etikai) forrovonal mechanizmust bevezették az Eurdpai Unid
(,LEU”) egyes orszagaiban mikodé relevans Nidec-vallalatok (a ,,Véallalat”), valamint elérhet6vé
valtak ezek Alkalmazottjai és az ezen orszagokban tartozkodo egyéb érintett személyek szamara is.

Az unids jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl szolo (EU) 2019/1937 iranyelvet (a ,,A
visszaélést bejelentd személyekrdl szol6 iranyelv”) atiilteté nemzeti jogszabalyok eldirhatnak
bizonyos, a jelen Szabalyzattol eltéré kovetelményeket. Ami a Megfeleléségi (Etikai) forrédroton
tett, az EU-s orszadgokbol szarmazo bejelentéseket illeti, a kovetkezo specifikus intézkedések
alkalmazandok a Szabalyzat intézkedései mellett vagy helyett:

1. SZAKASZ — AZ EU OSSZES ORSZAGA

Az alabbi 2. szakasz egyéb rendelkezése hianyaban az 1. szakasz intézkedései az EU-s orszdgokban
tevékenykedd Gsszes Nidec-vallalatra vonatkoznak.

1.1 A visszaélést bejelento személyekrol szolo iranyelv hatalya ala tartozo témak

A bejelentd védelemben részesiil, ha johiszemiien valos aggalyokat vet fel az unids jog alabbi

megseértéseivel kapcsolatban:

- kozbeszerzés,

- pénzigyi szolgaltatasok, termékek és piacok, valamint a pénzmosas és a
terrorizmusfinanszirozas megeldzése,

- termékbiztonsag és megfeleldség,

- kozlekedéshiztonsag,

- sugarzéasvédelem és nuklearis biztonsag,

- kbzegészséglgy,

- fogyasztévédelem,

- amaganélet és a személyes adatok védelme, valamint a haldzati és informéacids rendszerek
biztonsaga,

- az EU pénzigyi érdekei,

- abelsd piaccal kapcsolatos jogsértések, beleértve az unids versenyszabalyok, szabalyok, allami
tdmogatasi szabalyok és tarsasagiadd-szabalyok megsértéset.

Az el6bb emlitett témakorokre a kdvetkezoként hivatkozunk: ,,A visszaélést bejelenté személyekrol
sz0l6 iranyelv bejelentési témakorei”.

1.2 Hataly — kire vonatkozik ez a szabalyzat?

A Szabalyzat 2. bekezdésében Erintett személyként meghatarozott személyeken kiviil az Erintett
Személyek kdzé tartoznak még:

(@) ,,segitok” (azaz a bejelentd személyekkel kapcsolatban allo harmadik személyek, példaul



maganszemélyek és nonprofit szervezetek, példaul szakszervezetek és egyesuletek, akik
kapcsolatban allnak a bejelentdvel), a bejelentd jogi képviseldi, rokonai vagy kollégai,

(b) wvallalkozok, alvallalkozok és beszallitok személyzete, akik elészerzédéses kapcsolatban allnak
a Vallalattal, vagy akiknek a Vallalattal fennall6 szerzédéses kapcsolata megsziint, és

(c) olyan jogi személyek, amelyek a bejelentd személy tulajdonaban vannak, amelyeknek dolgozik,
vagy amelyekkel munkakornyezetben mas mddon kapcsolatban allnak.

1.3 A vizsgélat ala vont személyek jogai
A vizsgalat alatt all6 személyeket a kovetkezo jogok illetik meg:

(a) a hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz valo jog;

(b) az artatlansag vélelméhez valo jog;

(c) aszemélyazonossaguk és a vizsgalt tények bizalmas jellegének megdrzéséhez valo jog; és

(d) avédelemhez val6 jog, beleértve a meghallgatashoz és az aktajukba val6 betekintéshez valo
jogot. Az aktakba valo betekintés azokra az informaciokra korlatozodik, amelyek nem teszik
lehetévé a bejelentd azonositasat, és arra a vizsgalat sikeres lezarasanak biztositasahoz
megfelelonek itélt idoben és modon kertil sor.

1.4 Vészhelyzetek

A Megfelelségi (Etikai) forrodrét-mechanizmus nem helyettesiti a segélyhivo szolgalatokat,
amelyekkel szukség esetén mindig fel kell venni a kapcsolatot (pl. vészhelyzet vagy egy személy
testi épségét fenyegetd kozvetlen kockazat esetén).

2. SZAKASZ — EGYES UNIOS ORSZAGOK

A Szabalyzatban, valamint az 1. rész 1. szakaszaban meghatarozott rendelkezések mellett vagy
helyett az alabbi orszagspecifikus rendelkezések alkalmazanddk:

21 AUSZTRIA

Az 1. fuggelék (1. rész) rendelkezése a Nidec azon ausztriai vallalataira vonatkozik, amelyek tobb
mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

2.1.1 Hataridok:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon belil vissza kell igazolni. Ha a bejelentést elfogadhatdnak
itélik, a vizsgalat lefolytatdsara €s a bejelentdnek adott visszajelzésre rendelkezésre allo idokeret
nem haladhatja meg a bejelentés kézhezvételének visszaigazolasatol szamitott harom (3) hénapot.

2.1.2 Egyéb bejelentési lehetoségek

(@) A Nidec azon ausztriai vallalatai esetében, amelyek tébb mint kétszaznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehetdség van a helyi jelentéstételre (1asd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A Szabalyzat 4. pontjaban meghatarozott bejelentési csatornakon kiviil a bejelentés megtehetd
személyesen (videdkonferencian), miutan megtortént az elsé kapcsolatfelvétel a Szabalyzat 4.
bekezdeseben meghatarozott egyik jelentéstételi csatornan.
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(c) A bejelentoket arra biztatjuk, hogy aggalyaikat bels6leg jelentsék be a Szabalyzat 4.
bekezdeseben meghatarozott bejelentési csatornakon keresztil. Bizonyos korilmények kozott
azonban, amikor a Nidec Megfelel6ségi (Etikai) forrodrotjara torténé bejelentés nem
kivitelezhetd, a bejelentéseket az 1. mellékletben meghatarozottak szerint kiilséleg is meg lehet
tenni.

2.2 BELGIUM

Az 1. fuggelék (1. rész) rendelkezése a Nidec azon belgiumi vallalataira vonatkozik, amelyek tobb
mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

2.2.1 Bejelentések témakorei:

A visszaélést bejelentd személyekrdl szo6l6 iranyelv 1.1. szakaszaban szerepld bejelentések
témakorei mellett az érintett személyek Belgiumban védelmet élveznek abban az esetben, ha
johiszemiien valddi aggalyokat vetnek fel a szocialis €s pénziigyi csalas megeldzése terén.

2.2.2 Hataridok:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon belll vissza kell igazolni. Ha a bejelentést elfogadhatonak
itélik, a vizsgalat lefolytatdsara és a bejelentonek adott visszajelzésre rendelkezésre allo idokeret
nem haladhatja meg a bejelentés kézhezvételének visszaigazolasatol szamitott harom (3)
honapot.

2.2.3 [Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@) A Nidec azon belgiumi vallalatai esetében, amelyek tébb mint kétszaznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehet6ség van a helyi jelentéstételre (1asd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A kiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.

2.3 BULGARIA

Az 1. fuggelék (1. rész) rendelkezése a Nidec azon bulgériai vallalataira vonatkozik, amelyek t6bb
mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

2.3.1 Bejelentések témakorei:

A visszaélést bejelentd személyekrdl sz6lo iranyelv 1.1. szakaszdban szerepld bejelentések
témakarei mellett az érintett személyek Bulgariaban vedelmet élveznek abban az esetben, ha
johiszemiien valodi aggalyokat vetnek fel a bulgériai torvények megszegésével kapcsolatban, a
kovetkezo teriileteken:

(@) kozbeszerzés;

(b) penzugyi szolgaltatasok;

(c) termékek és piacok;

(d) penzmosas es terrorizmusfinanszirozas;

(e) kornyezetvédelem;

(F) sugarzasvédelem és nuklearis biztonsag;
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(g) élelmiszer- és takarmanybiztonsag;

(h) allategészségligy és allatjolét;

(i) kozegészségugy;

(j) fogyasztovédelem;

(K) adatvédelem és a szemelyes adatok védelme;

() héaldézatok és informacios rendszerek biztonséaga;

(m) esedékes allami és 6nkormanyzati kovetelésekkel és hatarokon atnylo adoeldirasokkal
kapcsolatos kifizetések;

(n) munkajog és kdzszolgalati jog; és

(o) altalanos jellegli biincselekmények munkaiigyi kdrnyezetben.

A t6bb mint kettd (2) évvel ezel6tt elkovetett jogsértésekrdl szolo bejelentések nyomon kdvetése
nem kotelezo.

2.3.2 A névtelen bejelentések elfogadasa:
A névtelen bejelentések elfogadédsa vagy kivizsgalasa nem kotelezo.

2.3.3 Hataridok:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon belll vissza kell igazolni. Ha a bejelentést elfogadhatonak
itélik, a vizsgalat lefolytatdsara és a bejelentonek adott visszajelzésre rendelkezésre allo idokeret
nem haladhatja meg a bejelentés kézhezvételének visszaigazolasatol szamitott harom (3)
honapot.

2.3.4 [Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@) A Nidec azon bulgariai vallalatai esetében, amelyek tébb mint kétszaznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehetdség van a helyi jelentéstételre (1asd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A kiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.

2.4 CSEHORSZAG

Az 1. flggelék (1. rész) rendelkezése a Nidec azon csehorszagi vallalataira vonatkozik, amelyek
tobb mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

241 A Megfeleloségi (Etikai) forrodrot alkalmazasanak hatokore:

Nem kotelez6 elfogadni vagy nyomon kdvetni olyan személyek bejelentéseit, akik nem végeznek
munkat vagy hasonlo tevékenységet (pl. Uzleti partnerek, beszallitok, alvallalkozok) a Vallalat
szamara.

2.4.2 Bejelentések témakorei:

A visszaélést bejelentd személyekrol szolo iranyelv 1.1. szakaszaban szerepld bejelentések
témakdrei mellett az érintett személyek Csehorszagban védelmet élveznek abban az esetben, ha
johiszemitien valodi aggalyokat vetnek fel a csehorszagi torvények megszegésével kapcsolatban,
a kovetkezo terlleteken:

(@) kotelez6 konyvvizsgalat és egyéb konyvvizsgalati szolgaltatasok;
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(b) kozlekedés és kozuti kozlekedésbiztonsag;
(¢) nyilvanos arverések;

(d) abelso rend és biztonsag védelme; és

(e) elektronikus kommunikéacié védelme.

2.4.3 A névtelen bejelentések elfogadasa:
A névtelen bejelentések elfogadasa vagy kivizsgalasa nem kotelezd. A névtelen bejelentd
mindaddig nem részesil védelemben a megtorlassal szemben, amig névtelen marad.

2.4.4 Hataridok:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon belll vissza kell igazolni. Ha a bejelentést elfogadhaténak
itélik, a vizsgalat lefolytatdsara ¢és a bejelentOnek adott visszajelzésre rendelkezésre allo idokeret
nem haladhatja meg a bejelentés kézhezvételének visszaigazolasatol szamitott harminc (30)
napot. Osszetett esetekben ez a hataridd legfeljebb két (2) alkalommal, alkalmanként legfeljebb
tovabbi harminc (30) nappal meghosszabbithatd. A bejelent6t a hataridd lejarta eldtt irasban
tajékoztatni kell a hataridé meghosszabbitasardl és annak okairol.

2.45 Egyéb bejelentési lehetéségek:

(@) A Nidec azon csehorszagi vallalatai esetében, amelyek tébb mint kétszaznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehetdség van a helyi jelentéstételre (lasd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A bejelentés megtehetd személyesen (vagy videokonferencian), miutan megtortént az elsé
kapcsolatfelvétel a kapcsolatos Szabalyzat 4. bekezdésében meghatérozott egyik jelentéstételi
csatornan.

(c) A Kkiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.

25 DANIA

Az 1. fuggelék (1. rész) rendelkezése a Nidec azon daniai vallalataira vonatkozik, amelyek tobb
mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

2.5.1 Bejelentések témakorei:

A visszaélést bejelentd személyekrdl szolo iranyelv 1.1. szakaszaban szerepld bejelentések
témakdrei mellett az érintett személyek Daniaban védelmet élveznek abban az esetben, ha
johiszemiien valodi aggalyokat vetnek fel stilyos blincselekményekkel és mas stlyos tigyekkel
kapcsolatban (pl. szexualis zaklatas, személyek kozatti sulyos konfliktusok és sulyos zaklatas).

2.5.2 A névtelen bejelentések elfogadasa:
A névtelen bejelentések elfogadasa vagy kivizsgaldsa nem kotelezd. A névtelen bejelentd
mindaddig nem részesil védelemben a megtorlassal szemben, amig névtelen marad.

2.5.3 Hataridok:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon belil vissza kell igazolni. Ha a bejelentést elfogadhatonak
itélik, a vizsgalat lefolytatasara és a bejelentOnek adott visszajelzésre rendelkezésre allo idokeret
nem haladhatja meg a bejelentés kézhezvételének visszaigazolasatol szamitott harom (3)
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honapot.

2.5.4 Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@ A Nidec azon daniai vallalatai esetében, amelyek tobb mint kétszaznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehetdség van a helyi jelentéstételre (lasd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A kiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.

26  FRANCIAORSZAG

Az 1. flggelék (1. rész) rendelkezése a Nidec azon franciaorszagi vallalataira vonatkozik,
amelyek tébb mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

2.6.1 Bejelentések témakorei:
A visszaélést bejelentd személyekrdl szol6 iranyelv 1.1. szakaszaban szerepld bejelentések
témakorei mellett az érintett személyek Franciaorszagban védelmet élveznek abban az esetben,
ha johiszemiien valddi aggalyokat vetnek fel a franciaorszagi torvények megszegésével
kapcsolatban, a kdvetkezo teriileteken:
(a) biincselekmények vagy szabalysértések;
(b) az aldbbiak megsértése vagy a megsertésik eltitkolasara tett kisérlet:
. Franciaorszag altal megfelelden ratifikalt vagy jovahagyott nemzetkozi
kotelezettségvallalas,

ii.  nemzetkozi szervezet ilyen kotelezettségvallalas alapjan hozott egyoldall jogugylete,

ii. a jogszabalyok vagy eldirasok, és

iv.  akozérdek sulyos fenyegetése vagy karositasa.
A bejelentett tények vonatkozhatnak biincselekményhez, szabalysértéshez vagy jogsértéshez,
illetve ezek eltitkolasara iranyulo kisérletekhez kapcsolddé informaciokra.

2.6.2 A névtelen bejelentések elfogadasa:

Nem javasoljuk a névtelen jelentéstételt a Megfelel6ségi (Etikai) forrédroton, és névtelen
bejelentések elfogadasa vagy kivizsgalasa nem kotelezd. A névtelen bejelentd mindaddig nem
részesil védelemben a megtorlassal szemben, amig névtelen marad.

2.6.3 Hataridok:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon belll vissza kell igazolni. Ha a bejelentést elfogadhaténak
itélik, a vizsgalat lefolytatasara €s a bejelentonek adott visszajelzésre rendelkezésre allo idokeret
nem haladhatja meg a kézhezvétel visszaigazolasatol szamitott harom (3) hénapot. A
bejelentdnek adott visszajelzésre rendelkezésre allo idokeret nem vonatkozik a névtelentil tett
bejelentésekre.

2.6.4 Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@) A Nidec azon franciaorszagi véallalatai esetében, amelyek tébb mint kétszaznegyvenkilenc
(249) alkalmazottal rendelkeznek, lehetéség van a helyi jelentéstételre (1asd a kapcsolatos
Szabalyzat 4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A kiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.
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2.7 NEMETORSZAG

Az 1. flggelék (1. rész) rendelkezése a Nidec azon németorszagi vallalataira vonatkozik,
amelyek tébb mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

2.7.1 Bejelentések témakorei:

A visszaélést bejelentd személyekrdl szol6 iranyelv 1.1. szakaszaban szerepld bejelentések

témakdrei mellett az érintett személyek Németorszagban védelmet élveznek abban az esetben, ha

johiszemiien valodi aggalyokat vetnek fel a németorszagi torvények megszegésével
kapcsolatban, a kovetkez6 teriileteken:

(a) atorvény altal biintetend6 jogsértések;

(b) birsaggal sujthato jogsértések, amennyiben a megsértett rendelkezes az élet, a testi épség vagy
az egészség védelmét, illetve a munkavallalok vagy képviseleti szerveik jogainak védelmét
szolgélja;

(c) aszovetseégi és tartomanyi jogszabalyok, valamint az Eurdpai Uni6 és az Euratom kozvetlendil
alkalmazando jogi aktusainak egyéb megsértése, amelyek tobbek kozo6tt az aldbbiakra
vonatkoznak:

i. pénzmosas és terrorizmusfinanszirozas elleni kiizdelem;

ii. termékbiztonsag €s termékek megfeleldsége,

iii. a kdzuti, vasuti, tengeri forgalom és a polgari repiilés biztonsaga,

iv. veszélyes aruk biztonsagos szallitasa kdzaton, vasaton és belvizi utakon,

v. a kérnyezet védelme,

Vi. sugérzésvédelem és nukleéris biztonsag,

vii. a megujuld forrasokbdl eldallitott energia felhasznalasanak és az
energiahatékonysagnak az eldmozditasa,

viii. élelmiszer- és takarmanybiztonsag,

ix. fogyasztoi jogok és fogyasztovédelem,

X. a maganélet vedelme az elektronikus kommunikéacidban, a kommunikéacio titkossaganak
védelme, a felhasznaldk személyes adatainak és maganéletének védelme az elektronikus
hirkozlési agazatban,

xi. a személyes adatok veédelme, feldolgozéasa és tovabbitasa,

xii. informatikai technoldgiak biztonsaga.

2.7.2 Hataridok:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon belil vissza kell igazolni. Ha a bejelentést elfogadhatdnak
itélik, a bejelentd szamadra torténd valaszadasra rendelkezésre allo idokeret nem haladhatja meg a
bejelentés kézhezvételének visszaigazolasatdl szamitott harom (3) honapot (vagy harom [3]
honapot és hét [7] napot, amennyiben nem igazoltak vissza a bejelentés kézhezvételét).

2.7.3 Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@) A Nidec azon németorszagi véallalatai esetében, amelyek t6bb mint kétszaznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehet6ség van a helyi jelentéstételre (1asd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A bejelentés megtehetd személyesen (videdkonferencian), miutan megtortént az els
kapcsolatfelvétel a kapcsolatos Szabalyzat 4. bekezdésében meghatarozott egyik jelentéstételi
csatornan.
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(c) A Kkiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.

28 GOROGORSZAG
Az 1. fuggelék (1. rész) rendelkezése a Nidec azon gordgorszégi vallalataira vonatkozik,
amelyek tébb mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

2.8.1 Bejelentések témakorei:

Az érintett személyek Gorogorszagban védelmet élveznek abban az esetben, ha johiszemiien
valddi aggalyokat vetnek fel az 1.1. szakaszban felsorolt, A visszaélést bejelenté személyekrol
sz6l6 irdnyelv hatélya alé tartoz6 témak egyikével kapcsolatban.

2.8.2 A névtelen bejelentések elfogadasa:
A névtelen bejelentd védelmet élvez a megtorlassal szemben, ha személyazonossagat felfedték.

2.8.3 Hataridok:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon belul vissza kell igazolni. Ha a bejelentést elfogadhatdnak
itélik, a vizsgalat lefolytatdsara és a bejelentdnek adott visszajelzésre rendelkezésre allo idokeret
nem haladhatja meg a bejelentés kézhezvételének visszaigazolasatol szamitott harom (3)
honapot.

2.8.4 [Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@) A Nidec azon gorogorszagi vallalatai esetében, amelyek tébb mint kétszdznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehetdség van a helyi jelentéstételre (1asd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A Szabdlyzat 4. pontjaban meghatéarozott bejelentési csatornakon kivil a bejelentés
megtehetd személyesen (videdkonferencian), miutdn megtortént az elsd kapcsolatfelvétel a
Szabalyzat 4. bekezdésében meghatérozott egyik jelentéstételi csatornan.

(c) A kiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.

29 MAGYARORSZAG

Az 1. fuggelék (1. rész) rendelkezése a Nidec azon magyarorszagi vallalataira vonatkozik,
amelyek tébb mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

2.9.1 A névtelen bejelentések elfogadasa:
A névtelen bejelentések elfogadasa vagy kivizsgalasa nem kotelezd.

2.9.2 Hataridok:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon belll vissza kell igazolni. Ha a bejelentést elfogadhatdnak
itélik, a vizsgalat lefolytatasara és a visszaélést bejelentd személy szamara adott visszajelzésre
rendelkezésre allo id6 harminc (30) nap, amely indokolt esetben meghosszabbithatd, de nem
haladhatja meg a harom (3) honapot. A bejelent6t értesiteni kell a hataridé meghosszabbitasarol
¢és annak okardl, valamint a vizsgalat befejezésének varhatd idépontjarol.
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2.9.3 Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@ A Nidec azon magyarorszagi vallalatai esetében, amelyek tobb mint kétszaznegyvenkilenc
(249) alkalmazottal rendelkeznek, lehetdség van a helyi jelentéstételre (1asd a kapcsolatos
Szabalyzat 4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A kiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.

210 IRORSZAG

2.10.1 Bejelentések témakorei:

A visszaélést bejelentd személyekrodl szo616 iranyelv 1.1. szakaszéban szerepld bejelentések

témakorei mellett az érintett személyek irorszagban védelmet élveznek abban az esetben, ha

johiszemiien valddi aggalyokat vetnek fel a Vallalattal kapcsolatban, a kdvetkezo teriileteken:

(a) ha valaki ténylegesen vagy valoszintileg vétséget kovetett vagy kovet el;

(b) haegy személy ténylegesen vagy valosziniileg tett vagy tesz eleget egy jogi kotelezettségnek (a
munkaszerzodésében vagy egyéb munkéval kapcsolatos szerz6désében felsoroltakon kiviil);

(c) ha ténylegesen vagy valosziniileg biroi tévedés tortént vagy torténik;

(d) ha valamely személy egészségét és biztonsagat ténylegesen vagy valosziniileg veszélyeztették
vagy veszélyeztetik;

(e) ha ténylegesen vagy valdsziniileg kdrnyezetkarositas tortént vagy torténik;

() ha ténylegesen vagy valdsziniileg kozintézmény pénzeszkozeinek, forrasainak vagy egyéb
kozpénznek a torvénybe {itk6z6 vagy mas szempontbol tisztességtelen felhasznalasa tortént
vagy torténik;

(9) haegy kozintézmény altal vagy nevében elkdvetett cselekmény vagy mulasztas elnyomo,
megkiilonboztetd vagy stulyosan gondatlan jellegili, vagy hiitlen kezelésnek mindsiil.

2.10.2 A névtelen bejelentések elfogadasa:
A névtelen bejelentések elfogaddsa vagy kivizsgalasa nem kotelezo.

2.10 3 Hataridok:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon beliil vissza kell igazolni a jelentéstevo részére. Ha a
bejelentést elfogadhatonak itélik, a bejelentének adott visszajelzésre rendelkezésre allo idokeret
nem haladhatja meg a bejelentés kézhezvételének visszaigazolasatol szamitott harom (3) hénapot
(vagy a harom [3] hénapot és hét [7] napot, ha nem tortént irasbeli visszaigazolas).

Ha a bejelentd ezt kovetden irasban kéri, tovabbi visszajelzést kell adni szdmara harom (3)
honapos id6kdzonként a jelentés lezarasaig, attdl az iddszaktdl kezdve, amikor az elsd
visszajelzest megadtak a kezdeti bejelentés utan.

2.10.4 Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@) A Nidec azon irorszagi vallalatai esetében, amelyek tobb mint kétszaznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehetdség van a helyi jelentéstételre (1asd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A kiilsé jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.
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211 OLASZORSZAG

2.11.1 Bejelentések témakorei:

A visszaélést bejelentd személyekrdl szol6 iranyelv 1.1. szakaszaban szerepld bejelentések

témakarei mellett az érintett személyek Olaszorszagban védelmet élveznek abban az esetben, ha

johiszemiien valodi aggalyokat vetnek fel az olaszorszagi torvények megszegésével

kapcsolatban, a kovetkez6 teriileteken:

(a) kozigazgatasi, pénziigyi, polgari €s biintetéjogi blincselekmények, amelyek nem tartoznak a
visszaélést bejelentd személyekrdl szolo iranyelv rendelkezéseinek hatalya ala; és

(b) a231/2001. sz. torvényerejii rendelet rendelkezéseivel vagy az abban foglalt szervezeti és
iranyitasi modellekkel kapcsolatos jogsértések, amelyek nem tartoznak a visszaélést bejelentd
személyekrdl sz0l6 iranyelv rendelkezéseinek hatalya ala.

2.11.2 Hataridok:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon beliil vissza kell igazolni a jelentéstevd részére. Ha a
bejelentést elfogadhatonak itélik, a vizsgalat lefolytatasara €s a bejelentének adott visszajelzésre
rendelkezésre allo id6keret nem haladhatja meg a bejelentés kézhezvételének visszaigazolasatol
szamitott harom (3) hénapot.

2.11.3 Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@) A Nidec azon olaszorszagi vallalatai esetében, amelyek tobb mint kétszaznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehetdség van a helyi jelentéstételre (lasd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) Az olasz korrupcidellenes hatdsag (ANAC) iranymutatasaival 6sszhangban az olaszorszagi
bejelent6k nem hasznélhatja a Megfeleldségi (Etikai) forrodrot e-mailjét ; a Megfeleldségi
(Etikai) forrodrot a Szabalyzat 4. bekezdésének b) és c) pontjaban meghatérozott barmely
egyéb bejelentési csatornan keresztiil elérhetd.

(c) A bejelentés megtehetd személyesen (videdkonferencian), miutan megtortént az elsé
kapcsolatfelvétel a kapcsolatos Szabalyzat 4. bekezdésében meghatéarozott egyik jelentéstételi
csatornan.

(d) A kiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.

212 HOLLANDIA

Az 1. flggelék (1. rész) rendelkezése a Nidec azon hollandiai vallalataira vonatkozik, amelyek
tobb mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

2.12.1 Bejelentések témakorei:

A visszaélést bejelentd személyekrdl szol6 iranyelv 1.1. szakaszaban szerepld bejelentések

témakarei mellett az érintett személyek Hollandiaban védelmet élveznek abban az esetben, ha

johiszemiien valodi aggalyokat vetnek fel egy, a kdvetkezd témakdrokhoz kapcsolodo

kozérdeket érintd cselekedettel vagy mulasztassal kapcsolatban:

(a) torvényi szabalyozas vagy olyan belso vallalati szabalyok megsértése vagy megsértésének
veszélye, amely a tarsasag altal torvényi szabalyozas alapjan megallapitott konkrét
kotelezettséget tartalmaz; vagy
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(b) veszélyt jelent a kovetkezOkre:
i. kozegészséglgy,
ii. személyek biztonsaga,
iii. akornyezet,
iv. akozszolgalat vagy egy vallalat megfelelé mitkodése.

2.12.2 Hataridék:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon beliil vissza kell igazolni a jelentéstevo részére. Ha a
bejelentést elfogadhatonak itélik, a vizsgalat lefolytatasara €s a bejelentének adott visszajelzésre
rendelkezésre all6 id6keret nem haladhatja meg a bejelentés kézhezvételének visszaigazolasatol
szamitott harom (3) honapot.

2.12.3 Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@ A Nidec azon hollandiai véllalatai esetében, amelyek tébb mint kétszdznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehetdség van a helyi jelentéstételre (1asd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A kiils6 jelentési csatornékért lasd az 1. mellékletet.

213 LENGYELORSZAG

Az 1. flggelék (1. rész) rendelkezése csak a Nidec azon lengyelorszagi vallalataira vonatkozik,
amelyek tébb mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

2.13.1 A Megfeleloségi (Etikai) forrodrot alkalmazédsanak hatokore:

A Szabalyzat 2. bekezdésében és a jelen Fiiggelék 1.2. szakaszaban Erintett személyként
meghatarozott személyeken kiviil az Erintett személyek kozé tartozhatnak a kovetkezok is, ha
bejelentend6 aggalyaik vannak a Tarsasaggal kapcsolatban:

(a) a Tarsasag tigyviteli, ligyvezeto vagy feliigyelo testiiletének tagjai,

(b) koztisztviselok,

(c) katonai személyzet.

2.13.2 Hataridék:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon beliil vissza kell igazolni a jelentéstevd részére. Ha a
bejelentést elfogadhatonak itélik, a bejelentdnek adott visszajelzésre rendelkezésre all6 idokeret
nem haladhatja meg a bejelentés kézhezvételének visszaigazolasatol szamitott harom (3) hénapot
(vagy a harom [3] honapot és hét [7] napot, ha nem tortént irasbeli visszaigazolas).

2.13.3 Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@) A Nidec azon lengyelorszagi vallalatai esetében, amelyek tébb mint kétszaznegyvenkilenc
(249) alkalmazottal rendelkeznek, lehetéség van a helyi jelentéstételre (1asd a kapcsolatos
Szabalyzat 4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A kiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.
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2.14 ROMANIA

Az 1. flggelék (1. rész) rendelkezése a Nidec azon romaniai vallalataira vonatkozik, amelyek
tobb mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

2.14.1 Bejelentések témakdrei:

A visszaélést bejelentd személyekrdl szolo iranyelv 1.1. szakaszaban szerepl6 bejelentések
témakdrei mellett az érintett személyek Romaniaban védelmet élveznek abban az esetben, ha
johiszemiien valodi aggalyokat vetnek fel a romaniai torvények valds vagy valoszinli
megszegésével kapcsolatban.

2.14.2 Hataridok:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon beliil vissza kell igazolni a jelentéstevd részére. Ha a
bejelentést elfogadhatonak itélik, a jelentést nyomon kell kdvetni, és a jelentés kézhezvételétol
szamitott harom (3) honapon belul (vagy 6sszesen harom [3] hénapon és hét [7] napon belil, ha
a jelentés kézhezvételét nem erdsitették meg) visszajelzést kell adni a bejelentdnek, kivéve, ha ez
az informacid veszélyeztetheti az ilyen intézkedések meghozatalat.

2.14.3 Egyéb bejelentési lehetoségek:

A Nidec azon roméniai véllalatai esetében, amelyek tébb mint kétszaznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehetdség van a helyi jelentéstételre (lasd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

A kiilsé jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.

2.15 SZLOVAKIA

Az 1. fuggelék (1. rész) rendelkezése csak a Nidec azon szlovékiai véllalataira vonatkozik,
amelyek tébb mint negyvenkilenc (49) alkalmazottal rendelkeznek.

2.15.1 A Megfeleloségi (Etikai) forrodrot alkalmazéasanak hatokore:

A Szabalyzat 2. bekezdésében és a jelen Fiiggelék 1.2. szakaszaban Erintett személyként

meghatarozott személyeken kiviil az Erintett személyek kozé tartozhatnak a kovetkezok is, ha

bejelentendé aggalyaik vannak a Tarsasaggal kapcsolatban:

(@) a munkaviszonytdl eltér6 alapon eljard személyek, ideértve a polgari jogi szerzodéseket is,

(b) egyéni vallalkozok,

(c) a Tarsasag tigyviteli, ligyvezeto vagy feliigyelo testiiletének tagjai,

(d) a Téarsasag vallalkozoinak, alvallalkozéinak és beszallitdinak felligyelete és iranyitasa alatt
dolgozod személyek, beleértve a polgari jogi szerzOdéseken alapuld viszonyokat is,

(e) koztisztviselok,

(f) katonai személyzet.

2.15.2 Bejelentések témakorei:

A visszaélést bejelentd személyekrol szolo iranyelv 1.1. szakaszaban szerepld bejelentések
témakdrei mellett az érintett személyek Szlovakiaban védelmet élveznek abban az esetben, ha
johiszemiien valodi aggalyokat vetnek fel a szlovékiai torvények megszegésével kapcsolatban, a
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kovetkezd teriileteken:

(@) tarsadalomellenes tevékenységek (ideértve példaul az etikatlan munkahelyi gyakorlatokat, a
tarsadalomra negativ hatéast gyakorlo koros jelenségeket, amelyek a blincselekmények alapjat
képezik, mint példaul az agressziv viselkedés, az alkoholizmus, a szerencsejaték); és

(b) sulyosan tarsadalomellenes tevékenységek, beleértve:

1. az EU pénziigyi érdekei elleni blincselekmények, kozbeszerzések soran elkovetett
blincselekmények, hivatalos személyek elleni blincselekmények, korrupcio (a visszaélések
bejelentésérdl szolo szlovak torvény meghatarozasa szerint),

ii. minden olyan biincselekmény, amelynek maximalis biintetési tétele tobb mint kettd (2)
év szabadsagvesztes,

iii. szdmitassal meghatarozott fels hatarértékli pénzbirsadggal sujtott szabalysértések, és
iv. kdzigazgatasi szabalysértések, amelyek esetében legalabb 30 000 EUR fels6 hataru
pénzbirsag szabhatd Ki

2.15.3 Hataridok:
A jelentés kézhezvételét hét (7) napon beliil vissza kell igazolni a jelentéstevd részére. Ha a
bejelentést elfogadhatonak itélik, a vizsgalat lefolytatasara €s a bejelentének adott visszajelzésre

rendelkezésre all6 id6keret nem haladhatja meg a bejelentés kézhezvételétdl szamitott kilencven
(90) napot.

Ha biincselekményt kovettek el, az ligyet bejelentik a renddrségnek vagy az iigyésznek
elbiralasra. A bejelentdt tajékoztatjak arrdl a dontésrdl, hogy jelentik az ligyet a hatosdgoknak. A
hatdsagi elbiralds eredményének kézhezvételétdl szamitott tiz (10) napon beliil a bejelentd
visszajelzést kap az elbiralasrol.

2.15.4 Egyéb bejelentési lehetéségek:

(@) A Nidec azon szlovakiai vallalatai esetében, amelyek tobb mint kétszaznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehet6ség van a helyi jelentéstételre (1asd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A kiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.

2.16 SPANYOLORSZAG

2.16.1 AMegfeleloségi (Etikai) forrodrot alkalmazédsanak hatokore:

A Szabalyzat 2. bekezdésében és a jelen Fiiggelék 1.2. szakaszaban Erintett személyként

meghatérozott személyeken kiviil az Erintett személyek kozé tartozhatnak a kovetkezok is, ha

bejelentendd aggélyaik vannak a Téarsasadggal kapcsolatban:

(a) a Tarsasag ugyviteli, igyvezetd vagy feliigyeld testiiletéhez tartozo személyek, beleértve a nem
iigyvezeto tagokat is,

(b) az adminisztrativ terilet alkalmazottai,

(c) egyéni vallalkozok,

(d) a Téarsasag vallalkozoinak, alvallalkozéinak és beszallitdinak felligyelete és iranyitasa alatt
dolgozé személyek.
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2.16.2 Bejelentések témakorei:

A visszaélést bejelentd személyekrdl szo616 iranyelv 1.1. szakaszaban szerepld bejelentések

témakdrei mellett az érintett személyek Spanyolorszagban védelmet élveznek abban az esetben,

ha johiszemiien valddi aggalyokat vetnek fel a spanyolorszagi torvények megszegésével

kapcsolatban, a kdvetkezd teriileteken:

(e) a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos jogsértések;

(F) az altalanos érdeket kozvetleniil érinté vagy azokat alaaso jogsértések, amennyiben nem
alkalmazando kilon szabalyozas, és a kdzérdeket is érintettnek kell tekinteni, ha gazdasagi
veszteséget okoznak az allamkincstar szamara.

2.16.3 A névtelen bejelentések elfogadasa:
A névtelen bejelentések elfogadasa vagy kivizsgalasa nem kotelezo.

2.16.4 Hataridék:

A jelentés kézhezvételét hét (7) napon bell vissza kell igazolni a jelentéstevo részére, kivéve, ha
ez veszélybe sodorhatja a jelentés bizalmas voltat. Ha a bejelentést elfogadhatonak itélik, a
kézhezvételétdl szamitott harom (3) honapon beliil (vagy ha nem kiildtek atvételi elismervényt, a
jelentés kézhezvételét kovetd hét [7] napos iddszak lejartatol szamitott harom [3] honapon beliil)
ki kell vizsgélni, és visszajelzést kell adni a bejelentének. Kiilondsen dsszetett esetekben a
vizsgalat befejezésére rendelkezésre allo iddszak tovabbi harom (3) honappal
meghosszabbithato.

2.16.5 Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@ A Nidec azon spanyolorszagi vallalatai esetében, amelyek tobb mint kétszaznegyvenkilenc
(249) alkalmazottal rendelkeznek, lehetdség van a helyi jelentéstételre (lasd a kapcsolatos
Szabélyzat 4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A kiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.

2.17 SVEDORSZAG

2.17.1 A Megfeleloségi (Etikai) forrodrot alkalmazasanak hatokore:

A Szabalyzat 2. bekezdésében és a jelen Fiiggelék 1.2. szakaszaban Erintett személyként
meghatarozott személyeken kiviil az Erintett személyek kozé tartozhatnak a vallalat szamara
feladatokat végz6 (vagy erre véllalkozo) egyéni vallalkozok is, ha bejelentendd aggalyaik vannak
a Tarsasaggal kapcsolatban.

2.17.2 Bejelentések témakorei:

A visszaélést bejelentd személyekrdl szol6 iranyelv 1.1. szakaszéban szerepld bejelentések
témakarei mellett az érintett személyek Svédorszagban védelmet élveznek abban az esetben, ha
johiszemiien valddi aggalyokat vetnek fel egy, a ,,kozérdeket” érintd munkahelyi visszaéléssel
kapcsolatban.

2.17.3 A névtelen bejelentések elfogadasa:
A névtelen bejelentések elfogadasa vagy kivizsgalasa nem kotelezd.
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2.17.4 Hataridék:
A Bejelent6 szamara hét (7) napon beliil vissza kell igazolni a bejelentés fogadasat (kivéve, ha a
Bejelent6 azt kérte, hogy ne vegy¢k fel vele a kapcsolatot).

2.17.5 Egyéb bejelentési lehetoségek:

(@ A Nidec azon svédorszagi véllalatai esetében, amelyek tébb mint kétszaznegyvenkilenc (249)
alkalmazottal rendelkeznek, lehet6ség van a helyi jelentéstételre (1asd a kapcsolatos Szabalyzat
4. bekezdésének b) és c) szakaszat).

(b) A kiils6 jelentési csatornakért lasd az 1. mellékletet.
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1. melléklet (1. fiiggelék): Kiilso bejelentési lehetoségek

Orszag Kiilsé jelentési csatornak
e A korrupci6é megeldzésével és lekilizdésével foglalkozo szovetségi
hivatal
Ausziria o Versenyjogi jogsértések esetén a Szovetségi Versenyhatosag
o Szabalyozasi térvények megsértése esetén a pénzpiaci feligyelet
o Pénzmosasellenes szabalyok megsértése esetén a kdzponti pénzmosasi
jelentési hivatal
. A szbvetségi ombudsman fogadja és tovabbitja a bejelentéseket a
Belgium AR P
megfeleld illetékes hatésaghoz
L A személyesadat-védelmi bizottsag fogadja és tovabbitja a bejelentéseket
Bulgaria A L
a megfelel6 illetékes hatdsaghoz
Csehorszag e A Cseh Koztarsasag Igazsaglgyi Minisztériuma
Dénia e A dan adatvédelmi ligynokség visszaélést bejelenté személyek

szamara létrehozott nemzeti rendszere

Franciaorszéag

« A francia jogvédelmi intézmény fogadja és tovabbitja a bejelentéseket
a megfeleld illetékes hatosaghoz

o A szdvetségi igazsagugyi hivatal

Németorszag o A szovetsegi pénzugyi felugyeleti hatosag
o A szdvetségi kartellhivatal
Gorogorszag « A Nemzeti Atlathatosagi Hatosag
A kiils6 hatosagok listajat a 2023. évi XXV. torveny és a 225/2023. (VI.
8.) kormanyrendelet tartalmazza:
e FOvarosi Kormanyhivatal
o A kobzegészségligyi igazgatas kdzponti szerve
« Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
e A gyogyszeripari igazgatas kdzponti szerve
Magyarorszag | « A nemzeti hulladékgazdalkodasi hatdsag
« Magyar Allamkincstar
o Nemzeti Kornyezetvédelmi Hatosag
e akozlekedésért felel0s miniszter
e Nemzeti Ado- és Vamhivatal
e Az Orszagos Renddr-fékapitanysag
o Nemzeti Természetvédelmi Hatosag
A védett kozzétételekkel foglalkozo biztos hivatala, aki megkapja és
tovabbitja a bejelentést a megfeleld illetékes hatésaghoz, vagy adott
frorszég esetben a védett kozzétételekrol szolo 2014. évi torvényben (eldirt

személyek szamadra torténd kozzététel) 2020. évi rendeletében felsorolt
el6irt személyhez
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Olaszorszag

e Az olasz korrupcidellenes hatdsag (ANAC)

Hollandia

Fogyasztdi és piaci hatosag (Autoriteit Consument & Markt)

Pénzligyi piaci hatosag (Autoriteit Financiele Markten)

Az adatvédelmi hatosag (Autoriteit Persoonsgegevens)

Holland Kodzponti Bank (De Nederlandsche Bank)

A visszaélést bejelent6 személyek hatésaga (Het Huis voor

Klokkenluiders)

Egészségligyi és ifjusagi hatdsdg (Inspectie gezondheidszorg en jeugd)

o Holland egészséglgyi hatdsag (de Nederlandse Zorgautoriteit)

o a Nukleéris biztonsagi és sugarvedelmi hatdsag (Autoriteit Nucleaire
Veiligheid en Stralingsbescherming); vagy

e A visszaélések bejelentésének védelmérdl sz616 holland torvény (Wet

Bescherming Klokkenluiders) alapjan késébb miniszteri kdzrendelettel

kijelolhetd egyéb illetékes hatdsagok

Lengyelorszag

A jelen Szabalyzat kozzétételének idépontjaban nem jeloltek ki helyi
kiilsO bejelentési csatornat

Romania

Az Orszagos Feddhetetlenségi Ugynokség fogadja és tovabbitja a
bejelentéseket a megfeleld illetékes hatdosaghoz

Szlovékia

A visszaélést bejelentd személyek védelmével foglalkozo hivatal

Spanyolorszag

o Az Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, valamint
barmely mas illetékes regiondlis hatésagok, korlatozas nélkul ideértve
Katalonia Csalas Elleni Hivatalat is

o Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC)

o Comisién Nacional de los Mercados de Valores (CNMV)

« Servicio Ejecutivo de la Comisidn de Prevencion del Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias (Sepblac)

Svédorszag

A svéd kormany tobb svéd hatosagot bizott meg kiilsé bejelentési
csatornak létrehozasaval. E hatosdgok szdmara lehetévé kell tenni, hogy
sajat feleldsségi koriikon beliil fogadjanak, nyomon kovessenek és
visszajelzést adjanak, ideértve tébbek kozott a kovetkezoket:

o Svéd kozegészségugyi hatdsag (Folkhélsomyndigheten)

Svéd versenyhivatal (Konkurrensverket)

Svéd pénziigyi felligyeleti hatdsag (Finansinspektionen)

Svéd gazdasagi biin6zés elleni hatosag (Ekobrottsmyndigheten)
Sveéd gyogyszerligynokség (Lakemedelsverket)
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2. RESZ: AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK

1. SZAKASZ - KALIFORNIA

Ha On kaliforniai lakos, akkor vonatkoznak Onre bizonyos visszaélést bejelentd személyek védelmére
szolgalo intézkedések. Adott esetben az On jogai visszaélést bejelenté személyként a kovetkezok:

e A jogsértések feltarasa: munkaltatdja nem akadalyozhatja meg Ont bizonyos kozzétételekben, ha Onnek
alapos oka van feltételezni, hogy informéacidkat szolgéltat az allami vagy szOvetségi torvények
megsértésérol, a helyi, allami vagy szovetségi szabalyok vagy eldirasok megsértésérdl, vagy ezen
szabalyok vagy eléirasok be nem tartasarol, fiiggetleniil attol, hogy az ilyen kozzététel a munkakdri
feladatai koze tartozik-e.

o A munkakoriilmények nyilvanossagra hozatala: eléfordulhat, hogy munkaltatoja nem koveteli meg Ontél
a foglalkoztatas feltételeként, hogy tartdzkodjon a munkafeltételeire vonatkoz6 informéaciok
kozzétételétol, és nem kovetelheti meg, hogy lemondoé nyilatkozatokat vagy egyéb dokumentumokat irjon
ala, amelyek latszolag megtagadjak az ilyen kozzétételre vonatkoz6 jogat. Ez a tilalom azonban nem teszi
lehetdvé a védett informaciok, iizleti titkok vagy mas, jogilag privilegizalt informacidk nyilvanossagra
hozatalat a munkaltaté hozzajarulasa néelkul.

e Tilos a megtorlas: munkaltatdja nem alkalmazhat megtorlast az On vonatkozasaban (i) azért, mert
engedélyezett kozléseket jelent be allami vagy szovetségi torvények megsértésérol, a helyi, dllami vagy
szovetségi szabalyok vagy eldirasok megsértésérdl, vagy ezen szabalyok vagy eldirasok be nem
tartasarol; (ii) azért, mert az On munkaltatdja Ggy véli, hogy On megtette vagy megteheti ezeket a
kozzétételeket; (iii) azért, mert On megtagadta az olyan tevékenységekben vald részvételt, amelyek
megsértenék az allami vagy szdvetségi torvényeket, megsértenék a helyi, allami vagy szdévetségi
szabalyokat vagy eldirasokat, vagy ezen szabalyok vagy eldirasok be nem tartasat eredményeznék; (iv)
azért, mert On ezen jogok barmelyikét gyakorolta barmely korabbi munkaviszonya soran; vagy (v) mert
az On egyik csaladtagja részt vett vagy vélhetden részt vett ezen védett cselekmények barmelyikében.

e Tovabbi informacio: 1asd a kovetkez6 hivatkozast, ahol tovabbi informacidkat talal a visszaélést bejelentd
személyek jogairdl Kaliforniaban : https://www.dir.ca.gov/dIse/WhistleblowersNotice.pdf.

2. SZAKASZ - NEW YORK

Ha On New York-i lakos, akkor vonatkoznak Onre bizonyos visszaélést bejelentd személyek védelmére

szolgalé intézkedések. Adott esetben az On jogai visszaélést bejelenté személyként a kovetkezdk:

o A megtorlés tilos. A munkaltaté nem tehet megtorld Iépéseket On ellen azért, mert On (i) felettesének
vagy allami szervének felfedi a munkaltatd olyan tevékenységét, szabalyzatat vagy gyakorlatat (vagy
felveti ezek nyilvanossagra hozatalanak lehetdségét), amelyr6l megalapozottan feltételezi, hogy torvényt,
szabalyt vagy szabalyozast sért; vagy amelyrél megalapozottan feltételezi, hogy jelentds, konkrét
veszElyt jelent a kozegészségre vagy a kozbiztonsagra, feltéve, hogy mieldtt ezt a kozlést egy
koztestilletnek tovabbitana, johiszemii eréfeszitést kell tennie annak érdekében, hogy értesitse a
munkaltatot azaltal, hogy felhivja egy felettese figyelmét az érintett tevékenységre, szabalyzatra vagy
gyakorlatra, és észszerii lehet6séget kell biztositania a munkaltatonak a tevékenység, Szabalyzat vagy
gyakorlat kijavitasara; (ii) t4jékoztatast ad vagy tantvallomast tesz barmely olyan allami szerv eldtt,
amely a munkaltat altal elkovetett ilyen jogsértéssel kapcsolatban vizsgalatot, meghallgatast vagy
vizsgalatot folytat; vagy (iii) tiltakozik egy tevékenyseggel, szabalyzattal vagy gyakorlattal kapcsolatban,
vagy megtagadja az abban valo részvételt.

o A megtorlé intézkedés meghatarozasa. A megtorl6 intézkedés olyan, a munkaltat6 vagy egy megbizottja
altal tett hatranyos intézkedés, amelynek eredményeként Ont elbocsétjak, fenyegetik, bintetik vagy
diszkriminaljak azért, mert a jogait gyakorolta. Ilyenek tobbek kozott a kovetkezok: (i) hatranyos
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foglalkoztatasi intézkedések Onnel szemben (vagy ilyenekkel val6 fenyegetés) a foglalkoztatasi feltételek
tekintetében, beleértve, de nem kizarolagosan az elbocsatast, felfuggesztést vagy lefokozast; (ii) olyan
cselekedetek vagy fenyegetések, amelyek hatranyosan befolyasolhatjik az On jelenlegi vagy jovébeli
foglalkoztatasi lehetéségeit korabbi alkalmazottként; vagy (iii) az Egyesiilt Allamok bevandorlasi
hatdsagaival valo kapcsolatfelvétel (vagy az ezzel vald fenyegetés), illetve az On feltételezett
allampolgérsaganak vagy bevandorl6i statuszanak, illetve csaladjanak vagy haztartasa tagjainak
statuszanak bejelentése egy szdvetsegi, allami vagy helyi Ugynokségnek (vagy az ezzel vald fenyegetés).
o Tovabbi informacid: 1asd a kdvetkezd hivatkozast, ahol tovabbi informacidkat talal a visszaélést bejelentd
személyek jogairol New York allamban: https://dol.ny.gov/system/files/documents/2022/02/Is740_1.pdf.
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2. fuggelék — A Megfeleloségi (Etikai) forrodrot telefonos tarcsazasi utasitasai

ORSZAG TELEFONSZAM NYELVEK
Ausztrélia 1800818240 angol

Ausztria 0800 298709 német, angol
Belgium 0800 13 614 flamand, francia, német, angol
Brazilia 0800 591 1627 portugal, angol
Bulgéria 0800 46 037 bolgar, angol

Kanada 844-543-8359 angol, francia

Kina 4001200262 mandarin, kantoni, angol
Csehorszag 800400180 cseh, angol

Dania 80830911 dan, angol

Egyiptom 01501718015 arab, francia, angol
Franciaorszag 080090 71 48 francia, angol
Németorszag 0800 1822872 német, angol
Gorogorszag 0800 4938 21404 gorog, angol
Hongkong 800902099 kantoni, angol
Magyarorszag 06 80 019 664 magyar, angol

India 022 5032 3049 kannada, hindi, angol
Indonézia 021 31141481 indonéz, angol
frorszag 1800456718 angol

Olaszorszag 800819791 olasz, angol

Japan 0800-300-9289 japan, angol

Kenya 0800 222 265 szuahéli, angol
Koreai Koztarsasag 00744877 koreai, angol
Malajzia 1800-81-0851

Mexiko 8002660245 spanyol, angol
Hollandia 0800 0235305 holland, angol
Norvégia 80062513 norvég, angol
Flop-szigetek 02 8540 0357 tagalog, angol
Lengyelorszag 800005413 lengyel, angol
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Romania 0800 890 658 roman, angol
Szaud-Arabia 8008501673 arab, angol

Szerbia 0800 800835 szerb, angol

Szingapar 8004922813 mandarin, angol, malj

Szlovak Koztéarsasag

0800 601 182

szlovék, angol

Dél-Afrika

080 099 1070

angol, afrikaans

Spanyolorszag 900751974 spanyol, angol

Svédorszag 020 79 41 59 svéd, angol

Svéjc 0800 010 013 német, francia, olasz, angol
Tajvan 00801-49-1322 mandarin, angol

Thaifold 1800018210 thai, angol

Torokorszag 0080049240880141 torok, angol

Egyesult Arab 8000120325 arab, angol

Emirségek

Egyesult Kiralysag

(Eszak-Irorszagot 0808 238 7530 angol

beleértve)

Amerikai Egyesult
Allamok

844-543-8359

angol, spanyol

Vietndm

024 7775 3153

vietnami, angol
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3. Fugoelék — A Nidec Globalis Megfeleloségi (Etikai) Forrodrotjanak Adatvédelmi
Nyilatkozata

Kozzétéve: 2024. aprilis 1.
1. Bevezetés

A Nidec bevezette a Megfeleléségi (Etikai) forrodrotot, valamint egy olyan Magatartasi
Kodexet, amely tiikrozi az Oszinteség, a feddhetetlenség és az Megfeleldségi (Etikai) iranti
elkotelezettségiinket.

Ez az adatvédelmi nyilatkozat informaciokat nyujt Onnek a Nidec — mint adatkezel —
feldolgozasi tevékenységeir6l a Megfeleldségi (Etikai) forrodroton bejelentett aggalyok
vonatkozéasaban.

2. Adatkezelo
Ezt az adatvédelmi nyilatkozatot a Nidec neveben adjuk ki, igy amikor az adatvédelmi
nyilatkozatban a ,,Nidec”, ,,mi”, ,,minket” vagy ,,miénk” szavakat emlitjiik, akkor az On

személyes adatainak feldolgozasaért felelés vallalatra utalunk.

Ha barmilyen kérdése van a jelen adatvédelmi nyilatkozattal kapcsolatban, vegye fel vellink
a kapcsolatot a kovetkezd cimen: ncj-hotline-privacy@nidec.com.

3. Milyen személyes adatok kertilnek feldolgozasra a Megfeleléségi (Etikai) forrodrotnak
tett bejelentés eredményeként?

A szemeélyes adatok kovetkezd kategoridit dolgozzuk fel a Megfeleldségi (Etikat)
forrodrotnak tett bejelentés vagy az ilyen bejelentésbdl eredd vizsgalati folyamat
eredményeként:

személyazonossag,
feladatkorok,

kapcsolattartasi adatok, és
minden egyéb személyes adat

amelyet a kovetkezOk kozolnek vagy toliik szerziink be: a bejelentd (csak akkor, ha a
bejelentd személy meg van nevezve a jelentésben), a jelentésben érintett személyek, illetve
az informaciok begyijtésében/megadasaban, feldolgozasaban vagy a jelentés kivizsgalasaban
érintett személyek.

A bejelentés megtételéhez a Megfeleldségi (Etikai) forrodrdt hasznalata dnkéntes alapu.
Kovetkezésképpen a személyes adatok bejelentd altali kozlése is Onkéntesen torténik, mert a
személyes adatok megadasara vonatkozodan nincsen torvényi vagy szerzddéses kotelezettség.
Ha viszont a bejelentd nem adja meg személyes adatait, akkor eléfordulhat, hogy nem tudjuk
Kivizsgalni a bejelentést és a Magatartasi Kddex potencialis megszegéseit.
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A személyes adatokat a kdvetkezk adhatjak meg: On, a bejelentésben hivatkozott
személyek, a vizsgalat soran azonositott személyek, az On felettese, a bejelentés
kivizsgalasaban érintett, felhatalmazott személyek, a hatésagok vagy mas nyilvanos forrasok.

A jelentés tartalmatol fliggden nem zarhaté ki, hogy a Nidec érzékeny személyes adatot
dolgoz fel. Ez példaul olyan adatokra vonatkozik, amelyekbdl kideriilhet egy adott személy
faji vagy etnikai szdrmazaésa, politikai véleménye, vallasi vagy filozofiai meggy6z6dése,
szakszervezeti tagsaga, genMegfelelségi (Etikai) adatai, biometrikus adatai (azonositasi
celbdl), egészségligyi adatai vagy a szexuélis élete vagy szexualis iranyultsaga. Minden
olyan érzékeny személyes adatot, amely nem szilkséges a bejelentés tovabbi vizsgalatahoz,
haladéktalanul torliink.

Mik az adatkezelés céljai és kapcsolodo jogalapjai?

A Megfeleloségi (Etikai) forrodrétra benyujtott jelentésekben szerepld és barmely vizsgalat
soran megszerzett szemelyes adatok feldolgozasa elengedhetetlen a Magatartasi Kodex
betartatasahoz, az alkalmazandd jogszabalyoknak val6 megfelelés biztositdsahoz, valamint a
Nidec feddhetetlen és etikus Uzleti gyakorlatanak fenntartasahoz. A személyes adatok
feldolgozasa lehetové teszi a bejelentett magatartas kivizsgalasat és a vizsgalat alapjan
szlikséges korrekcids intézkedéseket, a jelen adatvédelmi nyilatkozatban meghatarozottak
szerint.

A Nidec a kovetkez6 jogalapokra tamaszkodik a személyes adatok feldolgozasahoz,
tovabbitasahoz és a Nidec altali tovabbi feldolgozasahoz (adott esetben):

+ az Onnel kotdtt munkaszerzddés teljesitése;

+ a Nidec vagy mas harmadik felek (példaul meglévd vagy potencialis ligyfelek,
korméanyzati szervek vagy birdsagok) jogos érdekeinek sziikségessége, beleértve
kiilondsen a kovetkezoket:

o amagatartasi Kodex betartdsanak biztositasa,

o aszamvitellel és konyvvizsgalattal kapcsolatos csalas és kotelességszegés
megeldzése,

o ajogi kdvetelményeknek valo megfelelés,

o avesztegetés/korrupcio, a banki és pénziigyi blincselekmények, valamint a
bennfentes kereskedelem megeldzése,

o aVisszaélés-bejelentési rendszer miikodtetése, és

o belsd vizsgalatok;

» ajogi kotelezettségeknek vald megfelelés szlikségessége;

+ amunkaviszonnyal 6sszefliggésben elkovetett lehetséges blincselekmények
kivizsgalasa a helyi jogszabalyok altal megengedett mddon; és

« az On vagy més személyek alapvetd érdekeinek védelme.

Abban a ritka esetben, amikor a Nidec érzékeny személyes adatokat kezel egy bejelentés
kivizsgalasa érdekében, a kovetkezd jogalapokra tdmaszkodik:

« aNidec vagy On kotelezettségeinek teljesitése és konkrét jogainak gyakorlasa a
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foglalkoztatéasi, tarsadalombiztositasi és szocialis védelmi jogszabalyok tertletén, az
unids vagy nemzeti adatvédelmi jogszabalyok vagy kollektiv szerzodések altal
megengedett mddon;
« az On altal nyilvanval6an nyilvanossagra hozott nyilvanos adatok;
* jogszerl kovetelések megallapitasa, gyakorlasa vagy védelme, vagy sziikség szerint,
amikor a birosagok igazsagszolgaltatdsi mindségilinkben jarnak el; és
* jelentds kozérdekbdl, a helyi adatvédelmi torvények altal megengedett modon.

5. Tovabbitjak a személyes adatokat kulfoldre?

A Megfelel6ségi (Etikai) forrodrdt adminisztratorai Japanban, az EU-ban, az Egyesult
Kiralysagban, az Egyesiilt Allamokban, Mexikdban, a Fiilop-szigeteken és Braziliaban
talalhatok. A Megfeleléségi (Etikai) forrodroton Ausztréliabol, Indiabol, Indonézidbol,
Malajziabdl, a Fulop-szigetekrdl, Szingapurbol, Tajvanbol, Thaifoldrél és Vietnambol tett
bejelentések esetén a Megfelel6ségi (Etikai) forrodrot adminisztratorai Indiaban talalhatok,
mig a Kinabdl tett bejelentések esetén Megfeleléségi (Etikai) forrédrét adminisztratorai
Kinaban talalhatok. A kovetkezé biztositékokat alkalmazzuk annak biztositasara, hogy a
személyes adatoknak a Megfeleldségi (Etikai) forrodrét EU-n Kivili adminisztratorai
szamara torténd atvitele megfelel az altalanos adatvédelmi rendelet (,, GDPR”) — (EU)
2016/679 — 44. cikkének kovetelmenyeinek:

A Nidec és a Megfelel6ségi (Etikai) forrodrot harmadik fél adminisztratora (NAVEX) a
GDPR 46. cikkének megfeleld adatatviteli megallapodast kotott, ezaltal megallapitva, hogy a
Megfeleldségi (Etikai) forrodrot harmadik fél adminisztratora megfeleld szintli adatvédelmet
biztosit azon személyes adatok esetén, amelyek a Megfelel6ségi (Etikai) forrodroton tett
jelentésekben érhetdk el.

Eléfordulhat, hogy azok a tovabbi személyek, akik a Megfelel6ségi (Etikai) forrodréttal vagy
a fent leirt vizsgalattal kapcsolatban személyes adatokat kaphatnak, olyan orszagokban
tartozkodnak, amelyeket az Eurdpai Bizottsag nem ismert el megfeleld szintli adatvédelmet
biztositoként. A személyes adatok ilyen orszagokba torténd tovabbitasa az alkalmazando
jogszabalyoknak megfelelden torténik. Pontosabban, a Nidec megteszi a tovabbitott adatok
biztonsaganak és titkossaganak védelméhez sziikséges intézkedéseket (példaul az Eurdpai
Bizottsag altal kozzétett altalanos szerzddési feltételek, az Egyesiilt Kirdlysag nemzetkozi
adattovabbitasi kiegészitése az Europai Bizottsag nemzetk6zi adattovabbitasra vonatkozo
altalanos szerzddési feltételeihez [kiegészités] vagy egyéb megfeleld biztositékok
bevezetése). Tovabbi informacid a kovetkezd cimen kérhetd: ncj-hotline-
privacy@nidec.com.

6. Meddig taroljuk a személyes adatokat?
Az alkalmazando jogszabalyoknak megfelelden a Megfelel6ségi (Etikai) forrodroton tett

bejelentés eredményeként gytlijtott személyes adatokat csak addig Orizziik meg, amig az
szlikséges, €s csak arra a célra, amelybdl azokat gy(ijtottiik.
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7. Az On jogai

A torvény szerint Onnek joga lehet hozzaférést kérni az Onrdl tarolt személyes adatokhoz,
helyesbiteni és tordlni azokat, vagy bizonyos koriilmények kozott tiltakozhat személyes
adatainak feldolgozasa ellen. Onnek joga lehet azt is kérni, hogy személyes adatait
tovabbitsuk egy masik félnek. A jelen adatvédelmi nyilatkozat 1. melléklete felsorolja az On
jogait bizonyos konkrét joghatosagokban. Ha szeretné attekinteni, ellenérizni, helyesbiteni
személyes adatait, vagy kerni azok torléset, tiltakozna a feldolgozésuk ellen, vagy azt
szeretné kérni, hogy személyes adatainak masolatat tovabbitsuk egy masik félnek, vegye fel
veliink a kapcsolatot a kdvetkezé cimen: ncj-hotline-privacy@nidec.com. Minden ilyen
megkereseést irasos formaban kell megtenni.

Konkrét informaciokat kérhetiink Ontél, hogy ellendrizziik személyazonossagat és a
hozzaféréshez valo jogat, és hogy megadhassuk Onnek a nalunk tarolt személyes adatait,
vagy végrehajthassuk a kért modositasokat. Az alkalmazando jogszabélyok lehetdvé tehetik
szamunkra vagy megkdvetelhetik téliink, hogy megtagadjuk az Onrél tarolt személyes
adatok egy részéhez vagy egészéhez vald hozzaférést, illetve el6fordulhat, hogy
megsemmisitettik, toroltik vagy névtelenné tettiik személyes adatait a nyilvantartasok
tarolasara vonatkozo kotelezettségeinknek és gyakorlatunknak megfeleléen. Ha nem tudunk
hozzaférést biztositani személyes adataihoz, a jogi vagy szabalyozasi korlatozasoknak
megfelelden tajékoztatjuk Ont ennek okairdl.

8. Az adatvédelmi nyilatkozat mddositasai
A jelen adatvédelmi nyilatkozatot id6r6l idére aktualizalhatjuk. A jelen adatvédelmi
nyilatkozat elején talalhaté az adatvédelmi nyilatkozat legutobbi médositasanak datuma.

Hacsak masként nem jelezzilk, a jelen adatvédelmi nyilatkozat modositasai a kozzétételt
kovetden azonnal hatalyba lépnek.
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Adatvédelmi Nyilatkozat 1. Melléklet

BRAZILIA

Ha On braziliai lakos, a 2018. augusztus 14-i 13.709. sz. torvény, az altalanos személyesadat-védelmi
torvény (a 2019. jalius 8-i 13.853. sz. torvénnyel médositva) (LGPD) bizonyos jogokat biztosit Onnek
a személyes adataival kapcsolatban. Onnek joga van:
a) hozzéaférést kérni az altalunk tarolt személyes adataihoz;
b) kérni t6liink a pontatlan személyes adatok helyesbitését; és
c) kérni téliink, hogy anonimizaljuk a személyes adatait, illetve blokkoljuk a sziikségtelen, tulzott
vagy az LGPD rendelkezéseinek nem megfeleld modon feldolgozott személyes adatok
feldolgozéasat.

Ha gyakorolni kivanja fent emlitett jogait, irjon e-mailt a kovetkez6 e-mail cimre: ncj-hotline-
privacy@nidec.com

EUROPAI UNIO ES AZ EGYESULT KIRALYSAG

Ha On az Eurdpai Uni6 vagy az Egyesiilt Kiralysag lakosa, az EU éltalanos adatvédelmi rendelete ((EU)
2016/679 rendelet) és az Egyesult Kirdlysdg 2018. évi adatvédelmi toérvénye, amely az altalanos
adatvédelmi rendelet ((EU) (2016/679 rendelet) Egyesult Kirdlysagban végrehajtott valtozata (egyuttesen:
,,GDPR”), bizonyos jogokat biztosit Onnek. Onnek joga van:

a) hozzéaférést kérni személyes adataihoz (kozismert nevén: érintett hozzaférési kérése);

b) kérni az altalunk tarolt személyes adatainak helyesbitését;

c) kérni személyes adatainak torlését;

d) kérni személyes adatai feldolgozasanak korlatozasat;

e) adott esetben visszavonni a személyes adatainak feldolgozasahoz adott hozzajarulasat; és

f) panaszt tenni az adatvédelmi hat6sagnal.

Ha gyakorolni kivanja fent emlitett jogait, irjon e-mailt a kovetkez6 e-mail cimre: ncj-hotline-
privacy@nidec.com

Azokban a korlatozott esetekben, amikor hozzajarulasat adta személyes adatainak meghatarozott célbdl
torténd gytjtéséhez, feldolgozasdhoz és tovabbitasdhoz, joga van barmikor visszavonni az adott
feldolgozashoz adott hozzajarulasat. Hozzajaruldsa visszavonasahoz irjon e-mailt a kovetkez6é e-mail-
cimre: ncj-hotline-privacy@nidec.com

JAPAN

Ha On japan lakos, a személyes adatok védelmérél sz6l6 torvény (2003. évi 57. torvény, 2020-ban
mddositva) (APPI) bizonyos jogokat biztosit Onnek a személyes adataival kapcsolatban. Joga lehet
tobbek kozott:

a) adott esetben hozzéférést kérni az altalunk tarolt személyes adataihoz;

b) adott esetben kérni személyes adatainak helyesbitését;

c) adott esetben kérni személyes adatainak torlését, és

d) adott esetben tiltakozni a személyes adatainak feldolgozésaval szemben.

Ha gyakorolni kivanja fent emlitett jogait, irjon e-mailt a kovetkez6 e-mail cimre: ncj-hotline-
privacy@nidec.com
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MEXIKO

Ha On mexikoéi lakos , a magéanfelek birtokaban 1évé személyes adatok védelmérél szé16 2010. évi
sz6vetségi torvény (a Torvény) bizonyos jogokat biztosit Onnek a személyes adataival kapcsolatban.
Onnek joga van:

a) hozzéférest kérni az altalunk tarolt személyes adataihoz;

b) kérni altalunk tarolt személyes adatai helyesbitését;

C) bizonyos koriilmények kozott kérni t6liink személyes adatainak torlését; és

d) adott esetben tiltakozni a személyes adatainak feldolgozésaval szemben.

Ha gyakorolni kivanja fent emlitett jogait, irjon e-mailt a kovetkez6 e-mail cimre: ncj-hotline-
privacy@nidec.com

KINAI NEPKOZTARSASAG

Ha On a Kinai Népkoztarsasag lakosa , a Személyes adatok védelmérél szolé torvény (PIPL) ,
a Kinai Népkoztarsasag polgari térvénykdnyve (a tovabbiakban: a polgari torvénykonyv) ,
a Kiberbiztonsagi torvény (CSL) , és a GB/T 35273-2020 szabvany az informacidbiztonsagi
technoldgiardl — Személyes informécidbiztonsagi specifikacio (a specifikéacid) bizonyos jogokat
biztosit Onnek a személyes adataival kapcsolatban. Onnek joga van:

a) adott esetben visszavonni a személyes adatainak feldolgozasahoz adott hozzajarulasat;

b) konzultacidt kérni, vagy az altalunk tarolt személyes adatainak egy példanyat kérni;

c) kérni személyes adatai helyeshitését vagy torlését;

d) adott esetben korlatozni vagy elutasitani a személyes adatainak feldolgozasat;

e) bizonyos koriilmények kozott kérni személyes adatainak harmadik fél részére torténd tovabbitasat;

és
f) magyarazatot kérni a személyes adatok feldolgozasara vonatkozo, altalunk elfogadott szabalyokrol.

Ha gyakorolni kivanja fent emlitett jogait, irjon e-mailt a kovetkez6 e-mail cimre: ncj-hotline-
privacy@nidec.com

FULOP-SZIGETEK

Ha On Fiilop-szigeteki lakos , a 2012. évi adatvédelmi torvény (10173. sz. koztarsasagi torvény) és a
szabalyokat és rendeleteket végrehajté 10173. sz. kdztarsasagi torvény (egyittesen a
., Torvény”) bizonyos jogokat biztosit Onnek a személyes adataival kapcsolatban. Onnek joga van:
a) hozzéférest kérni az altalunk tarolt személyes adataihoz;
b) kérni télink a pontatlan személyes adatok helyesbitését vagy a hianyos személyes adatok
Kiegészitését;
c) kuldnleges korulmények kdzott korlatozhatja, felfiiggesztheti, visszavonhatja a személyes adatai
feldolgozasat, vagy elrendelheti z&rolasukat, eltavolitasukat vagy megsemmisitésiket;
d) tiltakozhat a személyes adatok feldolgozasa ellen, ideértve a kdzvetlen marketing, valamint az
automatizalt feldolgozas vagy profilalkotas céljabol torténd feldolgozast; és
e) bizonyos korulmények kozott személyes adatait strukturalt, széles korben hasznalt és géppel
olvashat6 formatumban megkapni.

Ha gyakorolni kivanja fent emlitett jogait, irjon e-mailt a kovetkezé e-mail cimre: ncj-hotline-
privacy@nidec.com
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AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK
KALIFORNIA

Ha On kaliforniai lakos, a Kaliforniai fogyasztoi adatvédelmi térvény (CCPA) bizonyos jogokat
biztosit Onnek a személyes adataival kapcsolatban. Adott esetben az On CCPA altal biztositott jogai kozé
tartoznak a kovetkezok:

a) Leiratkozas az értékesitésrdl és a megosztasrol: leiratkozhat személyes adatai értékesitésérodl és
megosztasarol.

b) Az érzékeny személyes adatok felhasznélasanak és nyilvanossagra hozatalanak korlatozasa:
korlatozhatja érzékeny személyes adatai bizonyos felhasznalasat vagy nyilvanossagra hozatalat a
CCPA altal engedélyezett lehetoségekre.

c) Torlés: kérheti a személyes adatai térlését (bizonyos kivételektdl eltekintve).

d) Megismerés/hozzaférés: megismerheti, hogy milyen személyes adatokat gyiijtottiink Onrél,
beleértve a személyes adatok kategoriit, a gytijtésiik forrasat, a személyes adatok gytiijtésének,
értékesitésének vagy megosztasanak lizleti vagy kereskedelmi céljat, azon harmadik felek
kategoriait, akikkel személyes adatokat kozoliink, valamint az Onrél gytijtott személyes adatok
konkrét részleteit.

e) Helyesbités: kérheti pontatlan személyes adatai pontositasat.

Ha gyakorolni kivanja fent emlitett jogait, irjon e-mailt a kovetkez6 e-mail cimre: ncj-hotline-
privacy@nidec.com

TEXAS

2024. julius 1-jétdl, ha On texasi lakos, a Texas allami adatvédelmi és adatbiztonsagi torvény
(TDPSA) bizonyos jogokat biztosit Onnek a személyes adataival kapcsolatban. Adott esetben az
On TDPSA 4ltal biztositott jogai kdzé tartoznak a kovetkezok:

a) Megismerés/hozzaférés: megismerheti, hogy milyen személyes adatokat gytijtéttiink Onrél, és
hozzaférhet ezekhez a személyes adatokhoz.

b) Helyesbités: kérheti pontatlan személyes adatai pontositasat.

C) Torlés: kérheti a személyes adatai torlését (bizonyos kivételektdl eltekintve).

d) Leiratkozas az értékesitésrol és a megosztasrol: leiratkozhat személyes adatainak értékesitésérol
¢s célzott hirdetésekhez és profilalkotashoz valé felhasznalasarol olyan dontések eldsegitése
érdekében, amelyek jogi vagy hasonloan jelentés hatassal jarnak Onre nézve.

e) Adatok hordozhatdsaga: Onnek joga lehet ahhoz, hogy hordozhat6 — és amennyiben technikailag
megvaldsithatd — egyszeriien hasznélhaté forméaban maésolatot kapjon az On ltal kozolt
személyes adatokrol.

Ha gyakorolni kivanja fent emlitett jogait, irjon e-mailt a kovetkez6 e-mail cimre: ncj-hotline-
privacy@nidec.com
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