
 
3Q6S 

 
社員心得7ヶ条／3P（proactive, professional, productive）の徹底／6悪の排除

 
経営3原則　

 
3つの経営基本理念

 
三大経営手法　三大経営姿勢　圧勝の3条件 

 
CSR憲章（社会的責任・多様性の尊重等）

行動規範・行動指針 DISCIPLINE / CODE

世界一高性能なモータで地球に貢献する
全社員の弛まざる努力により、当社が世に送りだすモータを中心とした製品を通じて、
地球環境の保全を始めとする様々な課題を解決すると共に世界の人々のより良い生活の実現に貢献する。

使命 MISSION

 
100年を超えて成長し続けるグローバル企業

 
人類が抱える多くの課題を解決する世界No.1のソリューション企業集団

目指す姿 VISION

我社は科学・技術・技能の一体化と誠実な心をもって
全世界に通じる製品を生産し　社会に貢献すると同時に　
会社および全従業員の繁栄を推進することをむねとする。

社是 POLICY

�NIDEC Way�　「挑戦への道」 
 
  三大精神 
 「情熱 熱意 執念／知的ハードワーキング／すぐやる 必ずやる 出来るまでやる」 

 
 「創造性／敬意／協働／王道／決断力／チームスピリット／人材育成」

価値観 VALUE

NIDECグループは、2015年8月に国連グローバル・コンパクトへ参加し、10原則の支持を公式に表明しました。

NIDECは次のステージへ。
世界を動かし、未来を変える
「超一流」のグローバル企業を目指します

企業理念
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統合報告書2024 目次

報告対象期間：2023年4 月1 日～2024年3 月31日
掲載内容は、一部報告対象期間以前・以後の情報を含みます。

参考にしたガイドライン
 IFRS財団「国際統合報告フレームワーク」
 経済産業省「価値協創のための統合的開示・対話ガイダンス」
 GRI （Global Reporting Initiative）「サステナビリティ・レポーティング・スタンダード」
 ISO26000（国際標準化機構）「社会的責任に関する手引」

Webサイト

 株主・投資家情報　https://www.nidec.com/jp/ir/

決算短信・決算説明資料：https://www.nidec.com/jp/ir/library/earnings/

有価証券報告書・四半期報告書：https://www.nidec.com/jp/ir/library/reports/

 CSR情報　https://www.nidec.com/jp/sustainability/

コーポレート・ガバナンス報告書： https://www.nidec.com/jp/ir/management/governance/

ESGデータ一覧：https://www.nidec.com/jp/sustainability/principle/esg-list/

ガイドライン対照表：https://www.nidec.com/jp/sustainability/guidelines/

 企業情報　https://www.nidec.com/jp/corporate/

将来見通しに関する注意事項
本資料に掲載された予測および将来の見通しに関する記述などは、本冊子の発表日現在における入手可能な情報や予測に基づくものです。実際の業績は、市場価格の状況や為替
の変動など、様々な不確定要素により大きく異なる結果となりうることをご承知おきください。また、当社は、本冊子に掲載された将来の見通しに関する記述などについて、情報更
新の義務を負うものではありません。

「統合報告書2024」発行にあたって
　創業50周年を迎えた当社は「100年を超えて成長し続けるグローバルな『超一流』企業になる」という夢の実現に
向かって、10万人を超えるNIDECグループの全従業員とともに新たな経営体制の確立に努めています。技術・人・
パーパスという3つの要素を大切にしながら、当社の事業戦略の方向性を社会課題解決への道筋に一致させ、持続
可能で芯のある経営を実現させていく所存です。
　この「統合報告書2024」では、そうしたNIDECグループの新たな経営体制と戦略に焦点を当てています。新社長・
岸田によるメッセージを重要コンテンツに位置付け、次なる50年を見据えて新たに注力していく5つの事業やグルー
プ全体でベクトルを合わせた集団経営体制を確立していくための道筋について解説しています。また、財務戦略や人
材戦略、リスクマネジメントなど、企業価値の向上に関わる重要な取り組みについて具体的事例を用いながら可能な
限り詳細に解説しています。
　なお、本書の作成にあたってはIFRS財団の「国際統合報告書フレームワーク」や経済産業省「価値共創ガイダンス」
を参考にしており、その作成プロセスや記載内容が正当であることを表明します。
　「統合報告書2024」を通じて、私たちの成長戦略と価値創造力をご理解いただければ幸いです。本書をご覧になっ
た皆様におかれましては、NIDECグループの取り組みに対する忌憚のないご意見をお寄せいただければ幸甚です。
今後も持続的な企業価値の向上に向け、全力を尽くしてまいりますので、引き続きのご支援の程よろしくお願い申し
上げます。

代表取締役社長執行役員
最高経営責任者

岸田 光哉

マネジメントメッセージ
05 社長メッセージ
13 代表取締役グローバルグループ代表メッセージ
14 取締役会長メッセージ

NIDECグループの価値創造
15 NIDECグループの歴史
17 ビジネス展開
19 価値創造プロセス
21 NIDECグループの経営資本
23 NIDECグループの競争優位
25 価値創造を実現するサステナビリティ

価値創造に向けた中長期戦略
31 中期戦略目標Vision2025振り返り
33 パフォーマンスハイライト
35 財務戦略
37 人材戦略
45 技術戦略
50 環境戦略
61 サプライチェーンマネジメント
63 事業戦略

価値創造の基盤
71 コーポレート・ガバナンス
86 リスクマネジメント
89 マネジメント一覧

企業情報
91 財務・非財務データ
94 グループ会社
95 会社概要
95 株式情報
96 社外からの評価
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