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社外からの評価
（2024年9月1日現在）

ESGインデックスへの組み入れ状況

IR活動への評価

格付情報

株価・出来高の推移
株価（円）　TOPIX（ポイント） 出来高（千株）

格付機関 発表時期 対象 長期格付 短期格付

日本格付研究所（JCR） 2023年12月 発行体 AA －
格付投資情報センター（R&I） 2023年12月 発行体 AA– a-1+
ムーディーズ（Moody's） 2024年5月 発行体 A3 －

※1 2014年4月1日付、2020年4月1日付で普通株式1株につき2株の株式分割を行っています。2013年3月に当該株式分割が行われたものと仮定して株価を算定しています。
※2  ニデックの株価・出来高は、2013年7月15日以前は大阪証券取引所第一部、2013年7月16日以降は東京証券取引所第一部におけるものです。なお、2022年4月1日以降は東京証券取引所
第一部はプライム市場へと区分変更しています。

FTSE4Good Index Series
2018年より、環境、社会、ガバナンス（ESG）について優れた対応を行っ
ている企業のパフォーマンスを測定するために設計された「FTSE4Good 
Index Series」に採用されています。

FTSE Blossom Japan Sector Relative Index
2022年より、ESG評価に加え企業の気候変動リスクや機会に対する経
営姿勢を評価し選別する「FTSE Blossom Japan Sector Relative 
Index」に採用されています。

FTSE Blossom Japan Index
2018年より、ESG対応に優れた日本企業のパフォーマンスを反映する
インデックスである「FTSE Blossom Japan Index」の構成銘柄に採用
されています。

MSCI日本株ESGセレクト・リーダーズ指数
2024年より、MSCI日本株IMI指数構成銘柄を対象に、各業種からESG評価に優れた
企業を選定したESG指数である「MSCI
日本株ESGセレクト・リーダーズ指数」
に採用されています。

MSCI日本株女性活躍指数（WIN）
2017年より、時価総額上位700銘柄（MSCIジャパンIMIトップ700指数）を対象に、業種
内で性別多様性（女性活躍）に優れた企
業を選定したESG指数である「MSCI日本
株女性活躍指数」に採用されています。
※ ニデック株式会社のMSCIインデックスへの組み入れ、およびMSCIロゴ、商標、サービス
マーク、またはインデックス名の使用は、MSCIまたはその関連会社によるニデック株式会
社のスポンサー、保証、または宣伝を構成するものではありません。MSCIインデックスは
MSCIの独占的財産です。MSCIおよびMSCIインデックスの名前とロゴは、MSCIまたはそ
の関連会社の商標またはサービスマークです。

Morningstar日本株式ジェンダー・ダイバーシティ・ティルト指数 
（除くREIT）

2023年より、ジェンダー・ダイバーシティ・ポリシーが企業文化として浸透した企業お
よびジェンダーに関係なく従業員に対し平等な機会を約束している企業に重点を置い
た指数である「Morningstar日本株式ジェンダー・ダイバーシティ・ティルト指数（除く
REIT）」に採用されています。

Gomez IRサイトランキング2023 銀賞
モーニングスター株式会社による「Gomez IRサイトランキング2023」において、優秀企
業：銀賞を受賞。業種別ランキング・電気機器部門では、第19位に選定されました。

日興IR ホームページ充実度ランキング 最優秀サイト
日興アイ・アール株式会社による「2023年度全上場企業ホームページ充実度ランキン
グ調査」において、最優秀サイトに選出されました。

大和IR 2023年インターネットIR 優良賞
大和インベスター・リレーションズ株式会社による「2023年インターネットIR表彰」に
おいて優良賞を受賞しました。 

ディスクロージャー優良企業
2023年、公益社団法人日本証券アナリスト協会ディスクロージャー研究会主催「証券
アナリストによるディスクロージャー優良企業選定（2023年度）」の電気・精密機器業
種において第18位に選定されました。

評価・表彰
なでしこ銘柄
経済産業省と東京証券取引所により、2021年度の「なでしこ
銘柄」に選定されています。

ESG銘柄
東京証券取引所は、個人投資家向けに、特定のテーマや指標をベースに銘柄（テーマ
銘柄）を抽出しており、当社は2012年の第1回「ESG銘柄」において選定されました。

「えるぼし（3段階目）」認定取得
2018年、厚生労働大臣より女性活躍推進に関する取り組みの実施状
況が優良な企業に与えられる「えるぼし」3段階（最高段階）の認定を
取得しました。

 ニデック（左軸）　  TOPIX（左軸）
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