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「ニデック京都タワー」命名権取得＆地域向けイベント開催！Topic

1株→2株の株式分割を実施！Topic

「永守重信創業記念館」の設立決定！Topic

「統合報告書2023」が日興リサーチセンター「Integrated Report Award」にて
ベストプラクティス賞を受賞！Topic

当社は、京都タワー（京都市下京区）を運営する京阪ホテルズ＆リゾーツ株式会社と

ネーミングライツ契約を締結し、同施設は2024年4月1日より「ニデック京都タワー

（Nidec Kyoto Tower）」として営業が開始されました。あわせて地域の皆さまを対

象とする下記イベントを開催しています！

当社は、2024年10月1日付で普通株式1株につき2株の割合をもって株式分割を行いました。これは2020年4月以来の分割です。

分割により1単元あたりの金額を引き下げることで、当社株式の流動性の向上と投資家層の更なる拡大が期待できます。

昨年度発行の「統合報告書2023」に対し、外部評価機関より「経営者によるキーメッセージ」

と「ビジネスモデル」の2項目で最高のA評価を、さらに他の3項目以上でB評価をいただきま

した。特に、価値創造のプロセスや競争優位性を十分に把握できた、また、トップメッセー

ジは経営者の想いや人柄が伝わる内容であったとの評価をいただいております。

最新号となる「統合報告書2024」は、新経営体制に

基づく更なる成長への出発と、これまでの当社の発

展を支えてきたNIDECイズムの継承を主なテーマ

としています。新社長・岸田による事業戦略の方向性や新たな経営体制の説明に加え、

財務戦略や人事戦略、リスクマネジメントの考え方など企業価値の向上に関わる取

り組み、マテリアリティ対応の進捗などをまとめています。本書を通じ、100年を超

えて成長し続けるグローバルな「超一流」企業になるための当社の成長戦略と価値創

造力をご理解いただければ幸いです。

これまで歩んできた歴史と創業者・永守重信の経営理念を学び、継承することを目的

とした「永守重信創業記念館」の設立を決定しました。永守が生まれ育った京都府向日

市に建設、2027年11月に一般公開予定です。「金なし、経験なし、知名度無し」でスター

トした当社は、創業直後のオイルショックやその後のリーマンショック、タイ洪水な

ど幾多の苦難を乗り越え、現在連結売上高2兆円を超えるグローバル企業に成長いた

しました。これまでの歴史や世の中において果たしてきた役割、永守の経営者として

の足跡を、安藤忠雄氏デザインによるダイナミックな建築空間の中に展示いたします。完成イメージ図
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京都府の小学生を対象に
モータづくり体験教室を実施！
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