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1.  Obiectivele acestei politici

Nidec Corporation si afiliatii séi globali (denumiti in continuare, individual sau colectiv ,,Grupul
Nidec” sau ,,Nidec”) se angajeaza sa isi desfasoare activitatea cu onestitate si integritate si se
asteapta ca toti angajatii sa mentina standardele Tnalte Tn conformitate cu Codul de Conduita pentru
conformitate al Grupului Nidec (denumit in continuare ,,Codul de Conduita”). Cultura deschiderii
si responsabilitatii este esentiald pentru a preveni comportamentele ilegale sau lipsite de etica sau
pentru a le aborda atunci cand apar.

Obiectivele Liniei Globale Nidec de Asistenta pentru Conformitate (denumita in continuare ,,Linia
de Asistenta pentru Conformitate”) si prezenta Politica Nidec privind Linia Telefonica Globala
de Conformitate (denumita in continuare ,,Politica”) trebuie:

1) sa furnizeze o modalitate pentru persoanele vizate (asa cum sunt definite mai jos) pentru a
obtine informatii intr-un context profesional pentru a raporta potentiale incalcari ale legislatiei
aplicabile, ale Codului de Conduita sau ale politicilor companiei intr-un mod care pastreaza
confidentialitatea si asigura lipsa represaliilor;

2) sa incurajeze persoanele vizate sa raporteze Preocuparile Legate de Neconformitate cat mai
curand posibil,

3) sa descrie metodele de raportare pe care Nidec le-a stabilit prin care pot fi trimise astfel de
rapoarte sau Intrebari,

4) sa furnizeze indrumari suplimentare pentru identificarea, raportarea si gestionarea unor astfel de
rapoarte sau Intrebari sau sa obtina indrumari cu privire la intrebarile legate de conformitate si
eticd; si

5) sd afirme pozitia companiei Nidec ca nu vor fi tolerate represalii de niciun tip impotriva unei
persoane care, cu bund-credinta, trimite o preocupare pe care o are.

2. Domeniul de aplicare - Cine este acoperit de aceasti politici

Aceastd politica se aplica tuturor persoanelor care lucreaza in Nidec la toate nivelurile organizatiei,
inclusiv directori, ofiteri, manageri si angajati, indiferent daca personalul cu norma intreaga, cu
norma partiald, asociat, pe durata determinata sau temporard, stagiari, interni, voluntarii, din toate
diviziile, filialele, filialele detinute partial in care Nidec are controlul conducerii sau detine mai
mult de 50% din actiuni si asocierile in participatiune (denumite colectiv ,,Angajati”) si terte parti,
cum ar fi, dar fara a se limita la, candidatii la locurile de munca, actionarii, vanzatorii, furnizorii,
subcontractantii, care, intr-un context profesional, au obtinut informatii despre potentiale incélcari
ale legii sau ale Codului de Conduita sau ale politicilor companiei Nidec. In plus, fostii Angajati
pot trimite rapoarte utilizand Linia de Asistenta pentrC conformitate. Toate persoanele acoperite de
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aceasta politica sunt denumite individual sau colectiv Persoane vizate”. Persoanele vizate care
trimit o preocupare la Linia de Asistenta pentru Conformitate pot fi denumite in aceasta politica
,,avertizori” sau ,,persoane care raporteaza”.

3. Obiectul raportului

Persoanele vizate sunt incurajate sa raporteze prompt orice comportament sau activitate despre
care considera ca ar putea incalca cerintele legale aplicabile, Codul de Conduita sau politicile
companiei Nidec (,,Preocupari Legate de Neconformitate). Acestea pot include, dar nu sunt
limitate la:

e Activitate infractionala, inclusiv furt;

e Nereguli de raportare financiara sau deficiente de control;

Mita sau orice potentiale mite, comisioane sau plati necorespunzatoare efectuate sau primite

de Angajati pentru a influenta in mod necorespunzator un proces decizional al destinatarului,

Frauda;

Deturnare de fonduri;

Represalii;

Conditii de munca nesigure;

Practici de munca abuzive;

Hartuire de orice fel;

Discriminare de orice fel;

Utilizarea neautorizatd/divulgarea informatiilor confidentiale;

Conflict de interese;

Incilcarea standardelor privind calitatea si/sau siguranta produsului;

Nerespectarea cerintelor legale sau de reglementare;

Incalcarea oricaror alte legi sau politici sau proceduri interne, inclusiv a Codului de Conduita

sau orice potentiale incalcari ale legilor privind antimonopol/concurenta, importul/exportul,

mita sau alte legi sau reglementari care reglementeaza conduita la nivel corporativ sau
falsificarea documentelor fiscale;

e Orice problema juridica sau etica, semnificativa sau nu, care implicd un membru al conducerii
(de exemplu, presedinte, lider departament de afaceri, reprezentant legal, director general,
lider la nivel de tara, manager al unui departament functional, director al unui consiliu de
administratie etc.) sau un membru (indiferent de nivel sau functie) al oricarei echipe cu functii
de guvernanta (de exemplu, conformitate, juridic, audit intern, comitet etc.);

e Alte comportamente ilegale sau care nu sunt etice;

e  Orice altd problema care, la discretia conducerii Nidec sau a altui departament de guvernanta,
este consideratd semnificativa sau ar putea fi semnificativd (de exemplu, reclama negativa,
impact semnificativ asupra afacerii etc.); si

e Ascunderea deliberata a oricareia dintre aspectele de mai Sus.

4. Modul de informare/raportare

In multe cazuri, veti putea indica Preocupari Legate de Neconformitate managerului
dumneavoastra direct. Puteti sa ii spuneti personal sau puteti sa indicati problema in scris, daca



preferati. Acesta poate cadea de acord asupra unei modalitati de rezolvare rapida si eficienta a
preocuparii dumneavoastra.

Totusi, daca problema este mai grava, in cazul in care problema implicad managerul
dumneavoastra, in cazul in care considerati cd acesta nu a abordat problema sau in cazul in care
preferati sa nu ridicati problema cu managerul dumneavoastra direct din orice motiv, utilizati
oricare dintre metodele de mai jos pentru a indica preocuparea sau pentru a solicita lamuriri.

Linia de Asistenta pentru Conformitate poate fi apelata prin mai multe canale de raportare,
Acestea le pot include pe urmatoarele:

a) E-mail linie de asistenta pentru conformitate:

e Sediul Central (Japonia): nidec_hotline_hq@nidec.com

e Americile: nidec_hotline_americas@nidec.com*
e China: nidec_hotline_china@nidec.com

e Europa, Orientul Mijlociu si Africa nidec_hotline_europe@nidec.com**
e Asiade Sud-Est: nidec_hotline_asia@nidec.com

* nu trebuie utilizat de persoanele care raporteaza in Brazilia
** nu trebuie utilizat de persoanele care raporteazd in Italia (pentru detalii, consultati anexa 1)

Cu exceptia cazului in care se prevede altfel in Anexa 1, toate persoanele vizate pot utiliza una
dintre adresele de e-mail ale liniei de asistenta privind conformitatea. Biroul de Conformitate al
Nidec Corporation (denumit in continuare ,,Biroul de Conformitate al NCJ”) si
birourile/responsabilii regionali de conformitate pentru regiunea relevanta (,,Biroul Regional de
Conformitate”) primesc e-mailuri trimise la adresele de e-mail ale liniei de asistenta pentru
conformitate.

Metode suplimentare de raportare disponibile in regiunea Americilor si in regiunea Europei,
Orientului Mijlociu si Africii [a se vedea literele (b) si (¢)] si in Japonia [a se vedea literele (b) si

(d)]:

b) Linia de Asistenta pentru Conformitate:

e Japonia*: 075-935-6160

*disponibil numai in limba japoneza (+81 75-935-6160 in cazul apelurilor din afara Japoniei)

o Pe teritoriul SUA**: 877-522-7545

o In afara teritoriului SUA**: +1 770-582-5264***

** Aceastd facilitate telefonica este operatd de NAVEX . *** Instructiunile pentru apelarea alternativa din anumite
EthicsPoint. Este disponibild numai pentru regiunea tari pot fi gasite in instructiunile de apelare telefonica a liniei de
Americilor, pentru regiunea Europei, Orientului asistentd pentru conformitate in anexa 2.

Mijlociu si Africii si pentru unitdtile de afaceri ACIM si
MOEN din China si tarile din Asia de Sud-Est
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c) Site web linie de asistenti pentru conformitate:

e http://nideccompliance.ethicspoint.com/ *

*Site-ul web al liniei de asistentd pentru conformitate este operat de furnizorul tert de servicii de asistenta Nidec,
NAVEX EthicsPoint. Este disponibil numai pentru persoanele care raporteaza pentru regiunea Americilor, pentru
regiunea Europei, Orientului Mijlociu si Africii §i pentru unitatile de afaceri ACIM si MOEN din China si tarile din
Asia de Sud-Est.

Biroul de Conformitate al NCJ si ofiterii regionali de conformitate din regiunea dumneavoastra vor
primi rapoarte transmise furnizorului tert de servicii de asistentd Nidec, NAVEX EthicsPoint, prin
intermediul telefonului liniei de asistentd pentru conformitate si al site-ului web al liniei de
conformitate.

d) Punct de contact tert in Japonia:
(disponibil numai pentru Angajatii companiilor Nidec din Japonia si disponibil numai in
japoneza)

Parteneri Kitahama
Tel.: 06-6202-9621
E-mail: info-nidec-hotline@kitahama.or.jp

E-mailul liniei de asistentd pentru conformitate, telefonul liniei de asistentd pentru conformitate,
site-ul web al liniei de asistenta pentru conformitate si punctul de contact tert din Japonia
reprezinta toate mijloacele diferite de contactare a liniei de asistenta pentru conformitate puse la
dispozitie de Nidec.

Este necesara raportarea cu promptitudine a Preocuparilor Legate de Neconformitate, deoarece Ti
ofera companiei Nidec posibilitatea de a investiga problema si de a lua masuri corective acolo
unde este necesar. Acest lucru ii permite companiei Nidec sa reduca riscul de afectare a persoanei
care raporteazad, a colegilor sdi, a companiei Nidec, a tertilor si/sau a comunitatilor in care ne
desfasuram activitatea.

5. Limbi disponibile

Rapoartele catre Linia de Asistenta pentru Conformitate pot fi facute in mai multe limbi.

Rapoartele catre e-mailul liniei de asistenta pentru conformitate pot fi trimise in orice limba, dar
raspunsurile vor fi date numai in limbile de mai jos:

e Sediul Central (Japonia japoneza sau engleza

e Americile: engleza, spaniola sau portugheza

e China: Chineza, japoneza sau engleza

e Europa: engleza, franceza, italiana sau romana
e Asiade Sud-Est; englezd, hindi sau tagalog

Rapoartele catre telefonul liniei de asistenta pentru conformitate sau catre site-ul web al liniei de
asistentd pentru conformitate pot fi facute in limbile de mai jos:
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http://nideccompliance.ethicspoint.com/

Linia de Asistenta pentru Conformitate: a se vedea limbile enumerate la punctele 4 litera (b), 4
litera (d), in prezenta sectiune de mai sus si in anexa 2.

Site Web Linie de Asistenta pentruCconformitate:

e Dbulgara e italiana

e chineza (simplificata) e poloneza

e cecha e portugheza (brazilia)

e englezd e romana

e franceza (Europa) e sarba (chirilica)

e (germand e slovaca

e maghiara e Spaniold (America de Sud)

6. Confidentialitate si anonimat

Sub rezerva abaterilor specifice fiecarei tari sau a cerintelor suplimentare prevazute in anexe (care
pot fi modificate dupa caz), persoanele vizate care raporteaza Preocupari Legate de de
Neconformitate prin intermediul liniei de asistenta pentru conformitate pot rimane anonime.
Totusi, avand in vedere natura investigatiei sau in cazul 1n care acest lucru poate fi impus prin legi
sau regulamente, poate fi necesara divulgarea identitatii persoanei care raporteaza.

Masura schimbului de informatii legate de orice Preocupari Legate de Neconformitate raportate
prin intermediul liniei de asistentad pentru conformitate (inclusiv aspectele care duc la identificarea
avertizorului) va fi limitata la minimul necesar, pe baza relatiilor dintre investigatii si actiunile
corective, iar aceste aspecte vor fi pastrate confidentiale. Angajatii care au incalcat aceasta
obligatie de confidentialitate vor fi supusi unor actiuni disciplinare bazate pe politica aplicabild a
companiei si/sau bazate pe legi si reglementari.

Pot exista situatii care necesitd investigatii externe efectuate de terti sau de autoritdti
guvernamentale relevante, dar va asiguram ca identitatea persoanei care raporteaza va fi pastrata
confidentiala si protejata in cea mai mare masura posibild in temeiul legislatiei sau reglementarilor
aplicabile. Totusi, avand in vedere natura investigatiei sau in cazul in care acest lucru poate fi
impus prin legi sau regulamente, poate fi necesara divulgarea identitatii persoanei care raporteaza.

Nidec dispune de proceduri pentru investigarea Preocupari Legate de Neconformitate care asigura
consecventa si corectitudinea in intreaga companie. In unele cazuri, este imperativ si mentinem
confidentialitatea avocat-client in conformitate cu legile aplicabile si ca astfel de cazuri sa fie
investigate sub indrumarea Departamentului juridic al Nidec. Aceste proceduri asigura mentinerea
acestei confidentialitati. Intotdeauna este necesara o buni judecati in gestionarea Preocuparilor
Legate de Neconformitate raportate.

Retineti cd, in functie de acuzatie, pastrarea unui anonimat strict poate face dificila investigatia
si/sau punerea sub acuzare a faptasului. Prin urmare, persoanele vizate sunt incurajate, in masura
posibilului, sa nu ramana anonime atunci cand raporteaza Preocupari Legate de Neconformitate.



7. Lipsa represaliilor (interzicerea tratamentului dezavantajos, a represaliilor si identificarea
avertizorului de integritate)

Persoanele vizate trebuie sa se simtd confortabil sa raporteze Preocuparile Legate de
Neconformitate, fara sa le fie teama. Persoanele vizate care, cu buna credinta, indica preocupari
reale in temeiul acestei politici vor fi protejate, chiar daca gresesc. Persoanele vizate nu trebuie sa
sufere niciun tratament negativ ca urmare a indicarii unei preocupari reale. Acest lucru inseamna
ca avertizorul nu va face obiectul unei cereri de despagubire din partea companiei sale sau al
oricarui alt tratament negativ, represalii sau tentative de identificare (denumite in continuare
»actiuni impotriva protejarii avertizorilor”) ca urmare a raportarii informatiilor referitoare la
Preocuparile Legate de Neconformitate. Orice angajat care actioneaza impotriva protejarii
avertizorilor pe baza motivelor denuntarii va fi supus unor masuri disciplinare bazate pe politica
aplicabild a companiei si/sau pe legi si reglementiri. In cazul in care o persoani vizati considera ca
a facut obiectul unor actiuni impotriva protejarii avertizorilor sau a fost martora la astfel de actiuni,
va rugam sa informati imediat ofiterii regionali de conformitate din regiunea dumneavoastra sau sa
apelati la Linia de Asistenta pentru Conformitate.

8.  Investigare si actiuni corective

Dupa ce ati semnalat o Preocupare Legata de Neconformitate, ofiterii regionali de conformitate vor
efectua o evaluare initiala pentru a determina domeniul de aplicare al investigatiei. Vi se poate
solicita sa furnizati informatii suplimentare. Ofiterii regionali de conformitate vor asigura
impartialitatea si corectitudinea liniei de asistenta pentru conformitate si a procesului de
investigare, asigurandu-se ca persoanele cu interese importante fata de persoanele suspectate de
Preocupare Legati de Neconformitate descrisa in raport nu vor fi implicate in investigatii etc. In
plus, la lansarea investigatiilor, ofiterii regionali de conformitate vor acorda suficienta atentie
modului in care se desfasoara investigatia, astfel incat identitatea avertizorului sa nu fie dezvaluita.

Ofiterii regionali de conformitate vor urmari sa informeze avertizorul si persoanele necesare si
corespunzatoare, la discretia ofiterilor regionali de conformitate, cu privire la evolutia investigatiei
si la calendarul probabil al acesteia, in conformitate cu legile si reglementirile aplicabile. In plus,
la incheierea investigatiel, ofiterii regionali de conformitate vor informa prompt avertizorul cu
privire la constatdrile unor astfel de investigatii si, daca este cazul sau daca este necesar n
conformitate cu legile si reglementarile aplicabile, cu privire la rezultatele actiunilor corective
executate, in masura In care acest lucru nu va cauza nicio incalcare a confidentialitatii etc.

Totusi, uneori, necesitatea asigurarii confidentialitatii poate impiedica avertizorul sa primeasca
detalii specifice legate de investigatie sau actiunile corective intreprinse ca urmare a acesteia.
Toate persoanele implicate n orice parte a procesului de raportare sau investigare trebuie sa trateze
informatiile despre investigatie (inclusiv declaratiile martorilor, datele colectate si alte Inregistrari)
ca fiind confidentiale si, In masura in care este posibil prin lege, sub rezerva confidentialitatii
avocat-client si a secretului profesional, dupa aplicabilitate.

In cazul in care ofiterii regionali de conformitate concluzioneaza ca o persoand care raporteaza a
facut afirmatii false cu rea intentie sau in scopul castigului personal, respectiva persoand care
raporteazd va fi supusd masurilor disciplinare pe baza politicii aplicabile a companiei si/sau pe



baza legilor si reglementarilor.

9. Informare si instruire

Ofiterii regionali de conformitate pot dezvalui o perspectiva a inregistrarii operarii liniei de
asistentd pentru conformitate, in masura in care acest lucru nu va cauza in niciun fel probleme la
indeplinirea sarcinilor corespunzatoare, mentinerea confidentialitatii cu privire la partile interesate
sau protectia Increderii, onoarei, vietii private etc. Ofiterii regionali de conformitate vor informa
periodic Angajatii executivi si alti Angajati selectati cu privire la indicatorii de activitate,
tendintele si rezultatele notabile legate de Linia de Asistenta pentru Conformitate si vor organiza
prezentari de instruire cu privire la astfel de informatii, in masura in care poate fi mentinuta
confidentialitatea partilor implicate.

10. Administrare si functionare

Ofiterii regionali de conformitate vor fi responsabili pentru gestionarea si operarea liniei de
asistentd pentru conformitate. Ofiterii regionali de conformitate vor pregati Inregistrari privind
actiunile bazate pe activitatile si administrarea liniei de asistentd pentru conformitate si le vor
pastra pe perioada de timp corespunzatoare, in conformitate cu legile si politicile aplicabile.

Responsabililor regionali de conformitate li se acorda autoritatea exclusiva de a avea acces la
contul de e-mail relevant al liniei de asistentd pentru conformitate, de a avea acces in calitate de
administratori la sistemul Navex EthicsPoint, de a face sesizari cu privire la probleme sau de a
desemna investigatori interni sau externi suplimentari. Ofiterii regionali de conformitate (si, prin
extensie, personalul Biroului Regional de Conformitate si investigatorii pe care 11 desemneaza
pentru a efectua investigatia) au responsabilitatea operationala zilnica de a implementa aceasta
politica in regiunea lor relevanta, in colaborare cu Biroul de Conformitate al NCJ.

11. Prelucrarea datelor cu caracter personal

Notificarea Nidec privind confidentialitatea liniei globale pentru conformitate prevazuta in Anexa
3 descrie modul in care sunt prelucrate datele cu caracter personal in legatura cu un raport intocmit
catre Linia de asistentd pentru Conformitate si cu orice investigatie care rezulta dintr-un astfel de
raport.

12. Aspecte suplimentare specifice jurisdictiei

Anexa 1 stabileste abaterile de la politica pentru anumite jurisdictii.

13. Revizuirea si abolirea politicii

Cu exceptia modificarilor aduse anexelor care pot fi facute de catre responsabilii regionali de
conformitate, prezenta politica poate fi revizuitd sau abolita numai de catre responsabilul principal
pentru conformitate.



Anexa 1 — Abaterile de la Politica Specifice Jurisdictiei

PARTEA 1: UNIUNEA EUROPEANA

Mecanismul liniei de asistentd pentru conformitate descris in politica este adoptat si pus la
dispozitia Engajatilor companiilor Nidec relevante din fiecare tara din Uniunea Europeana (,,UE”)
(,,Companie”), precum si altor persoane vizate din tarile respective.

Legislatia nationald de transpunere a Directivei (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor
care raporteaza incalcari ale legislatiei sindicatului (,,Directiva privind avertizorii de
integritate”) impun anumite cerinte care se abat de la aceast politicd. In ceea ce priveste
rapoartele adresate liniei de asistentd pentru conformitate care provin din tarile UE, se aplica
urmatoarele dispozitii specifice pe langa sau in locul dispozitiilor stabilite in politica:

SECTIUNEA 1 - TOATE TARILE UE

Cu exceptia cazului in care se prevede altfel in sectiunea 2 de mai jos, prevederile acestei sectiuni 1
se aplica tuturor companiilor Nidec din tarile UE.

1.1 Subiecte reglementate de Directiva privind avertizorii de integritate

Persoana care raporteaza este protejata in cazul in care semnaleaza, cu buna-credinta, preocupari

reale cu privire la urmatoarele incalcari ale legislatiei UE privind:

- achizitiile publice,

- serviciile, produsele si pietele financiare si prevenirea spaldrii banilor si a finantarii terorismului,

- siguranta si conformitatea produselor,

- siguranta transportului,

- protectia impotriva radiatiilor si securitatea nucleara,

- sanatatea publica,

- protectia consumatorilor,

- protectia confidentialitatii si a datelor cu caracter personal, precum si securitatea retelelor si a
sistemelor informatice,

- interesele financiare ale UE,

- incdlcdrile legate de piata interna, inclusiv incalcari ale normelor UE in materie de concurenta,
ale regulilor, ale regulamentelor privind ajutoarele de stat si ale reglementarilor privind impozitul
pe profit.

Subiectele de mai sus sunt denumite ,,Directiva privind raportarea avertizorilor de integritate:
subiecte legate de raportare”.

1.2 Domeniul de aplicare — Cine este acoperit de aceasta politica
Pe langa persoanele definite ca persoane vizate in paragraful 2 al politicii, persoanele vizate includ,

de asemenea;

(a) ,.facilitatori” (si anume, terte persoane care au legatura cu persoanele care raporteaza, de
exemplu, persoane fizice si entitdti non-profit, cum ar fi sindicate si asociatii, care sunt in
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contact cu raportorul), reprezentanti legali, rude sau colegi ai raportorului,

(b) personalul contractantilor, subcontractantilor si furnizorilor care se afla intr-o relatie
precontractuald cu societatea sau a cdror relatie contractuala cu societatea a luat sfarsit si

(c) entitatilor juridice pe care persoana care raporteaza le detine, pentru care lucreaza sau cu care
are alte legdturi intr-un context legat de munca.

1.3 Drepturile persoanelor care fac obiectul anchetei

Persoanelor care fac obiectul unei anchete li se acorda urmatoarele drepturi:

(@) dreptul la o cale de atac eficienta si la o procedura echitabila;

(b) dreptul la prezumtia de nevinovatie;

(c) dreptul la pastrarea identitatii lor si a confidentialitatii faptelor care fac obiectul anchetei; si

(d) dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi audiat si de a avea acces la dosarul lor. Accesul la
dosar va fi limitat la informatii care nu permit identificarea reporterului si va avea loc la o data
si intr-un mod considerate adecvate pentru a asigura finalizarea cu succes a anchetei.

1.4 Situatii de urgenta

Mecanismul liniei de asistentd pentru conformitate nu Inlocuieste serviciile de urgenta care trebuie
contactate intotdeauna, daca este cazul (de exemplu, in cazul unei situatii de urgenta sau al unui risc
iminent pentru integritatea fizicd a unei persoane).

SECTIUNEA 2 — TARI UE SPECIFICE

Urmatoarele prevederi specifice fiecarei tari se aplica pe langa sau in locul prevederilor stabilite in
Politica si pe langa prevederile stabilite in Partea 1, Sectiunea 1:

2.1 AUSTRIA

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplica societatilor Nidec din Austria cu peste
patruzeci si noud (49) de angajati.

2.1.1 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului se face in termen de sapte (7) zile. In cazul in care raportul
este considerat admisibil, termenul pentru efectuarea unei investigatii si pentru furnizarea
feedback-ului persoanei care raporteaza nu trebuie sa depaseasca trei (3) luni de la confirmarea
de primire a raportului.

2.1.2 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Austria cu peste doua sute patruzeci si noua (249) de angajati,
exista optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politicd).

(b) Pe langa canalele de raportare prevazute la punctul 4 din Politica, rapoartele pot fi facute fata in
fata (prin videoconferintd) prin aranjament dupd contactul initial prin unul dintre canalele de
raportare specificate la punctul 4 din Politica.

(c) Persoanele care raporteaza sunt incurajate sa raporteze preocuparile lor la nivel intern, utilizand
canalele de raportare specificate la punctul 4 al Politicii. Totusi, In anumite circumstante in care
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raportarea catre Linia de Asistenta pentrC conformitate Nidec nu este fezabila, rapoartele pot fi
facute extern, asa cum se prevede in Lista 1.

2.2 BELGIA

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplica societatilor Nidec din Belgia cu peste patruzeci si
noua (49) de angajati.

2.2.1 Subiecte de raportare:

Pe langa subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de
integritate, persoanele vizate din Belgia sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu buna-
credintd, preocupari reale In domeniul prevenirii fraudei sociale si fiscale.

2.2.2 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului se face in termen de sapte (7) zile. In cazul in care raportul este
considerat admisibil, termenul pentru efectuarea investigatiei si pentru furnizarea feedback-ului
persoanei care raporteaza nu trebuie sa depaseasca trei (3) luni de la confirmarea de primire a
raportului.

2.2.3 Alte optiuni de raportare:

(a) Pentru companiile Nidec din Belgia cu peste doua sute patruzeci si noua (249) de angajati,
exista optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politicd).

(b) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

2.3 BULGARIA

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplica societdtilor Nidec din Bulgaria cu peste
patruzeci si noua (49) de angajati.

2.3.1 Subiecte de raportare:

Pe langa subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de
integritate, persoanele vizate din Bulgaria sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu buna-
credinta, preocupdri reale privind Incdlcarea legislatiei din Bulgaria in domeniile urmatoare:
(a) achizitii publice;

(b) servicii financiare;

(c) produse si piete;

(d) spalarea banilor si finantarea terorismului;

(e) protectia mediului inconjurator;

(F) protectia impotriva radiatiilor si securitatea nucleara;

(9) siguranta alimentara si a furajelor;

(h) sanatatea si bunastarea animalelor;

(i) sanatatea publica;

(J) protectia consumatorilor;

(K) confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;

(I) securitatea retelelor si a sistemelor informatice;
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(m) plata creantelor publice de stat si municipale si a conventiilor fiscale transfrontaliere datorate;
(n) dreptul muncii si dreptul serviciului public; si
(0) infractiuni cu caracter general in context profesional.

Nu exista nicio obligatie de a lua masuri ulterioare raportarilor privind Incélcérile comise cu mai
mult de doi (2) ani in urma.

2.3.2 Admisibilitatea rapoartelor anonime:
Nu exista nicio obligatie ca rapoartele anonime sa fie acceptate sau investigate.

2.3.3 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului se face in termen de sapte (7) zile. In cazul in care raportul
este considerat admisibil, termenul pentru efectuarea investigatiei si pentru furnizarea feedback-
ului persoanei care raporteaza nu trebuie sa depaseasca trei (3) luni de la confirmarea de primire
a raportului.

2.3.4 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Bulgaria cu peste doua sute patruzeci si noud (249) de angajati,
exista optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politicd).

(b) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

2.4 REPUBLICA CEHA

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplica societatilor Nidec din Republica Ceha cu peste
patruzeci si noud (49) de angajati.

2.4.1 Domeniul de aplicare al liniei de asistenta pentru conformitate:

Nu exista nicio obligatie de a accepta sau de a urmari rapoartele persoanelor care nu efectueaza
lucrari sau activitdti similare (de exemplu, parteneri de afaceri, furnizori, subcontractanti) pentru
Companie.

2.4.2 Subiecte de raportare:

Pe langa subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de
integritate, persoanele vizate din Republica Ceha sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu
buna-credintd, preocupari reale privind incdlcarea legislatiei din Cehia in domeniile urmatoare:
(a) audit obligatoriu si alte servicii de audit;

(b) transportul si siguranta traficului rutier;

(c) licitatii publice;

(d) protectia ordinii si securitatii interne; si

(e) protectia comunicarilor electronice.

2.4.3 Admisibilitatea rapoartelor anonime:

Nu exista nicio obligatie ca rapoartele anonime sa fie acceptate sau investigate. Persoana care
raporteaza anonim nu va fi protejata Impotriva represaliilor atat timp cat ramane anonima.
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2.4.4 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului se face in termen de sapte (7) zile. In cazul in care raportul
este considerat admisibil, termenul pentru efectuarea investigatiei si pentru furnizarea feedback-
ului persoanei care raporteaza nu trebuie sa depaseasca treizeci (30) de zile de la confirmarea de
primire a raportului. In cazuri complexe, acest termen poate fi prelungit de pana la doui (2) ori,
pentru maximum treizeci (30) de zile suplimentare de fiecare data. Persoana care raporteaza este
informata 1n scris cu privire la prelungirea termenului si la motivele acestei prelungiri inainte de
expirarea termenului.

2.4.5 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Republica Ceha cu peste doua sute patruzeci si noua (249) de
angajati, existd optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politica).

(b) Rapoartele pot fi facute fata in fata (sau prin videoconferintd) prin aranjament dupa contactul
initial prin unul dintre canalele de raportare specificate la punctul 4 din Politica.

(c) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

2.5 DANEMARCA

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplica societatilor Nidec din Danemarca cu peste
patruzeci si noud (49) de angajati.

2.5.1 Subiecte de raportare:

Pe langa subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de
integritate, persoanele vizate din Danemarca sunt protejate in cazul indicérii, cu buna-credinta, a
unor preocupari reale in legaturd cu infractiuni grave si alte chestiuni grave (de exemplu,
hartuirea sexuald, conflictele interpersonale grave si hartuirea grava).

2.5.2 Admisibilitatea rapoartelor anonime:
Nu exista nicio obligatie ca rapoartele anonime sa fie acceptate sau investigate. Persoana care
raporteaza anonim nu va fi protejata Tmpotriva represaliilor atat timp cat ramane anonima.

2.5.3 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului se face in termen de sapte (7) zile. In cazul in care raportul
este considerat admisibil, termenul pentru efectuarea investigatiei si pentru furnizarea feedback-
ului persoanei care raporteaza nu trebuie sa depaseasca trei (3) luni de la confirmarea de primire
a raportului.

2.5.4 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Danemarca cu peste doua sute patruzeci si noua (249) de angajati,
existd optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politica).

(b) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

2.6 FRANTA

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplica societatilor Nidec din Franta cu peste patruzeci
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si noud (49) de angajati.

2.6.1 Subiecte de raportare:
Pe langa subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de
integritate, persoanele vizate din Franta sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu buna-
credintd, preocupdri reale privind incélcarea legislatiei din Franta in domeniile urméatoare:
(@) infractiuni sau delicte;
(b) incalcari sau o incercare de a ascunde o incalcare a:

I. unui angajament international ratificat sau aprobat corespunzator de Franta,

ii. unui act unilateral al unei organizatii internationale adoptat pe baza unui astfel de

angajament,
iii. unor legislatii sau reglementari si
IV. unor amenintari sau prejudicii aduse interesului public.

Faptele raportate se pot referi la informatii privind o infractiune, un delict sau o incalcare a legii
si Incercdrile de a ascunde aceste incélcari.

2.6.2 Admisibilitatea rapoartelor anonime:

Rapoartele anonime catre Linia de Asistenta pentru Conformitate nu sunt incurajate si nu exista
nicio obligatie ca rapoartele anonime sa fie acceptate sau investigate. Persoana care raporteaza
anonim nu va fi protejatd impotriva represaliilor atat timp cat raimane anonima.

2.6.3 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului se face in termen de sapte (7) zile. In cazul in care raportul
este considerat admisibil, termenul pentru efectuarea investigatiei si pentru furnizarea feedback-
ului persoanei care raporteaza nu trebuie sa depaseasca trei (3) luni de la confirmarea de primire.
Acest interval de timp pentru furnizarea feedback-ului persoanei care raporteaza nu se aplica
rapoartelor facute anonim.

2.6.4 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Franta cu peste doua sute patruzeci si noud (249) de angajati,
exista optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politica).

(b) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

2.7 GERMANIA

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplicd societdtilor Nidec din Germania cu peste
patruzeci si noud (49) de angajati.

2.7.1 Subiecte de raportare:

Pe langa subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de
integritate, persoanele vizate din Germania sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu buna-
credinta, preocupdri reale privind incélcarea legislatiei din Germania in domeniile urméatoare:
(a) incalcari care se pedepsesc prin lege;
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(b) incalcari care fac obiectul unei amenzi, in masura in care regulamentul incalcat serveste la
protejarea vietii, integritatii corporale sau sanatatii sau la protectia drepturilor angajatilor sau
ale organismelor reprezentative ale acestora;

(c) alte incalcari ale legislatiei federale si locale, precum si ale legilor direct aplicabile ale Uniunii
Europene si ale Comunitatii Europene a Energiei Atomice care se refera, printre altele, la:

I. combaterea spalarii banilor si a finantarii terorismului,
i siguranta si conformitatea produselor,
Iii. siguranta rutiera, feroviara, maritima si a aviatiei civile,

(\2 transportul rutier, feroviar si pe cdi navigabile interioare in conditii de siguranta al
marfurilor periculoase,
V. protection mediului inconjurator,
Vi, radioprotectia si securitatea nucleard,promovarea utilizarii energiei din surse regenerabile
si a eficientei energetice,
Vii. siguranta alimentara si a furajelor,
viii. drepturile si protectia consumatorilor,
iX. protectia confidentialitatii comunicatiilor electronice, protectia confidentialitatii

comunicatiilor, protectia datelor cu caracter personal si a confidentialitatii utilizatorilor
din sectorul comunicatiilor electronice,

X. protectia, prelucrarea si transferul datelor cu caracter personal,

Xi. securitatea tehnologiei informatiei.

2.7.2 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului se face in termen de sapte (7) zile. In cazul in care raportul
este considerat admisibil, termenul pentru furnizarea unui raspuns persoanei care raporteaza nu
trebuie sa depaseasca trei (3) luni de la confirmarea de primire a raportului (sau un total de trei
(3) luni si sapte (7) zile in cazul in care nu a fost confirmatd primirea raportului).

2.7.3 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Germania cu peste doua sute patruzeci si noua (249) de angajati,
exista optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politica).

(b) Rapoartele pot fi facute fata in fatd (prin videoconferinta) prin aranjament dupa contactul initial
prin unul dintre canalele de raportare specificate la punctul 4 din Politica.

(c) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

28 GRECIA

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplica societdtilor Nidec din Grecia cu peste patruzeci
si noud (49) de angajati.

2.8.1 Subiecte de raportare:

Persoanele vizate din Grecia sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu buna-credinta,
preocupari reale privind subiectele de raportare din directiva avertizorilor de integritate din
sectiunea 1.1.

2.8.2 Admisibilitatea rapoartelor anonime:
Persoana care raporteaza anonim va fi protejata Impotriva represaliilor in cazul in care a fost
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dezvaluita identitatea acesteia.

2.8.3 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului se face in termen de sapte (7) zile. In cazul in care raportul
este considerat admisibil, termenul pentru efectuarea investigatiei si pentru furnizarea feedback-
ului persoanei care raporteaza nu trebuie sa depaseasca trei (3) luni de la confirmarea de primire
a raportului.

2.8.4 Alte optiuni de raportare:

(a) Pentru companiile Nidec din Grecia cu peste doua sute patruzeci si noua (249) de angajati,
existd optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politica).

(b) Pe langa canalele de raportare prevazute la punctul 4 din Politica, rapoartele pot fi facute
fatd in fatd (prin videoconferintd) prin aranjament dupa contactul initial prin unul dintre
canalele de raportare specificate la punctul 4 din Politica.

(c) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

29 UNGARIA

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplica societatilor Nidec din Ungaria cu peste
patruzeci si noud (49) de angajati.

2.9.1 Admisibilitatea rapoartelor anonime:
Nu exista nicio obligatie ca rapoartele anonime sa fie acceptate sau investigate.

2.9.2 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului se face in termen de sapte (7) zile. In cazul in care raportarea
este consideratd admisibild, termenul pentru desfasurarea investigatiei si pentru furnizarea
feedback-ului avertizorului este de treizeci (30) de zile, care poate fi prelungit in cazuri
justificate, fara a depasi trei (3) luni. Persoana care raporteaza este informata cu privire la
prelungirea termenului si la motivul acesteia, precum si cu privire la data prevazuta pentru
incheierea investigatiei.

2.9.3 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Ungaria cu peste doua sute patruzeci si noua (249) de angajati,
exista optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politica).

(b) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

2.10 IRLANDA

2.10.1 Subiecte de raportare:

Pe langa subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de
integritate, persoanele vizate din Irlanda sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu buna-
credinta, preocupdri reale 1n legatura cu Compania in domeniile urméatoare:

(@) 1in care o infractiune a fost, este in curs de comitere sau este probabil sa fie comisa;
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(b) in care o persoand nu a respectat, nu respecta sau este susceptibila sa nu respecte orice obligatie
legala (alta decat cea care decurge din contractul de munca al lucratorului sau din alt contract
de munca);

(c) in care a avut loc, are loc sau este probabil sa se produca o eroare judiciara,

(d) in care sanatatea si siguranta oricarei persoane au fost, sunt sau pot fi puse in pericol;

(e) 1n care mediul a fost, este deteriorat sau este susceptibil de a fi deteriorat;

(F) 1in care a avut loc, are loc sau este posibil sa aiba loc o utilizare ilegald sau necorespunzatoare in
alt mod a fondurilor sau a resurselor unui organism public sau a altor bani publici;

(9) in care a avut loc o actiune sau o omisiune din partea sau in numele unui organism public este
opresiva, discriminatorie sau din grava neglijenta sau constituie o gestionare defectuoasa.

2.10.2 Admisibilitatea rapoartelor anonime:
Nu exista nicio obligatie ca rapoartele anonime sa fie acceptate sau investigate.

2.10.3 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului va fi trimisa persoanei care raporteaza in termen de sapte (7)
zile. In cazul in care raportul este considerat admisibil, persoana care raporteaza primeste
feedback in decurs de trei (3) luni de la confirmarea de primire a raportului (sau in decurs de trei
(3) luni si sapte (7) zile dacd acesta nu a fost confirmat in scris).

In cazul in care persoana care raporteaza solicita apoi in scris, i se va furniza feedback
suplimentar la intervale de trei (3) luni, pana la inchiderea raportului, incepand cu perioada in
care este furnizat primul feedback dupa raportul initial.

2.10.4 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Irlanda cu peste doua sute patruzeci si noua (249) de angajati,
exista optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politicd).

(b) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

2.11 ITALIA
2.11.1 Subiecte de raportare:

Pe langa subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de

integritate, persoanele vizate din Italia sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu buna-

credinta, preocupdri reale privind incdlcarea legislatiei din Italia iTn domeniile urmatoare:

(a) infractiuni administrative, financiare, civile si penale care nu intrd sub incidenta dispozitiilor
Directivei privind avertizorii de integritate; si

(b) 1incalcari legate de dispozitiile Decretului legislativ nr. 231/2001 sau de modelele
organizationale si de management prevazute in acesta, care nu intrd sub incidenta dispozitiilor
Directivei privind avertizorii de integritate.

2.11.2 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului va fi trimisd persoanei care raporteaza in termen de sapte (7)
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zile. Daca raportul este considerat admisibil, acesta va fi urmarit si va fi furnizat un feedback
catre persoana care raporteazad in termen de trei (3) luni de la confirmarea de primire a raportului.

2.11.3 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Italia cu peste doud sute patruzeci si noua (249) de angajati, exista
optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politica).

(b) In conformitate cu orientirile emise de Autoritatea Italiani Anticoruptie (ANAC), persoanele
care raporteaza, din Italia, nu trebuie sa utilizeze e-mailul liniei de asistentd pentru
conformitate; Linia de Asistentd pentru Conformitate poate fi contactata prin oricare dintre
celelalte canale de raportare prevazute la punctul 4 literele (b) si (¢) din Politica.

(c) Rapoartele pot fi facute fata in fata (prin videoconferintd) prin aranjament dupa contactul initial
prin unul dintre canalele de raportare specificate la punctul 4 din Politica.

(d) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

2.12 TARILE DE JOS

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplica societatilor Nidec din Tarile de Jos cu peste
patruzeci si noud (49) de angajati.

2.12.1 Subiecte de raportare:

Pe langa subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de

integritate, persoanele vizate din Tarile de Jos sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu

buna-credinta, preocupari reale privind actiuni sau omisiuni care pericliteaza interesul public n

legatura cu:

(@) 1incalcare sau un risc de incalcare a unei reglementari statutare sau a unui regulament intern al
societatii care contine o obligatie concreta stabilita de societate in temeiul unei reglementari
legale; sau

(b) un pericol pentru:

I. sanatatea publica,
ii.  siguranta persoanelor,
iii.  mediul,
iv. buna functionare a serviciului public sau a unei intreprinderi.

2.12.2 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului va fi trimisd persoanei care raporteaza in termen de sapte (7)
zile. Daca raportul este considerat admisibil, acesta va fi urmarit si va fi furnizat un feedback catre
persoana care raporteaza in termen de trei (3) luni de la confirmarea de primire a raportului.

2.12.3 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Tarile de Jos cu peste doud sute patruzeci si noua (249) de
angajati, existd optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si c) din Politica).

(b) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

2.13 POLONIA

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplicd numai societdtilor Nidec din Polonia cu peste
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patruzeci si noud (49) de angajati.

2.13.1 Domeniul de aplicare al liniei de asistenta pentru conformitate:

Pe langa persoanele definite ca persoane fizice acoperite In paragraful 2 al Politicii si In
sectiunea 1.2 din prezenta Anexa, Persoanele vizate pot include si urmatoarele persoane care au
o preocupare de raportat in legaturd cu Compania:

(@) membrii departamentului administrativ, de conducere sau de supraveghere al Companiei,
(b) functionari publici,

(c) personal militar.

2.13.2 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului va fi trimisa persoanei care raporteaza in termen de sapte (7)
zile. In cazul in care raportul este considerat admisibil, persoana care raporteaza primeste
feedback Tn decurs de trei (3) luni de la confirmarea de primire a raportului (sau in decurs de trei
(3) luni si sapte (7) zile daca acesta nu a fost confirmat in scris).

2.13.3 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Polonia cu peste doud sute patruzeci si noua (249) de angajati,
exista optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politica).

(b) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

2.14 ROMANIA

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplica societatilor Nidec din Romaénia cu peste
patruzeci si noua (49) de angajati.

2.14.1 Subiecte de raportare:

Pe langd subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de
integritate, persoanele vizate din Romania sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu buna-
credinta, preocupari reale privind incélcarea legislatiei din Roméania care au avut loc sau care
este probabil sa aiba loc.

2.14.2 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului va fi trimisa persoanei care raporteaza in termen de sapte (7)
zile. In cazul in care raportul este considerat admisibil, raportul este monitorizat si este furnizat
feedback persoanei care raporteaza in decurs de trei (3) luni de la primirea raportului (sau un
total de trei (3) luni si sapte (7) zile in cazul in care primirea raportului nu a fost confirmata), cu
exceptia cazului in care informatiile pot pune in pericol luarea unor astfel de masuri.

2.14.3 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Romania cu peste douad sute patruzeci si noua (249) de angajati,
exista optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politica).

(b) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.
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2.15 SLOVACIA

Dispozitiile prezentei anexe 1 (partea 1) se aplicd numai societdtilor Nidec din Slovacia cu peste
patruzeci si noud (49) de angajati.

2.15.1 Domeniul de aplicare al liniei de asistenta pentru conformitate:

Pe langa persoanele definite ca persoane fizice acoperite n paragraful 2 al Politicii si in

sectiunea 1.2 din prezenta Anexa, Persoanele vizate pot include si urmatoarele persoane care au

o preocupare de raportat in legatura cu Compania:

(a) persoanele cu alt raport decat raportul de munca, inclusiv contractele de drept civil,

(b) persoanele care desfasoara activitati independente,

(c) membrii departamentului administrativ, de conducere sau de supraveghere al Companiei,

(d) persoanele care lucreaza sub supravegherea si conducerea contractantilor, subcontractantilor si
furnizorilor Companiei, inclusiv in baza contractelor de drept civil,

(e) functionari publici,

(F) personal militar.

2.15.2 Subiecte de raportare:
Pe langa subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de
integritate, persoanele vizate din Slovacia sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu buna-
credinta, preocupdri reale privind Incdlcarea legislatiei din Slovacia In domeniile urmatoare:
(a) activitati antisociale (inclusiv, de exemplu, practici neetice la locul de munca, fenomene
patologice care au un impact negativ asupra societatii si care stau la baza activitatii
infractionale, cum ar fi comportamentul agresiv, alcoolismul, jocurile de noroc); si
(b) activitati antisociale grave, inclusiv:
I. infractiuni impotriva intereselor financiare ale UE, infractiuni Tn domeniul achizitiilor
publice, infractiuni Impotriva functionarilor publici, coruptie (asa cum este definita in
Legea slovaca privind denuntarea),
ii. toate infractiunile care se pedepsesc cu o pedeapsa maxima mai mare de doi (2) ani de
inchisoare,
ii. contraventiile pentru care limita superioara a amenzii este stabilitd prin calcul,

Iv. contraventii pentru care se poate aplica o amenda cu o limita superioara de cel putin 30 000
EUR

2.15.3 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului va fi trimisd persoanei care raporteaza in termen de sapte (7)
zile. Daca raportul este considerat admisibil, acesta va fi urmarit si va fi furnizat un feedback
catre persoana care raporteaza in termen de nouazeci (90) de zile de la primirea raportului.

In cazul in care a fost comisi o infractiune, cazul va fi raportat politiei sau procurorului in
vederea evaluarii. Persoana care raporteaza va fi informata cu privire la decizia de a raporta
problema autoritatilor. In termen de zece (10) zile de la primirea rezultatului evaluirii de citre
autoritati, persoana care raporteaza va primi feedback cu privire la evaluare.

2.15.4 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Slovacia cu peste doua sute patruzeci si noua (249) de angajati,
exista optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politica).

(b) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare
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2.16 SPANIA

2.16.1 Domeniul de aplicare al liniei de asistenta pentru conformitate:

Pe langa persoanele definite ca persoane fizice acoperite in paragraful 2 al Politicii si In

sectiunea 1.2 din prezenta Anexa, Persoanele vizate pot include si urmatoarele persoane care au

o preocupare de raportat in legaturd cu Compania:

(a) persoanele care fac parte din departamentul administrativ, de conducere sau de supraveghere al
societdtii, inclusiv membrii neexecutivi,

(b) angajatii administratiei,

(c) persoanele care desfasoara activitati independente,

(d) persoanele care lucreaza sub supravegherea si conducerea contractantilor, subcontractantilor si
furnizorilor Companiei.

2.16.2 Subiecte de raportare:

Pe langa subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de

integritate, persoanele vizate din Spania sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu buna-

credintd, preocupari reale privind incélcarea legislatiei din Spania in domeniile urmatoare:

(a) 1incalcari legate de sanatatea si securitatea la locul de munca;

(b) incalcari care afecteaza sau submineaza direct interesul general atunci cand nu se aplica nicio
reglementare specifica, interesul general fiind considerat afectat atunci cand implica o pierdere
economica pentru Trezoreria publica.

2.16.3 Admisibilitatea rapoartelor anonime:
Nu exista nicio obligatie ca rapoartele anonime sa fie acceptate sau investigate.

2.16.4 Intervale de timp:

Confirmarea de primire a raportului va fi trimisa persoanei care raporteaza in termen de sapte (7)
zile, cu exceptia cazului in care acest lucru poate periclita confidentialitatea raportului. Daca
raportul este considerat admisibil, raportul este investigat si este oferit feedback persoanei care
raporteaza, in decurs de trei (3) luni de la primirea raportului sau, dacd nu a fost trimisa nicio
confirmare de primire a raportului, in decurs de trei (3) luni de la expirarea perioadei de sapte (7)
zile de la primirea raportului. In cazurile cu o complexitate deosebita, perioada de finalizare a
investigatiei poate fi prelungita cu inca trei (3) luni.

2.16.5 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Spania cu peste doua sute patruzeci si noua (249) de angajati,
exista optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politicd).

(b) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

2.17 SUEDIA

2.17.1 Domeniul de aplicare al liniei de asistenta pentru conformitate:
Pe langa persoanele definite ca persoane fizice acoperite in paragraful 2 al Politicii si in
sectiunea 1.2 din prezenta Anexa, Persoanele vizate pot include si persoanele care desfasoara

e eyt

Compania.
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2.17.2 Subiecte de raportare:

Pe langa subiectele de raportare prevazute in sectiunea 1.1 din Directiva privind avertizorii de
integritate, persoanele vizate din Suedia sunt protejate in cazul in care sunt indicate, cu buna-
credintd, preocupari reale privind conduita necorespunzatoare intr-un context de munca pentru
care exista un ,,interes public”.

2.17.3 Admisibilitatea rapoartelor anonime:
Nu exista nicio obligatie ca rapoartele anonime sa fie acceptate sau investigate.

2.17.4 Intervale de timp:
Persoanei care raporteaza i se va confirma in decurs de sapte (7) zile ca raportul a fost primit (cu
exceptia cazului in care persoana care raporteaza a cerut sd nu fie contactata).

2.17.5 Alte optiuni de raportare:

(@) Pentru companiile Nidec din Suedia cu peste doua sute patruzeci si noua (249) de angajati,
exista optiunea de a raporta la nivel local (a se vedea punctele 4 b) si ¢) din Politica).

(b) Consultati Lista 1 pentru canalele externe de raportare.

21



Lista 1 (anexa 1): Optiuni de Raportare Externa

Tara Canalele Externe de Raportare
e Oficiul Federal pentru Prevenirea si Combaterea Coruptiei
o Autoritatea Federald de Concurenta privind incalcarile legislatiei in
materie de concurenta
Austria e Autoritatea pentru Piata Financiard pentru incalcarea legilor de
reglementare
o Oficiul Central de Raportare a Spalarii Banilor pentru incalcéri ale
normelor de combatere a spalarii banilor
Belgia Ombudsmanul federal va primi si va redirectiona rapoartele catre autoritatea
competenta corespunzatoare
Buloaria Comisia pentru protectia datelor cu caracter personal va primi si va
g redirectiona rapoartele catre autoritatea competenta corespunzatoare
Republica - T .
pv e Ministerul Justitiei din Republica Ceha
Ceha :
Danemarca » Sistemul national de denuntare al Agentiei daneze pentru protectia
datelor
Franta o Institutia de aparare a drepturilor va primi si va redirectiona rapoartele
’ catre autoritatea competentd corespunzatoare
o Biroul Federal de Justitie
Germania o Autoritatea Federald de Supraveghere Financiara
» Oficiul Federal de Combatere a Cartelurilor
Grecia e Autoritatea Nationald pentru Transparenta
Lista autoritatilor externe a fost prevazuta in Legea XXV din 2023 si in
Decretul guvernamental nr. 225/2023. (VI. 8.):
« Biroul guvernamental al capitalei din Budapesta
e Organul central al administratiei pentru sanatate publica
e Oficiul National pentru Siguranta Lantului Alimentar
Ungaria e Organul central al administratiei pentru produse farmaceutice

o Autoritatea nationala de gestionare a deseurilor
e Trezoreria de Stat a Ungariei

e Autoritatea Nationald pentru Protectia Mediului
e Ministrul transporturilor

e Administratia Nationald Fiscala si Vamala

e Sediul Politiei Nationale

22




e Autoritatea Nationald pentru Conservarea Naturii

Biroul comisarului pentru divulgari protejate, care va primi si va redirectiona

Irlanda raportul catre autoritatea competentd corespunzatoare sau, daca este cazul,
catre o persoana prevazuta inclusa in Ordinul din 2020 privind divulgarea
protejatd din 2014 (divulgarea cétre persoanele prescrise)

Italia e Autoritatea italiana anticoruptie (ANAC)

« Autoritatea pentru consumatori si piete (Autoriteit Consument & Markt)

e Autoritatea pentru Pietele Financiare (Autoriteit Financiele Markten)

o Autoritatea pentru protectia datelor (Autoriteit Persoonsgegevens)

e Banca Centrala a Tarilor de Jos (De Nederlandsche Bank)

« Autoritatea pentru avertizorii de integritate (Het Huis voor
Klokkenluiders)

o Inspectoratul pentru sanatate si tineret (Inspectie gezondheidszorg en

Olanda jeugd)

e Autoritatea neerlandeza pentru asistentd medicald (de Nederlandse
Zorgautoriteit)

o Autoritatea pentru securitate nucleara si radioprotectie (Autoriteit
Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming); sau

e Alte autoritati competente, astfel cum pot fi desemnate ulterior prin
decret ministerial public In temeiul Legii neerlandeze privind protectia
avertizorilor de integritate (Wet Bescherming Klokkenluiders)

Polonia La data publicarii acestei Politici nu a fost desemnat niciun canal local de
raportare externa

Romania Agentia Nationala de Integritate va primi si va redirectiona raportul cétre
autoritatea competenta corespunzatoare

Slovacia Biroul pentru protectia avertizorilor de integritate
e Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, precum si orice

alta autoritate regionalda competenta, inclusiv, dar fara a se limita la,
Oficiul de Luptd Antifrauda din Catalonia
Spania o Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC)
o Comision Nacional de los Mercados de Valores (CNMV)
« Servicio Ejecutivo de la Comision de Prevencion del Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias (Sepblac)

Suedi Guvernul suedez a Insarcinat mai multe autoritati suedeze sa instituie canale

ueala

externe de raportare. Aceste autoritdti sunt in masura sa primeasca, sa
urmareasca si sa ofere feedback in domeniul lor de responsabilitate, inclusiv,
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dar fara a se limita la;

Autoritatea suedeza pentru sanatate publica (Folkhidlsomyndigheten)
Autoritatea suedeza de concurenta (Konkurrensverket)
Autoritatea suedeza de supraveghere financiara (Finansinspektionen)

Autoritatea suedeza pentru combaterea criminalitdtii economice
(Ekobrottsmyndigheten)

Agentia suedeza pentru produse medicale (Likemedelsverket)
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PARTEA 2: STATELE UNITE ALE AMERICII

SECTIUNEA 1 - CALIFORNIA

Daca sunteti rezident in California, sunteti acoperit de anumite protectii pentru avertizorii de integritate.

Daci este cazul, drepturile dumneavoastra de avertizor de integritate includ:

e Denuntarea incélcarilor legii: este posibil ca angajatorul dumneavoastrd sd nu va impiedice sa faceti
anumite dezvaluiri daca aveti motive Intemeiate sa credeti ca furnizati informatii despre incélcari ale
legilor statale sau federale, incalcari ale regulilor sau reglementarilor locale, statale sau federale sau
nerespectarea acestor reguli sau reglementari, indiferent daca publicarea unor astfel de dezvaluiri face
parte din Indatoririle dumneavoastra de serviciu.

e Dezviluirea conditiilor de munca: este posibil ca angajatorul dumneavoastra sa nu va solicite sd va
abtineti de la divulgarea informatiilor despre conditiile dumneavoastra de munca ca o conditie de angajare
si nu va poate cere sa semnati renuntari sau alte documente care par sa va nege dreptul de a face aceste
dezvaluiri. Cu conditia, totusi, ca aceasta interdictie sa nu va permita sa divulgati informatii proprietare,
secrete comerciale sau alte informatii privilegiate din punct de vedere legal fard consimtdméantul
angajatorului dumneavoastra.

o Represaliile sunt interzise: angajatorul dumneavoastra nu se poate razbuna pe dumneavoastra (i) pentru
divulgarea permisa a informatiilor despre incélcari ale legilor statale sau federale, incalcari ale regulilor
sau reglementarilor locale, statale sau federale sau nerespectarea acestor reguli sau reglementari; (ii)
deoarece angajatorul dumneavoastra considera ca ati facut sau ati putea face aceste dezvaluiri; (iii) pentru
refuzul de a participa la activitati care ar Incdlca legile statale sau federale, care ar incalca regulile sau
reglementarile locale, statale sau federale sau care ar duce la nerespectarea acestor reguli sau
reglementari; (iv) pentru exercitarea oricaruia dintre aceste drepturi in orice loc de munca anterior; sau
(v) deoarece membrul familiei dumneavoastra s-a implicat sau pare ca s-a implicat in oricare dintre aceste
actiuni protejate.

e Pentru mai multe informatii: sunteti directionat catre urmatorul link pentru informatii suplimentare
privind drepturile avertizorilor de integritate din California:
https://www.dir.ca.gov/dIse/WhistleblowersNotice.pdf.

SECTIUNEA 2 - NEW YORK

Daca sunteti rezident Tn New York, sunteti acoperit de anumite protectii pentru avertizorii de integritate.

Daca este cazul, drepturile dumneavoastra de avertizor de integritate includ:

o Represaliile sunt interzise. Angajatorul nu se poate rdzbuna pe dumneavoastra pentru ca (i) dezvaluiti sau
amenintati sd dezvaluiti unui superior sau unui organism public o activitate, politicd sau practicd a
angajatorului despre care credeti In mod rezonabil cé Incalca o lege, o reguld sau o reglementare; sau
despre care considerati in mod rezonabil ca reprezintd un pericol substantial si specific pentru sdnatatea
sau siguranta publica, cu conditia ca, Tnainte de a face aceastd dezviluire unui organism public, s
depuneti eforturi cu buné credintd de a notifica angajatorul, aducand activitatea, politica sau practica in
atentia unui superior si pentru a-i oferi angajatorului o posibilitate rezonabild de a corecta activitatea,
politica sau practica; (ii) furnizati informatii sau depuneti marturie in fata oricarui organism public care
desfasoara o ancheta, o audiere sau o investigatie cu privire la o astfel de Incalcare de cétre angajator; sau
(iii) obiectati sau refuzati s participati la o activitate, politicd sau practica.

e Definitia represaliilor. Represaliile se refera la o actiune adversa intreprinsd de un angajator sau agent
pentru a va concedia, ameninta, penaliza sau discrimina in cazul 1n care va exercitati drepturile, inclusiv:
(i) actiuni adverse la locul de muncad sau amenintiri de a lua astfel de actiuni adverse impotriva
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dumneavoastra in termenii conditiilor de angajare, inclusiv, dar fara a se limita la concediere, suspendare
sau retrogradare; (ii) actiuni sau amenintari de a intreprinde astfel de actiuni care ar avea un impact
negativ asupra locului de munca curent sau viitor ca fost angajat; sau (iii) amenintarea de a contacta sau
contactarea autoritatilor de imigrare din S.U.A. sau raportarea sau amenintarea in alt mod de a raporta
cetdtenia suspectatd sau statutul de imigrant sau statutul membrului familiei sau gospodariei
dumneavoastra unei agentii federale, statale sau locale.

e Pentru mai multe informatii: sunteti directionat catre urmatorul link pentru informatii suplimentare
privind drepturile avertizorilor de integritate din New York:
https://dol.ny.gov/system/files/documents/2022/02/1s740_1.pdf.
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Anexa 2 — Instructiuni de Apelare Telefonica pentru Linia de Asistentd pentru

Conformitate

NUMAR DE

TARA TELEFON LIMBI
Australia 1800818240 engleza
Austria 0800 298709 germana, engleza
Belgia 0800 13 614 ﬂamanflé, franceza, germana,
engleza
Brazilia 0800 591 1627 portugheza, engleza
Bulgaria 0800 46 037 bulgara, engleza
Canada 844-543-8359 engleza, franceza
China 4001200262 mandarind, cantoneza, engleza
Republica Ceha 800400180 cehd, engleza
Danemarca 80830911 daneza, engleza
Egipt 015 01718015 araba, franceza, engleza
Franta 0800 90 71 48 franceza, engleza
Germania 0800 1822872 germand, engleza
Grecia 0800 4938 21404 greaca, engleza
Hong Kong 06 80 019 664 cantoneza, engleza
Ungaria 800902099 maghiara, engleza
India 022 5032 3049 kannada, hindi, engleza
Indonezia 021 31141481 indoneziana, engleza
Irlanda 1800456718 Engleza
Italia 800819791 italiana, engleza
Japonia 0800-300-9289 japoneza, engleza
Kenya 0800 222 265 swabhili, engleza
Republica Coreea de Sud 00744877 coreeana, engleza
Malaezia 1800-81-0851 malaeza, engleza
Mexic 8002660245 spaniold, engleza
Olanda 0800 0235305 neerlandeza, engleza
Norvegia 80062513 norvegiand, engleza
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Filipine 02 8540 0357 tagalog, engleza

Polonia 800005413 poloneza, engleza
Romania 0800 890 658 romana, engleza

Arabia Saudita 8008501673 araba, engleza

Serbia 0800 800835 sarba, engleza

Singapore 8004922813 mandarind, engleza, malaeza
Republica Slovaca 0800 601 182 slovaca, engleza

Africa de Sud 080 099 1070 engleza, afrikaans

Spania 900751974 spaniola, engleza

Suedia 02079 41 59 suedeza, engleza

Elvetia 0800 010 013 gﬁgg;a francezd, italiand,
Taiwan 00801-49-1322 mandarind, engleza
Thailanda 1800018210 thailandeza, engleza
Turcia 0080049240880141 turcd, engleza

Emiratele Arabe Unite 8000120325 araba, engleza

Regatul Unit (inclusiv Irlanda de 0808 238 7530 englezi

Nord)

Statele Unite ale Americii

844-543-8359

engleza, spaniola

Vietnam

024 7775 3153

vietnameza, engleza
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Anexa 3 — Notificarea privind Confidentialitatea Liniei Globale de Asistentid Nidec
pentru Conformitate

Publicat pe: 1 aprilie 2024
1. Introducere

Noi, cei de la Nidec, am implementat Linia Telefonica de Asistenta pentru Conformitate si
Codul de Conduita, reflectand angajamentul nostru fata de onestitate, integritate si etica.

Prezenta notificare de confidentialitate va ofera informatii cu privire la activitatile de
procesare ale Nidec care actioneaza in calitate de operator de date in legatura cu raportarea
problemelor prin intermediul liniei de asistentd pentru conformitate.

2. Operatorul de date cu caracter personal

Prezenta notificare de confidentialitate este emisd in numele Nidec, astfel incat atunci cand
mentionam ,,Nidec”, ,,noi”, ,,noud” sau ,,al nostru” in notificarea de confidentialitate, ne
referim la compania relevanta responsabila pentru prelucrarea datelor dumneavoastra cu
caracter personal.

Daca aveti intrebdri cu privire la aceasta notificare de confidentialitate, va rugdm sa ne
contactati la ncj-hotline-privacy@nidec.com.

3. Cedate cu caracter personal sunt procesate in urma depunerii unui raport prin
intermediul liniei de asistenta pentru conformitate?

Urmatoarele categorii de date cu caracter personal sunt prelucrate ca urmare a unui raport
prin intermediul liniei de asistentd privind conformitatea sau ca urmare a procesului de
investigare care rezulta dintr-un astfel de raport:

identitate,

drepturi,

informatii de contact si

orice alte date cu caracter personal

divulgate sau obtinute de la persoana care raporteaza (numai in cazul in care identitatea
reporterului este furnizata in raport), persoanele mentionate in raport si persoanele implicate
in colectarea/furnizarea informatiilor, in prelucrarea sau investigarea raportului.

Auveti libertatea, nu obligatia, de a utiliza Linia de Asistenta pentruCconformitate pentru a
depune un raport. in consecinta, furnizarea oriciror date cu caracter personal de citre un
raportor este, de asemenea, voluntard, deoarece nu exista nicio prevedere legald sau
contractuald cu privire la obligatia de a furniza datele cu caracter personal. Nefurnizarea
datelor cu caracter personal ne poate impiedica sa investigam raportul si eventualele Tncalcari
ale Codului de Conduita.
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Datele cu caracter personal sunt furnizate de dumneavoastra personal, de persoanele
mentionate in raport, de persoane identificate pe parcursul investigatiei, de superiorul
dumneavoastra, de persoanele autorizate implicate In investigarea unui raport, de autoritatile
publice sau de alte resurse publice.

In functie de continutul raportului, nu poate fi exclusi posibilitatea ca Nidec si proceseze
date personale cu caracter sensibil, precum date care dezvaluie apartenenta etnica sau rasiala,
opiniile politice, convingerile religioase sau filosofice, apartenenta sindicala, date genetice,
date biometrice folosite in scopuri de identificare, date referitoare la starea de sanatate sau
care vizeaza viata sau orientarea sexuald a unei persoane. Orice date sensibile cu caracter
personal care nu sunt necesare pentru investigarea ulterioara a unui raport vor fi sterse cu
promptitudine.

4. Care sunt scopurile si temeiurile legale aferente prelucrarii datelor?

Prelucrarea datelor cu caracter personal continute 1n rapoartele transmise prin intermediul
liniei de asistenta pentru conformitate si obtinute pe parcursul oricarei investigatii este
esentiald pentru punerea in aplicare a Codului de Conduita, pentru asigurarea conformitatii
cu legislatia aplicabild si pentru mentinerea integritatii si eticii Nidec in practicile de afaceri.
Ea permite investigarea comportamentului raportat, precum si luarea oricdror masuri
corective necesare in urma respectivei investigatii, conform celor prevazute in aceasta
notificare privind confidentialitatea.

Nidec se bazeaza pe urmatoarele temeiuri legale pentru prelucrarea, transferul catre Nidec si
prelucrarea ulterioara de cétre aceasta (daca este cazul) a datelor cu caracter personal:

* Executarea contractului de munca incheiat cu dumneavoastra;

» Necesitatea urmaririi intereselor legitime ale Nidec sau ale unei alte terte parti (precum
clienti existenti sau potentiali, organisme guvernamentale sau instante judecatoresti),
inclusiv, in particular:

o Asigurarea conformitatii cu Codul de Conduita,

o Prevenirea fraudei si a abaterilor legate de contabilitate si audit,

o Respectarea cerintelor legale,

o Prevenirea mitei/coruptiei, a infractiunilor bancare si financiare si a tranzactiilor
pe baza de informatii privilegiate,

o Functionarea unui sistem al avertizarilor de integritate; si

o Investigatii interne;

» Necesitatea respectarii obligatiilor legale;

 Pentru a investiga eventualele infractiuni savarsite in contextul relatiilor de munca, in
madsura in care acest lucru este permis de legislatia locala; si

* Protejarea unor interese vitale, fie ale dumneavoastra, fie ale unei alte persoane.

Tn cazul rar in care datele sensibile cu caracter personal sunt prelucrate pentru investigarea
unui raport, Nidec se bazeaza pe urmatoarele temeiuri legale:

 Indeplinirea obligatiilor si exercitarea drepturilor specifice ale Nidec sau ale
dumneavoastra personal in domeniul dreptului muncii, securitdtii sociale si protectiei
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sociale, astfel cum este permis de legislatia UE sau nationala privind protectia datelor
ori de o conventie colectiva,

* Date publice, in forma 1n care au fost facute publice anume de catre dvs.;

 Stabilirea, exercitarea sau apararea unor pretentii legale sau dupa cum este necesar ori
de cate ori instantele actioneaza 1n calitatea noastra judiciara; si

» Pentru apararea unui interes public substantial, in masura 1n care acest lucru este
permis de legislatia locala privind protectia datelor.

5. Datele cu caracter personal vor fi transferate in strainatate?

Administratorii liniei de asistentd privind conformitatea se afld in Japonia, UE, Regatul Unit,
Statele Unite, Mexic, Filipine si Brazilia. Pentru rapoartele facute catre Linia de Asistenta
privind Conformitatea din Australia, India, Indonezia, Malaezia, Filipine, Singapore, Taiwan,
Thailanda si Vietnam, administratorii Liniei de Asistenta pentru Conformitate se afla in
India, iar pentru rapoartele efectuate catre Linia de Asistenta pentru Cconformitate din China,
administratorii Liniei de Asistenta pentru Conformitate se afla in China. Vor fi aplicate
urmatoarele masuri de protectie pentru garantarea faptului ca transferul de date cu caracter
personal catre administratorii Liniei de Asistenta pentru Conformitate in afara UE respecta
cerintele Art. 44 ale Regulamentului general privind protectia datelor (Regulamentul (UE)
2016/679) (,,RGPD”):

Nidec si administratorul tert al Liniei de Asistentd pentru Conformitate (NAVEX) au incheiat
un acord adecvat pentru transferul de date, asa cum se mentioneaza la art. 46 din RGPD,
stabilind astfel ca administratorul tert al Liniei de Asistenta pentru Conformitate va asigura
un nivel adecvat de protectie a datelor pentru datele cu caracter personal, care sunt accesibile
prin intermediul rapoartelor facute catre Linia de Asistenta pentru Conformitate.

Unele dintre celelalte persoane care pot primi date cu caracter personal in legatura cu Linia
de Asistenta pentru Conformitate sau cu o investigatie, conform celor descrise mai sus, pot fi,
de asemenea, situate in tari care nu au fost recunoscute de Comisia Europeana ca oferind un
nivel adecvat de protectie a datelor. Transferurile de date cu caracter personal catre aceste
tari se vor efectua in conformitate cu legislatia aplicabila. in particular, Nidec va lua masurile
necesare pentru a proteja securitatea si confidentialitatea datelor transferate (precum
aplicarea Clauzelor Contractuale Standard publicate de Comisia Europeand, Anexa privind
transferul international de date pentru Regatul Unit la clauzele contractuale standard ale
Comisiei Europene pentru transferurile internationale de date (,,Anexa”) sau prin instituirea
altor masuri de protectie adecvate). Informatiile suplimentare pot fi solicitate prin

intermediul ncj-hotline-privacy@nidec.com.

6. Cat timp sunt pastrate datele cu caracter personal?
Toate datele cu caracter personal colectate ca urmare a unui raport catre Linia de Asistenta

pentru Conformitate vor fi pastrate numai atat timp cat este necesar si exclusiv in scopul
pentru care au fost colectate, in conformitate cu legislatia aplicabila.
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7. Drepturile dumneavoastra

Conform legii, aveti dreptul de a solicita accesul, corectarea si stergerea datelor cu caracter
personal pe care le detinem despre dumneavoastra sau de a va opune prelucrarii datelor
dumneavoastra cu caracter personal in anumite circumstante. De asemenea, aveti dreptul de a
solicita transferul datelor dumneavoastra cu caracter personal catre o alta parte. Lista 1 la
aceasta notificare de confidentialitate enumera drepturile dumneavoastra in unele jurisdictii
specifice. Daca doriti sd revizuiti, sd verificati, sd corectati sau sa solicitati stergerea datelor
dumneavoastra cu caracter personal, sd va opuneti prelucrarii datelor dumneavoastra cu
caracter personal sau sa solicitati sd transferdm o copie a acestora cdtre alte parti, contactati-
ne la ncj-hotline-privacy@nidec.com . Orice astfel de comunicare trebuie sa se faca in scris.

Va putem solicita informatii specifice pentru a ne ajuta sd va confirmdm identitatea si dreptul
de acces si pentru a va furniza datele cu caracter personal pe care le detinem despre
dumneavoastra sau pentru a efectua modificarile solicitate. Legea aplicabild ne poate permite
sau ne poate impune sa refuzam sa va oferim acces la unele sau la toate datele cu caracter
personal pe care le detinem despre dumneavoastra sau este posibil sa fi distrus, sters sau
anonimizat datele dumneavoastra cu caracter personal in conformitate cu obligatiile si
practicile noastre privind pastrarea Inregistrarilor. Dacd nu va putem oferi acces la datele
dumneavoastra cu caracter personal, va vom informa despre motivele pentru aceasta, sub
rezerva oricaror restrictii legale sau de reglementare.

8. Modificari ale notificarii privind confidentialitatea
Putem actualiza ocazional prezenta notificare de confidentialitate. Verificati data de la
inceputul acestei notificari de confidentialitate pentru a vedea cand a fost revizuitd ultima

data. Cu exceptia cazului in care se specifica altfel, toate modificarile pe care le aducem
acestei notificari de confidentialitate vor intra in vigoare imediat dupd publicare.
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Listal privind Notificarea de Confidentialitate

BRAZILIA

Daca sunteti un rezident al Braziliei, Legea nr. 13.709 din 14 august 2018, Legea generala privind
protectia datelor cu caracter personal (cu modificarile Legii nr. 13.853 din 8 iulie 2019) (LGPD) va
ofera anumite drepturi cu privire la datele dumneavoastra cu caracter personal. Aveti dreptul sa:
a) Solicitati acces la datele dumneavoastra cu caracter personal pe care le detinem;
b) Ne solicitati sa rectificam datele cu caracter personal inexacte; si
€) Ne solicitati sa anonimizam, sd blocam prelucrarea datelor cu caracter personal, care sunt inutile,
excesive sau prelucrate cu nerespectarea prevederilor LGPD.
Daca doriti sa va exercitati drepturile mentionate mai sus, puteti scrie un e-mail la urméatoarea
adresa de e-mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

UNIUNEA EUROPEANA SI REGATUL UNIT

Daca sunteti rezident al Uniunii Europene sau al Regatului Unit, Regulamentul general al UE privind
protectia datelor (Regulamentul (UE) 2016/679) si Legea privind protectia datelor din Regatul Unit din
2018, care reprezintd punerea in aplicare a Regulamentului general privind protectia datelor
(Regulamentul (UE) (2016/679)) in Regatul Unit (denumite colectiv ,,RGPD”) va ofera anumite drepturi.
Aveti dreptul sa:
a) Solicitati acces la datele dumneavoastra cu caracter personal (cunoscutd in mod obisnuit ca
solicitare de acces din partea persoanei vizate);
b) Solicitati corectarea datelor cu caracter personal pe care le detinem despre dumneavoastra;
c) Solicitati stergerea datelor dumneavoastra cu caracter personal;
d) Solicitati restrictionarea prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal;
e) Daca este cazul, sa va retrageti consimtamantul pentru prelucrarea datelor dumneavoastra cu
caracter personal; si
f) Faceti o plangere la autoritatea de protectie a datelor.

Daca doriti sa va exercitati drepturile mentionate mai sus, puteti scrie un e-mail la urmatoarea adresa de e-
mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

In circumstantele limitate in care este posibil sa v fi dat consimtimantul pentru colectarea, prelucrarea si
transferul datelor dumneavoastra cu caracter personal pentru un anumit scop, aveti dreptul sa va retrageti
consimtdmantul pentru acea prelucrare specifica in orice moment. Pentru a va retrage consimtamantul,
puteti scrie un e-mail la urmatoarea adresa de e-mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

JAPONIA

Daca sunteti un rezident al Japoniei, Legea privind protectia informatiilor cu caracter personal
(Legea nr. 57 din 2003, cu modificarile din 2020) (APPI) va ofera anumite drepturi cu privire la datele
dumneavoastra cu caracter personal. Drepturile dumneavoastra pot include:

a) Daca este cazul, sa solicitati acces la datele dumneavoastra cu caracter personal pe care le detinem;

b) Daca este cazul, sa solicitati rectificarea datelor dumneavoastra cu caracter personal,

c) Daca este cazul, sa solicitati stergerea datelor dumneavoastra cu caracter personal; si

d) Daca este cazul, sd va opuneti prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal de catre noi.

Daca doriti sa va exercitati drepturile mentionate mai sus, puteti scrie un e-mail la urmatoarea adresa de e-
mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com
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MEXIC

Daca sunteti rezident al Mexicului, Legea federala privind protectia datelor cu caracter personal
detinute de persoane private din 2010 (legea) va oferd anumite drepturi cu privire la datele
dumneavoastra cu caracter personal. Aveti dreptul sa:

a) Solicitati acces la datele dumneavoastra cu caracter personal pe care le detinem;

b) Solicitati rectificarea datelor dumneavoastra cu caracter personal pe care le detinem;

€) Ne cereti sa stergem datele dumneavoastra cu caracter personal in anumite circumstante; si

d) Unde este cazul, sa va opuneti prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal de catre noi.

Daca doriti sd va exercitati drepturile mentionate mai sus, puteti scrie un e-mail la urméatoarea adresa de e-
mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

REPUBLICA POPULARA CHINEZA

Daca sunteti un rezident al Republicii Populare Chineze, Legea privind protectia datelor cu caracter
personal (PIPL), Codul civil al Republicii Populare Chineze (Codul civil), Legea securitatii
cibernetice (CSL) si Standardul GB/T 35273-2020 privind tehnologia securititii informatiilor -
Specificatiile securitatii informatiilor personale (specificatiile) va ofera anumite drepturi cu privire la
datele dumneavoastra cu caracter personal. Aveti dreptul sa:
a) Dacai este cazul, sa va retrageti consimtamantul pentru prelucrarea datelor dumneavoastra cu
caracter personal;
b) Solicitati consultarea sau copiile datelor dumneavoastra cu caracter personal pe care le detinem,;
c) Solicitati rectificarea sau stergerea datelor dumneavoastra cu caracter personal;
d) Unde este cazul, sa restrictionati sau sa refuzati prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter
personal de catre noi;
e) In anumite circumstante, si solicitati transferul datelor dumneavoastra cu caracter personal citre
o terta parte; si
f) Solicitati explicatii cu privire la regulile privind prelucrarea datelor cu caracter personal adoptate
de noi.

Daca doriti sa va exercitati drepturile mentionate mai sus, puteti scrie un e-mail la urméatoarea adresa de e-
mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

FILIPINE

Daca sunteti rezident in Filipine, Legea privind confidentialitatea datelor din 2012 (Legea
Republicii nr. 10173) si normele si reglementérile de punere in aplicare a Legii Republicii nr. 10173
(denumite colectiv ,,L.egea”) va oferd anumite drepturi cu privire la datele dumneavoastra cu caracter
personal. Aveti dreptul sa:
a) Solicitati acces la datele dumneavoastra cu caracter personal pe care le detinem;
b) Ne solicitati sa rectificam datele cu caracter personal inexacte sau sa completam datele cu
caracter personal incomplete;
C) Restrictionati, suspendati, retrageti prelucrarea sau sa ordonati blocarea, eliminarea sau
distrugerea datelor dumneavoastra cu caracter personal in circumstante specifice;
d) Va opuneti prelucrarii datelor cu caracter personal, inclusiv prelucrarii pentru marketing direct si
prelucrarii automate sau in scopul stabilirii profilului; si
e) In anumite circumstante, si primiti datele dumneavoastri cu caracter personal intr-un format
structurat, utilizat iIn mod obisnuit si care poate fi citit automat.
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Daca doriti sd va exercitati drepturile mentionate mai sus, puteti scrie un e-mail la urméatoarea adresa de e-
mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

STATELE UNITE ALE AMERICII
CALIFORNIA

Daca sunteti rezident al Californiei , Legea privind confidentialitatea consumatorilor din California
(CCPA) va ofera anumite drepturi cu privire la datele dumneavoastra cu caracter personal. Daca este
cazul, drepturile dumneavoastra CCPA includ:

a) Renuntarea la vanzari si partajare: pentru a renunta la vanzarea si partajarea datelor
dumneavoastrd cu caracter personal.

b) Limitarea utilizarii si divulgarii datelor cu caracter personal sensibile: pentru a limita anumite
utilizari sau divulgari de date cu caracter personal sensibile la acele utilizari autorizate de CCPA.

c) Stergere: solicitarea stergerii datelor cu caracter personal, sub rezerva anumitor exceptii.

d) Cunoasterea/accesarea: pentru a sti ce date cu caracter personal am colectat, inclusiv categoriile
de date cu caracter personal, categoriile de surse din care sunt colectate datele cu caracter
personal, scopul de afaceri sau comercial pentru colectarea, vanzarea sau partajarea datelor cu
caracter personal, categoriile de terti carora le dezvaluim date cu caracter personal si partile
specifice ale datelor cu caracter personal pe care le-am colectat.

e) Corectare: solicitarea corectarii datelor cu caracter personal inexacte.

Daca doriti sa va exercitati drepturile mentionate mai sus, puteti scrie un e-mail la urméatoarea adresa de e-
mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com

TEXAS

Aplicabil de la 1 iulie 2024, daca sunteti rezident in Texas, Legea privind confidentialitatea si
securitatea datelor din Texas (TDPSA) va ofera anumite drepturi cu privire la datele dumneavoastra cu
caracter personal. Daca este cazul, drepturile dumneavoastra TDPSA includ:

a) Cunoasterea/accesarea: pentru a sti ce date cu caracter personal am colectat despre
dumneavoastra si pentru a avea acces la astfel de date cu caracter personal.

b) Corectare: solicitarea corectarii datelor cu caracter personal inexacte.

c) Stergere: solicitarea stergerii datelor cu caracter personal, sub rezerva anumitor exceptii.

d) Renuntarea la vanzari si partajare: sa renuntati la vanzarea datelor dumneavoastra cu caracter
personal si la utilizarea acestora pentru publicitatea directionata si stabilirea profilului in
promovarea deciziilor care produc efecte juridice sau similare semnificative in ceea ce va
priveste.

e) Portabilitatea datelor: aveti dreptul de a obtine o copie a datelor cu caracter personal pe care le-ati
divulgat intr-un format portabil si, in masura in care este fezabil din punct de vedere tehnic, usor
de utilizat.

Dacé doriti sa va exercitati drepturile mentionate mai sus, puteti scrie un e-mail la urmatoarea adresa de e-
mail: ncj-hotline-privacy@nidec.com
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